OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza
nabodr kandydatow na stanowisko Zastepcy Kierownika Biura
Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wtascicielskiego, Funduszy Europejskich i Rozwoju
Gospodarczego w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia lub zarzadzanie

2. co najmniej czteroletni staz pracy, preferowane doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania §rodkéw unijnych i1 zarzadzania projektami wspoHinansowanymi ze
srodkow UE.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisow prawa gospodarczego — Kodeksu Spolek Handlowych, Kodeksu
Cywilnego, ustawy o rachunkowosci , ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j, itp.
oraz ustawy o samorzadzie gminnym 1 przepisow wykonawczych oraz prawa
administracyjnego, systemu finanséw publicznych 1 zaméwien publicznych, prawa
budowlanego i gospodarki przestrzenne;j,

2. wiedza w zakresie przygotowywania i realizacji programéw strategicznych,

3. znajomo$¢ przebiegu procesu inwestycyjnego,

4. wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Europejskie;,

5. umiejetno$¢ zarzadzania zespotem i podejmowania decyzji.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. realizacja zadan z zakresu nadzoru wlascicielskiego nad spoétkami, w ktérych gmina
Watbrzych jest udziatowcem lub akcjonariuszem, w tym m.in.:

- obslugi organu wykonawczego Prezydenta w zakresie pelnienia funkcji
Zgromadzenia Wspolnikow w jednoosobowych spétkach prawa handlowego,
Zgromadzenia Wsp6lnikow, Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w spotkach prawa
handlowego, w ktorych Gmina posiada udziaty lub akcje,

- analizy 1 opiniowania sprawozdan finansowych i innych materiatow spotek oraz
opracowywania raportow w celu zabezpieczenia interesow Gminy wynikajacych z
posiadania dlugoterminowych aktywow finansowych (udziaty i akcje spotek),
-biezacego monitoringu sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek, w ktorych Gmina
posiada udziaty lub akcje,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, monitorowaniem
realizacji 1 aktualizowania Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha,

3. prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem zatozen spoteczno-gospodarczych na
potrzeby planowania, w tym przygotowywanie zatozen do budzetu miasta,

4. 1nicjowanie i podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci,

5. przeprowadzanie cyklicznych ocen efektow w dziedzinie wspierania rozwoju
gospodarczego oraz wszystkich narzedzi i stosowanych procedur, wykorzystywania
wynikow 1 ocen do doskonalenia mechanizmow stymulowania rozwoju
gospodarczego,

4. Warunki pracy na stanowisku:

Zastepca Kierownika Biura  Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wtlascicielskiego,
Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego to stanowisko administracyjno-biurowe,
dla ktorego w zakresie podstawowych zadan uwzglednia si¢ prace w terenie poza biurem.



Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywaé bedzie prace biurowe z obshuga sprzgtu
przystosowanego do zadah np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon 1 fax.
Pomieszczenia biura spelniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony - wlasnorgcznym podpisem,

2. List motywacyjny potwierdzony - wlasnorgecznym podpisem,

3. Kserokopie $wiadectwa ukonczenia szkoty,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

5. Referencje (jezeli posiada),

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014.1182 j.t.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014.1202 ze
zm.) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem. Tres$¢ tego o§wiadczenia powinna by¢ zawarta takze
w liscie motywacyjnym oraz zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowe;.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,

8. Oswiadczenie ze kandydat posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini
praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:
«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada

2008 r. informujemy, iz w miesigcu lutym 2015 roku wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy

niz 6%

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 27 marca 2015 roku na adres: Urzad
Miejski w Watbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych

Nazwa stanowiska pracy

Zastepca Kierownika Biura

Komoérka organizacyjna

Biuro Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wtascicielskiego, Funduszy
Europejskich i Rozwoju Gospodarczego

Kod komorki

BFE

Kategoria
zaszeregowania

XII-XVII

Cele istnienia stanowiska pracy

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: | Kierownikowi BFE

Zakres wykonywanych zadan

1.z zakresu nadzoru wiascicielskiego nad spoétkami, w ktérych gmina Watbrzych jest udzialowcem
lub akcjonariuszem:

a) prowadzenie ewidencji spotek handlowych z udziatem Gminy Watbrzych, w tym informacji w
zakresie spraw organizacyjno-prawnych i finansowych,

b) obstugi organu wykonawczego Prezydenta w zakresie:

- petienia funkcji Zgromadzenia Wspélnikéw w jednoosobowych spétkach prawa handlowego,
- Zgromadzenia Wspdlnikow, Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w spotkach prawa
handlowego, w ktérych Gmina posiada udziaty lub akcje,

c) analizy i opiniowania sprawozdan finansowych i innych materiatéw spotek oraz opracowywania
raportbw w celu zabezpieczenia interesbw Gminy wynikajgcych z posiadania
dtugoterminowych aktywéw finansowych (udziaty i akcje spotek),

d) biezacego monitoringu sytuacji ekonomiczno-finansowej spoétek, w ktdrych Gmina posiada
udziaty lub akcje,

e) biezacej wspolpracy z reprezentantami Gminy w radach nadzorczych spdétek w celu
wykonywania uprawnien wtascicielskich,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem spétek, przystepowaniem do nich i wnoszeniem
majatku do spotek,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wystepowaniem ze spoétek, w ktérych Gmina posiada udziaty
badz akcje,

h) przygotowania lub opiniowania projektéw statutow/uméw spétek i ich zmian oraz innych
dokumentéw korporacyjnych spotek prawa handlowego z udziatem Gminy,

i) opracowania regulaminéw, rokowan, przetargéw, licytacji i konkurséw w zakresie prowadzonych
spraw,

j) prowadzenie nakazanej przepisami prawa sprawozdawczosci dot. przeksztatcen, prywatyzac;ji i
stanie mienia komunalnego,

k) wspotpracy przy tworzeniu strategii spétek z udziatem Gminy.

1. W zakresie zarzadzania strategicznego:

- Ustalanie, wspdlnie z wszystkimi komorkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, kierunkdw rozwoju Gminy

- Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, monitorowaniem realizacji i
aktualizowania Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha,

- Koordynacja opracowywania projektow strategii i polityk branzowych, monitorowanie ich
realizacji i aktualizowania,




- Koordynacja opracowywania programow rozwoju gospodarczego Gminy stanowigcych realizacje
celéw operacyjnych przyjetych strategii i polityk branzowych;
- Pozyskiwanie informacji o uwarunkowaniach i mozliwosciach rozwoju Gminy;

- Prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem zatozen spoteczno-gospodarczych na potrzeby
planowania, w tym przygotowywanie zatozen do budzetu miasta

3._.w zakresie wspierania rozwoju gospodarczego:

a) inicjowanie i podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci, w tym:

- pomoc doradcza dla przedsiebiorcéw (forum wspoétpracy przedsiebiorcow z gming, informacja o
ustugach publicznych itp.),

- programy wspierania rozwoju zasobow ludzkich (orientacja zawodowa w procesach edukac;ji
szkolnej),

- dziatania marketingowe, budowanie marki Gminy dla pozyskania inwestorow,

- programy wspierania rozwoju przedsiebiorczosci (strefy aktywnosci gospodarczej, parki
technologiczne, infrastruktura dla rozwoju wysokich technologii, wspieranie rozwoju klastréw itp.),

- promowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

- ocena mozliwosci realizacji projektéw w formule PPP,

b) przeprowadzanie cyklicznych ocen efektéw w dziedzinie wspierania rozwoju gospodarczego oraz
wszystkich narzedzi i stosowanych procedur, wykorzystywania wynikéw i ocen do doskonalenia
mechanizmow stymulowania rozwoju gospodarczego,

c) wspolpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w celu spéjnego planowania i wspierania
rozwoju gospodarczego Gmin Aglomeracji Watbrzyskiej,

d) aktualizacja ofert inwestycyjnych oraz stron internetowych gminy Watbrzych w zakresie wspierania
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane wyksztatcenie konieczne: wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia lub zarzadzani

Wymagane uprawnienia Zgodnie z zapisem pkt.2 ogtoszenia o naborze na stanowisko

Doswiadczenie zawodowe Zgodnie z zapisem pkt.1 ogtoszenia o naborze na stanowisko

Wymagana wiedza - kompleksowa wiedza z zakresu spraw administracyjnych
specjalistyczna wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

- znajomos¢ przepiséw prawa gospodarczego — Kodeksu Spoétek
Handlowych, Kodeksu Cywilnego, ustawy o rachunkowosci , ustawy o
swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, itp.,

- wiedza w zakresie przygotowywania i realizacji programéw
strategicznych,

- znajomos$¢ przebiegu procesu inwestycyjnego,

- wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

- podstawowa znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie planowania
przestrzennego, prawa budowlanego oraz prawa zaméwien publicznych

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane umiejetnosci i 1. umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem ludzkim

zdolnosci 2. dyspozycyjnosc

3. umiejetnos¢ podejmowania decyzji

4. wysoko rozwiniete zdolno$ci interpersonalne

5. preferowane doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow
unijnych i zarzgdzania projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw UE.

Zakres dostepu do
informacji







