OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
“Straznik Strazy Miejskiej — Aplikant”
3 etaty

1. Kandydat na stanowisko musi spelnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane z wykonywaniem
pracy na tym stanowisku:
1. wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) ukonczone 21 lat
¢) korzystanie z petni praw publicznych
d) wyksztalcenie co najmniej $rednie
€) nienaganna opinia
f) nie karalnos$¢ sadowa
g) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
h) sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
2. wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kategorii B
b) umiejgtnos¢ obstugi komputera
¢) licencja pracownika ochrony
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy Walbrzych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 ze zmianami).
4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej (wlasnorgcznie
podpisany)
2) list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,
5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejgtnosci,
6) kserokopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) kserokopia ksiazeczki wojskowej potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej,
8) o$wiadczenie o niekaralnosci (wlasnorgcznie popdpisane),

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku



straznika miejskiego ( wlasnorgcznie popdpisane),
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Z 2008 Nr 223 poz.
1458 ze zm.),(wlasnorgcznie popdpisane),
11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe
(wlasnorgcznie popdpisane),
12) o$wiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych(wtasnorgcznie popdpisane).
Uwaga:

—  Tresc¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczen wymienionych w punkcie 4 musi by¢
zgodna z tre$cia o§wiedczen zawatrych w ogloszeniu o naborze .
—  Dokumenty sktadana w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

— Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.),
informujemy, iz w miesiagcu lutym 2014 roku wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy
niz 6%.

5. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy.

Aplikant — straznik Strazy Miejskiej w Watbrzychu to stanowisko straznicze, dla ktorego, w
zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla Strazy Miejskiej w Watbrzychu, uwzglednia sig
prace w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac bgdzie prace biurowe
z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon 1 fax. Pomieszczenia w siedzibie Strazy Miejskiej w Walbrzychu spetniaja wymagania w
zakresie bezpieczenstwa pracy.

2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.
a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nieréwne powierzchnie, progi przejscia przez ulice, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, §liskie powierzchnie,
— rbznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzetu, materialow
lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:



— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).

c. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,

d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w zakresie

wspOtpracownikow lub oséb z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe speiniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz wskazaniem
stanowiska, w terminie do dnia 27 marca 2014 roku na adres Urzad Miejski
w Walbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych. Dla ofert
wyslanych poczta liczy si¢ data stempla pocztowego.
Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Walbrzychu po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni roboczych po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego
w ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktoérzy speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze zostana poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w Biuletynie Informacji

Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Miejkiego w Watbrzychu.



