OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Waltbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
specjalista ds realizacji dzialan i promocji projektu
w Biurze Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wtascicielskiego, Funduszy Europejskich i
Rozwoju Gospodarczego

1. Wymagania podstawowe:
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne, administracyjne lub techniczne
- minimum 3 lata stazu pracy, w tym co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku
zwiazanym z realizacja projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w realizacji projektow ze srodkéw Unii Europejskiej,

2. Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa i norm obowigzujacych w Urzedzie.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja projektu Nr 45/MOF/2/2013 przygotowanego przez Gming Walbrzych jako
Lidera Aglomeracji Walbrzyskiej pt. ,,Rozwdj Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji
Walbrzyskiej poprzez opracowanie dokumentow strategicznych wspierajacych
integracje¢ 23 jst: Strategii ZIT, Programu Gospodarki Niskoemisyjnej i
Zintegrowanego Programu Transportu Publicznego”, zgodnie z wnioskiem
aplikacyjnym 1 zapisami umowy o udzielenie dotacji zawartej z Ministerstwem
Infrastruktury 1 Rozwoju w tym:

- sprawozdawczos$¢ projektu
- przygotowanie wnioskow o ptatnos¢,

- informacja i promocja projektu.

4. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy.

Specjalista ds realizacji dzialan i promocji projektu w Biurze Zarzadzania Strategicznego,
Nadzoru Wtascicielskiego, Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego — to
stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktérego, w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla Biura Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wlascicielskiego, Funduszy
Europejskich i Rozwoju Gospodarczego w Urzgdzie Miejskim w Walbrzychu, uwzglednia si¢
pracg w terenie, poza biurem.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac¢ bedzie prace
biurowe z obstuga sprzgtu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i1 fax. Pomieszczenia Biura spelniaja wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy.
2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.

a. Czynnik mechaniczny urazowy:

— nieréwne powierzchnie, progi przejscia przez ulice, skarpy,



— sople, nawisy $niezne, §liskie powierzchnie,
— rdznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha
oraz poza Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzgtu,  niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzgtu,
materiatow lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:
— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).
c. Czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe:
— obciagzenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w
zakresie wspotpracownikéw lub osob z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.
5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu
pracy, potwierdzony wlasnor¢gcznym podpisem,

2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorgecznym podpisem,

3. Kserokopie $wiadectw ukonczenia szkoty,

4. Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen,

5. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

6. Referencje (mile widziane),

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze

zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.) potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe

potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem,

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.



Uwaga:

« Tre$¢ sktadanych przez kandydatéw o$wiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢
zgodna z tre$cig oswiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze,

«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

« Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.),
informujemy, iz w miesiacu styczniu 2014r wskaznik  zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

- zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony od I kwartalu 2014r. do
konca II kwartatu 2015r.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia 7 marca 2014 r. na
adres: Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1,
58 — 300 Walbrzych.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu o
naborze nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego
w ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, P1. Magistracki 1.
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