OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
podinspektora
w Biurze Inwestycji (2 etaty )

1. Wymagania podstawowe:

1)

wyksztatcenie wyzsze techniczne o specjalnosci: architektoniczna,
konstrukcyjno-budowlana, drogowa, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne,
instalacje teletechniczne;

2) co najmniej roczny staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
S)

1)

znajomosc¢ i przepisdw, regulujgcych sprawy na zajmowanym stanowisku fj.
Prawo Budowlane, ustawa o Zamowieniach Publicznych,

znajomosc¢ procesu inwestycyjnego,

znajomosc przepisdw prawa w zakresie tworzenia umaow,

znajomosc¢ zasad kosztorysowania,

biegta obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych Microsoft Office
oraz Open Office.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do obowigzkow podinspektora nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z prawidtowg realizacjg catosci zadania inwestycyjnego, obejmujgce m. in.:

a)organizowanie i kierowanie procesami budowlanymi zwigzanymi z budowa,
przebudowg, modernizacjg obiektow kubaturowych i infrastruktury
technicznej, o charakterze:
- inwestycyjnym,
- remontowym, ktorych wartos¢ przekracza 100 000 zt (nie dotyczy zadan
prowadzonych przez Zarzad Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta oraz
MZB Sp. z 0.0.),
- nadzor nad pracami projektowymi.

b)przygotowanie projektow umow oraz wnioskdw o wszczecie postepowan
publicznych na wybor wykonawcéw robot budowlanych, a takze
inwestoréw zastepczych, udziat w pracach komisji przetargowych na
udzielanie ww. zamodwien publicznych,

c) nadzér nad realizacjg uméw z wykonawcami robét budowlanych,

d)udziat w naradach koordynacyjnych w toku realizacji inwestyciji,

e)nadzér nad realizacjg uméw z inwestorami zastepczymi,

f) wspotprace z inwestorami zastepczymi przy realizacji zadan inwestycyjnych,

g)nadzor nad realizacjag umow z projektantami w zakresie realizacji okresu
gwaranciji jakosci oraz o nadzor autorski,

h)biezaca kontrola wydatkéw na zadaniach inwestycyjnych oraz wspotpraca
z Referatem Przygotowania Inwestycji w zakresie prowadzenia ewidenc;ji
ponoszonych naktadow inwestycyjnych,

i) wspotpraca przy przygotowaniu rozliczeh zadan inwestycyjnych wraz



2)

3)

z przygotowaniem protokotodw przekazania — przejecia srodkéw trwatych,

j) reprezentowanie zamawiajgcego w stosunku do inwestycji rzadowych
i samorzadowych, wykonawcéw, inwestorow zastepczych, w ramach
realizacji zadan inwestycyjnych prowadzonych przez Biuro,

k) przygotowanie niezbednych informacji o przebiegu zadan inwestycyjnych,

I) zatatwianie formalnosci zwigzanych z podpisaniem umoéw z uczestnikami
procesu inwestycyjnego (kontrola wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umow, powiadomienie o mozliwosci zwolnienia wadium),

m) wykonanie zadan spoczywajacych na Inwestorze wynikajgcych z
przepisow Prawa budowlanego przed rozpoczeciem realizacji inwestyciji,
ti.. zawiadomienie wifasciwych organdw, instytucji i Projektanta o
rozpoczeciu robot, zgtoszenie objecia obowigzkow przez Kierownika
budowy oraz Inspektoréw nadzoru inwestorskiego, itp.,

n)przekazywanie Wykonawcy dokumentaciji projektowej oraz terenu budowy,

o)wspodtpraca z Wykonawca i Inwestorem zastepczym przy opracowywaniu
harmonograméw rzeczowo-finansowych realizacji inwestyciji,

p)uczestniczenie w odbiorach czesciowych i kohcowych zakonczonych
inwestycji (etapow).

q)wspotpraca w kompletowaniu dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie
inwestycji i przekazania do uzytku. State monitorowanie procesow
inwestycyjnych.

wspotprace z innymi Biurami Urzedu Miejskiego w zakresie prawidtowej
realizacji projektu,

znajomosC i przestrzeganie przepisow i norm obowigzujagcych w Urzedzie
oraz norm, przepisow i regulamindéw z zakresu zajmowanego stanowiska.

4. Warunki pracy na stanowisku

1.Charakterystyka miejsca pracy.

Podinspektor — w Biurze Inwestycji to stanowisko administracyjno—biurowe, dla
ktérego, w zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla Biura Inwestycji w
Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, uwzglednia sie prace w terenie, poza biurem.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza pracg w terenie, wykonywac bedzie
prace biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy,
niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia Biura spetniajg wymagania
w zakresie bezpieczenstwa pracy.

2. ldentyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.

a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nierdbwne powierzchnie, progi przejscia przez ulice, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, Sliskie powierzchnie,
— roznice poziomoéw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi
powodujgce uderzenia,
— zdarzenia zwigzane z przemieszczaniem sie na terenie Miasta
Watbrzycha oraz poza Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzetu, niewtasciwa eksploatacja powierzonego sprzetu,
materiatéw lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:



— obcigzenie stresem,
— porazenie prgdem,
— poparzenie gorgcyg substancjg (herbata, kawa).
c. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe:
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystgpi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystepuje,
ograniczony w zakresie wspotpracownikow lub osob z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1.Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegodlnosci informacje
o stazu pracy, potwierdzony wtasnorecznym podpisem,

2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem,

3. Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty,

4. Kserokopie potwierdzen ukonczonych kursow, szkolen,

5. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

6. Referencje (mile widziane),

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

Uwaga:

- Tres¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen wymienionych w punkcie 5

musi by¢ zgodna z trescig oswiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze.

- Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458

ze zm.), informujemy, iz w miesigcu listopadzie 2013 wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow



o rehabilitacji zawodowej i  spotecznej oraz  zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego
stanowiska oferta dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia
23 grudnia 2013 r. na adres: Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw
Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym
w ogtoszeniu 0 naborze nie bedg rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentow okreslonego
w ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacje o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Watbrzychu, Pl. Magistracki1.
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