
OGŁOSZENIE

Urząd Miejski w Wałbrzychu 

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko

“Strażnik Straży Miejskiej – Aplikant”

1. Kandydat na stanowisko musi spełniać następujące wymagania związane z wykonywaniem 

pracy na tym stanowisku:

1) wymagania niezbędne:

     a) obywatelstwo polskie

     b) ukończone 21 lat

     c) korzystanie z pełni praw publicznych

     d) wykształcenie co najmniej średnie

     e) nienaganna opinia

     f) nie karalność sądowa

     g) uregulowany stosunek do służby wojskowej

     h) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,

2) wymagania dodatkowe:

    a) prawo jazdy kategorii B

    b) umiejętność obsługi komputera

         c) licencja pracownika ochrony

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Ochrona  porządku  publicznego  na  terenie  Gminy  Wałbrzych  zgodnie  z  przepisami  ustawy 

z dnia 29 sierpnia 1997r o strażach  gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 ze zmianami).

3. Wymagane dokumenty:

 1) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej (własnoręcznie 

podpisany) 

 2) list motywacyjny (własnoręcznie podpisany),

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

4) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu,

 5) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych umiejętności,

 6) kserokopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

 7) kserokopia książeczki wojskowej potwierdzająca uregulowany stosunek do służby 

     wojskowej,



 8) oświadczenie o  niekaralności,

 9)  oświadczenie  o  braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do  podjęcia  pracy  na  stanowisku 

strażnika miejskiego,

10) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  29 

sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz 

ustawą z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (Dz.U. Z 2008 Nr 223 poz. 

1458 ze zm.),

11)  oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

12) oświadczenie, że kandydat  posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni 

praw publicznych.

Uwaga: 

– Treść składanych przez kandydatów oświadczeń wymienionych w punkcie 3 musi być
        zgodna z treścia oświedczeń zawatrych w ogłoszeniu o naborze .
– Dokumenty składana w języku obcym muszą być przetłumaczone na język polski.
– Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 

2008  o  pracownikach  samorządowych  (Dz.U.  z  2008  Nr  223  poz.1458  ze  zm.), 
informujemy,  iż  w  miesiącu  październiku  2013  wskaźnik  zatrudnienia  osób 
niepełnosprawnych  w  Urzędzie  Miejskim  w  Wałbrzychu,  w   rozumieniu  przepisów  o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był wyższy 
niż 6%. 

4. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy.

Aplikant  – strażnik Straży Miejskiej w Wałbrzychu   to stanowisko strażnicze,  dla którego, w 
zakresie podstawowych zadań wynikających dla Straży Miejskiej w Wałbrzychu, uwzględnia się 
pracę w terenie, poza biurem.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza pracą w terenie, wykonywać będzie prace biurowe 
z obsługą sprzętu przystosowanego do zadań np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, 
telefon i fax. Pomieszczenia w siedzibie Straży Miejskiej w Wałbrzychu  spełniają wymagania w 
zakresie bezpieczeństwa pracy.

2.  Identyfikacja zagrożeń na stanowisku pracy.
 a. Czynnik mechaniczny urazowy:

– nierówne powierzchnie, progi przejścia przez ulicę, skarpy,
– sople, nawisy śnieżne, śliskie powierzchnie,
– różnice poziomów, schody, klatki schodowe,
– pomieszczenia  biurowe  -  ostre  krawędzie,  szafy,  biurka,  drzwi  powodujące 

uderzenia,
– zdarzenia związane z przemieszczaniem się  na terenie  Miasta Wałbrzycha oraz poza 

Miastem (wyjazdy służbowe)
– uszkodzenie sprzętu,   niewłaściwa eksploatacja powierzonego sprzętu,  materiałów 

lub urządzeń.



b.  Czynnik niemechaniczny urazowy:
– obciążenie stresem,
– porażenie prądem,
– poparzenie gorącą substancją (herbata, kawa).

c. Czynniki szkodliwe i uciążliwe:
– obciążenia zadaniami,
– praca z monitorem ekranowym,
– praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,

d. Czynnik biologiczny:
– zagrożenia biologiczne mogąca wystąpić w miejscu pracy,
– kontakt pośredni lub bezpośredni biologiczny nie występuje, ograniczony w zakresie 

współpracowników lub osób z zewnątrz. 
Pomieszczenia biurowe spełniają warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach  z podanym adresem zwrotnym oraz wskazaniem 

stanowiska,  w  terminie  do  dnia  20  listopada  2013r. na  adres  Urząd  Miejski  

w  Wałbrzychu  Biuro  Spraw  Pracowniczych,  Pl.  Magistracki  1,  58-300  Wałbrzych.  Dla  ofert 

wysłanych pocztą liczy się data stempla pocztowego.

Oferty, które wpłyną do Urzędu Miejskiego po terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze nie 

będą rozpatrywane.

    W terminie  7  dni  roboczych  po  upływie  terminu  do  złożenia  dokumentów,  określonego 

w ogłoszeniu o naborze,  kandydaci,  którzy spełniają  wymogi formalne określone w ogłoszeniu 

o naborze zostaną poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu się do dalszego etapu naboru.

Informacja  o  wyniku  naboru  zostanie  niezwłocznie  upowszechniona  w  BIP i  na  tablicy 

ogłoszeń UM Wałbrzych.


