OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko
inspektora
w Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Le$nictwa
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

1. Wymagania niezbg¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze; pozadane kierunki — lesnictwo,architektura krajobrazu, ogrodnictwo
— specjalnos¢: ksztattowanie terenéw zieleni lub podobne
2. staz pracy — minimum 3 lata, preferowane do§wiadczenie w pracy w administracji

2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ metody oceny stanu zdrowotnego drzew, okreslania ich statyki oraz zasad
pielggnacji,
2. znajomos¢ ustaw: prawo ochrony przyrody, kodeks postgpowania administracyjnego,
3. obshluga programow komputerowych Open Office (MS Office).
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. zapewnienie sprawnego, terminowego i1 zgodnego z prawem wykonywania zadan z
zakresu:
a) aktualizacji programu ochrony $rodowiska,
b) prowadzenia publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach o srodowisku i jego
ochronie,
¢) udostgpniania informacji o srodowisku i jego ochronie,
d) inicjowania zadan wynikajacych z programu ochrony srodowiska,
e) edukacji ekologicznej,
f) wydawania zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdéw z terendow nieruchomosci, z
wyjatkiem usuwania drzew i krzewdw z nieruchomosci wpisanej do rejestru zabytkow i
nakladanie administracyjnych kar pienigznych za usuwanie drzew 1 krzewoéw bez
wymaganego zezwolenia oraz prowadzenie kontroli w powyzszym zakresie,
g) wykonywania egzekucji administracyjnej w zakresie obowiazkow wynikajacych z decyzji
lub postanowien organu, ktére pozostaja w jego wlasciwosci rzeczowej,
h) prowadzenia spraw dotyczacych ochrony przyrody, w tym Obszarow NATURA2000,
parkéw krajobrazowych.
2. wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
3. realizacja strategii i polityki w zakresie wykonywanych zadan Miasta, przygotowywanie
okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w tym zakresie.
4. przygotowywanie projektu budzetu Miasta i informacji z jego wykonania w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan.
5. prawidlowa realizacja dochodow i wydatkéw budzetowych w powierzonym zakresie.
6. ustalanie oplat stanowiacych przychody budzetu Miasta w zakresie zadan realizowanych.
7. opracowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej, Zarzadzen Prezydenta oraz projektow
odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych w zakresie realizowanych spraw.
8. opracowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne dotyczace spraw prowadzonych
oraz terminowa i rzetelna realizacja zalecen.
9. prowadzeniem postgpowan egzekucyjnych w zakresie zadan realizowanych.
10. stosowanie przepisow dotyczacych udzielania informacji publicznej w tym publikowania
i aktualizacji informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
11. przestrzeganie przepisOw 1 procedur dotyczacych ochrony danych osobowych i
archiwizowania akt.
12. wlasciwe 1 terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych prowadzonych
spraw.




13. organizacja, przeprowadzenie 1 realizacja zamoéwien publicznych, przetargow i
konkurséw w zakresie prowadzonych zadan.
14.  w przypadku udzielania przez Gming pomocy publicznej przedsigbiorcom w zakresie
spraw realizowanych, terminowe zglaszanie udzielanej pomocy do rejestru Systemu
Harmonogramowania, Rejestracji 1 Monitorowania Pomocy Publicznej (SHRIMP)
prowadzonego w Biurze Ksiggowosci Podatkowej, w tym:

a) przygotowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej w zakresie dziatania, a
nastgpnie przekazywanie kopii zaswiadczenia do Biura Ksiggowosci Podatkowej celem
zewidencjonowania,

b) sporzadzenie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej w ramach SHRIMP,

c¢) przekazywanie do Biura Ksiggowosci Podatkowej informacji o udzielonej pomocy

publicznej w terminie 14 od przydzielenia,

d) biezace przekazywanie informacji do Biura Ksiggowosci Podatkowej o wszelkich

zdarzeniach powodujacych konieczno$¢ zastosowania przepisow pomocy publicznej.

15. przygotowywanie i realizacja przedsigwzig¢¢ 1 projektow zwiazanych z pozyskiwaniem,
wykorzystywaniem $rodkow finansowych z Unii Europejskiej oraz programoéw i konkursow
krajowych.

16. dbalo$¢ o powierzone wyposazenie 1 sktadniki majatkowe Urzedu oraz prawidlowe
stosowanie pieczgci 1 pieczatek.

17. doskonalenie sposobu zatatwiania spraw oraz doskonaleniem znajomosci przepisOw prawa
w zakresie zadan wykonywanych.

18. realizowanie innych zadan i czynnos$ci ustalonych i powierzonych przez Prezydenta w
odrebnych zarzadzeniach, instrukcjach i procedurach.

19. realizowanie innych zadafh i czynnosci ustalonych i powierzonych przez Kierownika
Biura.

4. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy.
Inspektor — w Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Lesnictwa to
stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktérego, w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla Biura Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Le$nictwa w
Urzgdzie Miejskim w Walbrzychu, uwzglednia si¢ pracg w terenie, poza biurem.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywa¢ bedzie prace
biurowe z obsluga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i1 fax. Pomieszczenia Biura speiniaja wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy.
2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.
a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nieréwne powierzchnie, progi przejscia przez ulice, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, §liskie powierzchnie,
— rbznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzgtu, materiatow
lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:



— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).

c. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,

d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w zakresie

wspotpracownikéw lub 0s6b z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

o stazu pracy, potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem,

List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,

Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty,

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

Referencje (mile widziane),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.) potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Nk WD

Uwaga:

« Tres¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢ zgodna
z trescig oswiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

« Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy, iz w
miesigcu wrzesniu 2013 wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia 12 listopada 2013 r. na adres:
Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300
Walbrzych.



Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie bgda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do zlozenia dokumentow okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1.



