OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
inspektora — ogrodnika miejskiego
w Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Lesnictwa
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

1. Wymagania niezbg¢dne:

1. wyksztatcenie wyzsze w zakresie architektura krajobrazu lub ogrodnicze
2. staz pracy — minimum 3 lata w projektowaniu terenow zielonych

2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ metody oceny stanu zdrowotnego drzew, okreslania ich statyki oraz zasad
pielggnaciji,
2. umiejetno$¢ doboru materiatu roslinnego do nasadzen w warunkach miejskich,
3. znajomo$¢ ustaw: prawo ochrony przyrody, kodeks postgpowania administracyjnego.
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opracowanie koncepcji utrzymania i rozwoju miejskich terenéw zieleni,
sporzadzenie inwentaryzacji i prowadzenie ewidencji miejskich terenow zielent,

3. nadzor merytoryczny nad prawidlowoscia wdrazania projektéw urzadzania miejskich
terenow zieleni,

4. wykonywanie projektow i kosztorysow inwestorskich dla rozwoju obszarow zieleni
miejskiej nie towarzyszacych nowym inwestycjom miejskim,

5. opiniowanie projektow i1 kosztorysow inwestorskich dla rozwoju obszaréw zieleni miejskiej
towarzyszacych nowym inwestycjom miejskim,

6. wspotdzialanie z organami i shuzbami wtasciwymi w zakresie tworzenia i utrzymania
obszarow i obiektow przyrodniczych podlegajacych ochronie prawne;j,

7. opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego pod katem zachowania
1 tworzenia nowych terendéw zielonych,

8. opiniowanie wnioskow w zakresie gospodarki terenami zieleni urzadzonej i terenami
przeznaczonymi w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego na tereny
zielone,

9. opiniowanie dokumentacji projektowej dot. zagospodarowania terenu w zakresie zieleni,

10. uzgadnianie projektow zagospodarowania zielenia dla podmiotéw z terenu miasta,

11. wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego i jednostkami
organizacyjnymi Miasta w zakresie utrzymania terenow zieleni oraz planowania i realizacji
nowych terenow zieleni, w tym w zakresie:

a) terenow dla realizacji nasadzen kompensujacych i kontroli realizacji tych nasadzen,
b) typowania do usunigcia starych i chorych drzew,

¢) ukwiecenia miasta,

d) pomnikow przyrody.

4. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy.

Inspektor — ogrodnik miejski w Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa 1 Les$nictwa to stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktorego, w zakresie
podstawowych zadan wynikajacych dla Biura Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa 1 Le$nictwa w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, uwzglednia si¢ prace w terenie,
poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac¢ bedzie prace



biurowe z obsluga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i1 fax. Pomieszczenia Biura spelniaja wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy.
2. Identyfikacja zagrozeh na stanowisku pracy.
a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nierowne powierzchnie, progi przejscia przez ulicg, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, §liskie powierzchnie,
— rbznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzetu, materialow
lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:
— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).
c. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w zakresie
wspolpracownikow lub 0sob z zewnatrz.

Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1.

NonhkwbD

10.

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy, potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem,

List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,

Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty,

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

Referencje (mile widziane),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.) potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem,

Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

Wydruk prezentacji multimedialnej nt. Koncepcji zagospodarowania terenéw zieleni w
Watbrzychu.( do zaprezentowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej)



Uwaga:

Tres$¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢ zgodna
z tres$cig o$wiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze,
Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski.

« Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy, iz w
miesigcu wrzesniu 2013 wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Watbrzychu, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji  zawodowej 1  spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia 31 pazdziernika 2013 r. na adres:
Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300
Walbrzych.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie bgda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztoZenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1.



