Prezydent Miasta Watbrzycha
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
INSPEKTORA
W BIURZE GEODEZJI I KARTOGRAFII
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

1. Wymagania niezbgdne:

1.
2.

Wyksztalcenie wyzsze geodezyjne.

Minimum 5 lat pracy w dziedzinie geodezji i kartografii, w tym co najmniej 3 lata
w administracji panstwowej lub samorzadowej zwiazanej bezposrednio z geodezja
1 kartografia.

. Uprawnienia panstwowe z zakresu 1 1 2 o ktorych mowa art. 43 ustawy Prawo geodezyjne

i kartograficzne.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Udokumentowane, specjalistyczne szkolenia z zakresu geodezji i kartografii,
Znajomo$¢ ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
Znajomos¢ systemu Turbo Ewid.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

3.

Kontrola operatow geodezyjnych wplywajacych do zasobu panstwowego GODGiK,
Rejestrowanie wptywajacych operatow w systemie Turbo Ewid,

Naliczanie optat dla geodetow za wydawane materiaty z zasobu oraz weryfikacja podanych
przez geodetéw jednostek do naliczania optaty,

Prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy danych w systemie informatycznym oraz
materialdéw analogowych przechowywanych w zasobie geodezyjnym i kartograficznym
Czynny udziat w procesach zwiazanych z modernizacja i informatyzacja zasobu,
wnioskowanie potrzeb w tym zakresie.

4. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy.
Inspektor w Biurze geodezji 1 Kartografii to stanowisko administracyjno—biurowe, dla
ktérego, w zakresie podstawowych zadah wynikajacych dla Biura Geodezji 1 Kartografii w
Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, uwzglednia si¢ prace w terenie, poza biurem.
Biuro Geodezji 1 Kartografii miesci si¢ w Waltbrzychu, przy ul. Matejki 2
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac¢ bedzie prace
biurowe z obsluga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i1 fax. Pomieszczenia Biura speiniaja wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy.
2. Identyfikacja zagrozeh na stanowisku pracy.
a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nierowne powierzchnie, progi przejscia przez ulicg, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, $liskie powierzchnie,
— rbznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)



— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzgtu, materialow
lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:
— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).
c. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystepuje, ograniczony w zakresie
wspOtpracownikow lub oséb z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacije

o0 stazu pracy, potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem,

List motywacyjny potwierdzony wtasnor¢cznym podpisem,

Kserokopie $wiadectw ukoficzenia szkoty,

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kursow, szkolen,

Referencje (mile widziane),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.) potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem,

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem,

8. Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

SN

Uwaga:

« Tres$¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢ zgodna
z tres$cig o$wiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze,

«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski.

« Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy, iz w
miesigcu kwietniu 2013 wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim
w Waltbrzychu, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji  zawodowej 1  spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia 20 maja 2013 r. na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych.



Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie bgda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztoZenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska
pracy

Inspektor

Komorka Biuro Geodezji i Kartografii
organizacyjna

Kod komorki BGK

Kategoria

zaszeregowania

Cele istnienia stanowiska pracy

Koniecznos$¢ kontroli operatow wptywajacych do zasobu GODGIK wynika z § 9 ust.4 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 16 lipca 2001r.w sprawie zglaszania prac geodezyjnych i
kartograficznych, ewidencjonowania systemow 1 przechowywania kopii zabezpieczajacych bazy danych, a takze
og6lnych warunkéw uméw o udostepnienie tych baz (Dz.U. Z 2001r. Nr 78 poz 837), czynnosci kontroli operatu
powinny by¢ dokonane niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 6 dni roboczych od dnia zlozenia
dokumentacji do kontroli. Kontrole moze wykonywaé osoba z uprawnieniami panstwowymi z zakresu geodezji i
kartografii o ktorych mowa w art. 43 ustawy z dnia 17 maja 1989r. Prawo geod. I kat. (zakres minimum 1 i 2).

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega:

Kierownik Biura Geodez;ji i Kartografii

Zakres wykonywanych zadan

DN —

Kontrola operatéw geodezyjnych wptywajacych do zasobu panstwowego GODGiK
Rejestrowanie wptywajacych operatow w systemie Tubro Ewid

3. Naliczanie optat dla geodetéw za wydawane materialy z zasobu oraz weryfikacja podanych przez geodetow
jednostek do naliczania optaty

4. Prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy danych w systemie informatycznym oraz materialow analogowych
przechowywanych w zasobie geodezyjnym i kartograficznym

5. Czynny udzial w procesach zwigzanych z modernizacja i informatyzacja zasobu wnioskowanie potrzeb w
tym zakresie

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane
wyksztatcenie

konieczne: wyzsze geodezyjne
pozadane: wyzsze geodezyjne + szkolenia specjalistyczne




Wymagane 1. Geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe
uprawnienia
2. Rozgraniczenia i podziaty nieruchomosci

Doswiadczenie Minimum 5 lat pracy w dziedzinie geodezji i kartografii z czego 3 lata w organach administracji
zawodowe panstwowej lub samorzadowej zwiazanej bezposrednio z geodezja i kartografia
Wymagana wiedza | Znajomo$¢ Ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne oraz rozporzadzen wykonawczych do
specjalistyczna ustawy, znajomo$¢ KPA oraz Ustawy o Samorzadzie Terytorialnym

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe
Wymagane 1. Udokumentowane, specjalistyczne szkolenia z zakresu geodezji i kartografii
umiejetnosci 2. Znajomo$¢ ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne

1 zdolnosci

3. Znajomo$¢ systemu Turbo Ewid

Zakres dostgpu do
informacji

Operat ewidencji gruntow i budynkow




