Prezydent Miasta Walbrzycha
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Sekretarz
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Walbrzychu - % etatu

. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja,
- staz pracy - co najmniej 3 lata,

. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ obstugi komputera, mile widziana znajomos$¢ systemu EKSMOOoN,

- mile widziane szkolenie dla cztonkéw skladow orzekajacych powiatowych zespolow,

o ktorych mowa w § 21 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2003r. nr 139 poz. 1328 ze zm.),

. Zakres podstawowych obowigzkow:

- analiza formalno-prawna 1 przygotowanie dokumentacji odwotawczej do Wojewodzkiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci we Wroctawiu,

- przeprowadzanie analizy sposobu rozpatrzenia w Wojewodzkim Zespole ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci we Wroctawiu, ztozonych odwotan od orzeczen Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Watbrzychu,

- przekazywanie wnioskow z analizy sposobu rozpatrzenia zlozonych odwotan — czlonkom
sktadow orzekajacych,

- kontrola formalno — prawna wydawanych orzeczen i1 dokumentéw wspomagajacych
wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i orzeczen od ulg i uprawnien,

- przekazywanie wytycznych i standardow orzecznikom,

- wspoéldziatanie w organizacji pracy sktadéw orzekajacych,

- obstuga administracyjno — biurowa posiedzen sktadéw orzekajacych,

- obstuga systemu EKSMOoON (Elektroniczny Krajowy system Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci),

- zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w czasie jego nieobecnosci,

- przyjmowanie osob niepelnosprawnych, majacych zapytania w sprawach dotyczacych
orzekania,

- wspotdzialanie z organami administracji rzadowej i1 organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
w sprawach postgpowan przed organami rentowymi 1 instytucjami realizujacymi
ubezpieczenia spoleczne.

. Warunki pracy na stanowisku

1. Charakterystyka miejsca pracy

Sekretarz Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Watbrzychu
— pracownik biurowy — to stanowisko, dla ktorego w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
uwzglednia si¢ prace zwiazane z obstuga administracyjno — prawna Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

1) Zespot miesci si¢ w Watbrzychu przy ul. Limanowskiego 9

2) Pracownik zatrudniony na tym stanowisku wykonywaé bedzie prace w pomieszczeniu
biurowym z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i fax.

3) Warunki pomieszczenia spetniaja wymagania w zakresie ergonomii, bezpieczenstwa i
ochrony p.poz.

2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy:



a) Czynnik mechaniczny urazowy:

- nierOwne powierzchnie przejscia przez ulice, skarpy

- sople 1 nawisy $niezna, §liskie powierzchnie,

- r6znice poziomdw, schody, klatki schodowe,

- pomieszczenia biurowe — ostre krawedzie, szaty, biurka, drzwi powodujace uderzenie.
b) Czynnik niemechaniczny urazowy:

- obcigzenie stresem,

- porazenie pradem,

- poparzenie goraca substancja (herbata, kawa)

¢) Czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe:

- obcigzenia zadaniami,

- praca z monitorem ekranowym,

d) Czynnik biologiczny :

- zagrozenia biologiczne mogace wystapi¢ w miejscu pracy,

- kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w zakresie
wspotpracownikow lub osob z zewnatrz.

Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe;j - c.v. (wlasnorecznie podpisany),

- List motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany).

- Kserokopie §wiadectw ukonczenia szkoty.

- Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia.

- Kserokopie §wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci

1 kwalifikacje,

- Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223

poz.1458 ze zm.), jest zobowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.

- Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze

zmianami) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.

Nr 223 poz. 1458 ze zm.).

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych

Uwaga:
Tresé¢ skladanych przez kandydatéow oSwiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢
zgodna z trescia oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty sktadane w jgzyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski

Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b Ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy, iZ w miesigcu
grudniu 2012r wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
wskazaniem stanowiska, w terminie do dnia 28.01.2013 na adres: Urzad Miejski
w Watbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych.

Dla ofert wystanych poczta liczy si¢ data stempla pocztowego.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie bgda rozpatrywane.

W terminie 7 roboczych dni po uplywie terminu do zlozenia dokumentow,
okreslonego w ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy speilniaja wymagania formalne

okreslone w ogloszeniu o naborze zostana poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu
si¢ do dalszego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP 1 na
tablicy ogloszen UM.



