1.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Watbrzycha
oglasza nabor kandydatoéw na stanowisko
Architekta Miejskiego - Kierownika
Biura Administracji Architektoniczno-Budowlanej

Wymagania niezbe¢dne:
- wyksztalcenie wyzsze w zakresie architektury i przynalezno$¢ do samorzadu
zawodowego architektow,

- uprawnienia budowlane o specjalnosci architektonicznej do projektowania bez
ograniczen,

- minimum 5 lat stazu pracy, w tym min. 3 lata na stanowisku kierowniczym,

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ prawa samorzadowego, a takze bardzo dobra znajomos$¢ przepisow
z zakresu zagadnieh zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem, w tym przede
wszystkim prawa budowlanego, o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym , o gospodarce nieruchomo$ciami, prawa zamoéwien publicznych
oraz przepisOw wykonawczych do tych ustaw,

- umiejetno$¢ podejmowania decyzji, myS$lenie strategiczne 1 umiejgtnosci
negocjacyjne,

- umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw i organizacji pracy w sposob
zapewniajacy terminowa realizacje zadan

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Organizacja Biura Administracji Architektoniczno — Budowlanej w Urzedzie Miejskim w
Watbrzychu, a nastgpnie kierowanie pracami Biura w zakresie:
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wspotpracy przy opracowywaniu gldwnych zasad i celow polityki przestrzennej

miasta oraz przy programowaniu prac w zakresie miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego,

organizowaniu i przeprowadzaniu konkurséw architektonicznych istotnych dla miasta

obiektow 1 budowli,

wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych:

- warunkéw zabudowy oraz sposobu wykorzystania terenu,

- stwierdzajacej wygasnigcie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu,

- lokalizacji inwestycji celu publicznego,

wydawania pozwolen na budowg, zmiany decyzji o pozwoleniu na budowe,

przeniesienia pozwolenia na innego inwestora,

wydawania pozwolen na rozbidrke,

przyjmowania zgloszen na rozbiorke obiektow budowlanych,

przyjmowania zgloszen robot budowlanych nie wymagajacych pozwolenia na

budowe,

przyjmowania zgloszen na zmiang sposobu uzytkowania,

wydawania decyzji o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na

teren sasiedniej nieruchomosci,

prowadzenia spraw zwigzanych ze wspolpraca 1 wspotdziataniem z Powiatowym

Inspektorem Nadzoru Budowlanego,

wspotdziatania z innymi komérkami Urzedu w zakresie przygotowania terenow do

sprzedazy poprzez przygotowanie lub dostosowania na wniosek tych komorek

dokumentow o ktorych mowa powyzej,



4. Warunki pracy na stanowisku
1) Charakterystyka miejsca pracy.
Kierownik  Biura  Administracji ~ Architektoniczno—Budowlanej to  stanowisko
administracyjno—biurowe, dla ktérego, w zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla
Biura Administracji Architektoniczno-Budowlanej w Urzgdzie Miejskim w Watbrzychu,
uwzglednia si¢ pracg w terenie, poza biurem.
Biuro Administracji Architektoniczno-Budowlanej miesci si¢ w Walbrzychu, przy ul.
Kopernika 2
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac¢ bgdzie prace
biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia Biura speilniaja wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

2) Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.
a) Czynnik mechaniczny urazowy:
— nierowne powierzchnie, progi przejscia przez ulicg, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, §liskie powierzchnie,
— rbznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzetu, materialow
lub urzadzen.
b) Czynnik niemechaniczny urazowy:
— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).
c¢) Czynniki szkodliwe i uciazliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d) Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w zakresie
wspolpracownikow lub 0sob z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

4. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe;j - c.v. (wlasnorecznie podpisany),

- List motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany).

- Kserokopie §wiadectw ukonczenia szkoty.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia.

—Kserokopie §wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

— Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci 1
kwalifikacje,

- Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223

po0z.1458 ze zm.), jest zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego



niepetnosprawnos¢.

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze
zmianami) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223 poz. 1458 ze zm.).

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestegpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe

- Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych

Do dokumentéow kandydat zalacza wydruk multimedialnej prezentacji ilustrujacej
zamierzenia w zakresie organizacji dzialania Biura Administracji Architektoniczo -
Budowlanej, ktora zaprezentuje przed komisjg.

Uwaga:

- Tre$¢ sktadanych przez kandydatow o$wiadczen wymienionych w punkcie 4 musi by¢ zgodna z
trescia o§wiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

- Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski

- Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy,

iz w miesigcu pazdzierniku 2012r wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie

Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz wskazaniem
stanowiska, w terminie do dnia 20.11.2012 na adres: Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro ds.
Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych.

Dla ofert wystanych poczta liczy si¢ data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane.

W terminie 5 roboczych dni po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w
ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwltocznie upowszechniona w BIP 1 na tablicy ogloszen
UM.



