
OGŁOSZENIE

PREZYDENT MIASTA WAŁBRZYCHA

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko

“Strażnik Straży Miejskiej – Aplikant”( 3 etaty)

1. Kandydat na stanowisko musi spełniać następujące wymagania związane z wykonywaniem 

pracy na tym stanowisku:

1) wymagania niezbędne:

     a) obywatelstwo polskie

     b) ukończone 21 lat

     c) korzystanie z pełni praw publicznych

     d) wykształcenie co najmniej średnie

     e) nienaganna opinia

     f) nie karalność sądowa

     g) uregulowany stosunek do służby wojskowej

     h) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,

2) wymagania dodatkowe:

    a) prawo jazdy kategorii B

    b) umiejętność obsługi komputera

         c) licencja pracownika ochrony

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Ochrona  porządku  publicznego  na  terenie  Gminy  Wałbrzych  zgodnie  z  przepisami  ustawy 

z dnia 29 sierpnia 1997r o strażach  gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 ze zmianami).

3. Wymagane dokumenty:

 1) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej (własnoręcznie 

podpisany) 

 2) list motywacyjny (własnoręcznie podpisany),

 3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

 4) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych umiejętności,

 5) kserokopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



 6) kserokopia książeczki wojskowej potwierdzająca uregulowany stosunek do służby 

     wojskowej,

 7) oświadczenie o  niekaralności,

 8)  oświadczenie  o  braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do  podjęcia  pracy  na  stanowisku 

strażnika miejskiego,

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  29 

sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz 

ustawą z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (Dz.U. Z 2008 Nr 223 poz. 

1458 ze zm.),

10)  oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem sądu  za  umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

11) oświadczenie, że kandydat  posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni  

praw publicznych.

Uwaga: 

Treść składanych przez kandydatów oświadczeń wymienionych w punkcie 3 musi być zgodna z 

treścia oświedczeń zawatrych w ogłoszeniu o naborze .

Dokumenty składana w języku obcym muszą być przetłumaczone na język polski.

4. Oferty  należy  składać  w  zamkniętych  kopertach   z  podanym  adresem  zwrotnym  oraz 

wskazaniem stanowiska,  w  terminie  do  dnia  23  listopada  2012r. na  adres  Urząd  Miejski  

w Wałbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych,  Pl.  Magistracki  1,  58-300 Wałbrzych.  Dla  ofert 

wysłanych pocztą liczy się data stempla pocztowego.

Oferty, które wpłyną do Urzędu Miejskiego po terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze nie 

będą rozpatrywane.

    W terminie  7  dni  roboczych  po  upływie  terminu  do  złożenia  dokumentów,  określonego 

w ogłoszeniu o naborze,  kandydaci,  którzy spełniają  wymogi formalne określone w ogłoszeniu 

o naborze zostaną poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu się do dalszego etapu naboru.

Informacja  o  wyniku  naboru  zostanie  niezwłocznie  upowszechniona  w  BIP i  na  tablicy 

ogłoszeń UM Wałbrzych.



OPIS STANOWISKA PRACY 

Nazwa stanowiska  pracy : Aplikant – Straż Miejska
Komórka organizacyjna :  Straż Miejska w Urzędzie Miejskim w Wałbrzychu

Cele istnienia  stanowiska pracy
Celem stanowiska  jest  ochrona porządku publicznego na terenie Gminy Wałbrzych 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o strażach  gminnych (Dz.U. Nr 
123, poz. 779 ze zmianami).

Miejsce w strukturze organizacyjnej
Podlega : Kierownikowi Referatu

Zakres wykonywanych zadań
  1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,
2) czuwanie  nad  porządkiem  i  kontrola  ruchu  drogowego  -  w  zakresie  określonym  w 

przepisach o ruchu drogowym,
3) współdziałanie  z  właściwymi  podmiotami  w  zakresie  ratowania  życia  i  zdrowia 

obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz 
innych miejscowych zagrożeń,

4) zabezpieczenie  miejsca  przestępstwa,  katastrofy lub  innego  podobnego zdarzenia  albo 
miejsc  zagrożonych  takim  zdarzeniem  przed  dostępem  osób  postronnych  lub 
zniszczeniem  śladów  i  dowodów,  do  momentu  przybycia  właściwych  służb,  a  także 
ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,

5) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,
6) współdziałanie  z  organizatorami  i  innymi  służbami  w  ochronie  porządku  podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych,
7) doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, 

jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, 
znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i 
zdrowiu innych osób,

8) informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i 
uczestnictwo  w działaniach  mających  na  celu  zapobieganie  popełnianiu  przestępstw  i 
wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami 
państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi,

9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla 
potrzeb gminy.

Wymogi kwalifikacyjne  podstawowe
          a) obywatelstwo polskie

     b) ukończone 21 lat
     c) korzystanie z pełni praw publicznych
     d) wykształcenie co najmniej średnie
     e) nienaganna opinia
     f) nie karalność sądowa
     g) uregulowany stosunek do służby wojskowej

          h) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,
Wymagana wiedza specjalistyczna

Z zakresu  ustawy o  strażach  gminych,  ustawy o  pracownikach  samorządowych,  ustawy  
o samorządzie gminnym, Konstytucji.

Wymogi kwalfikacyjne dodatkowe



         a) prawo jazdy kategorii B
    b) umiejętność obsługi komputera

         c) licencja pracownika ochrony
Kryteria oceny pracy na stanowisku

1) Sumienność
2) Sprawność
3) Bezstronność
4) Umiejet. stosow.odpow.przep.
5) Planow.i organiz.pracy
6) Postawa etyczna
7) Wiedz. specjalist
8) Kom.pisemna
9) Pozytyw.pod. do obywat.
10) Umiejęt.pracy w zesp.


