Prezydent Miasta Walbrzycha
ogtasza nabor kandydatéow
na stanowisko inspektora (1/2 etatu)
w Referacie Planowania Przestrzennego
w Biurze Gospodarki Przestrzennej i Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1.Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze specjalistyczne: architektura, konserwatorstwo, zabytkoznawstwo, historia
sztuki
b) staz pracy — min. 3 lata

2.Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe w instytucji zajmujacej si¢ ochrong zabytkow

3.Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

Szczegdlowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostal wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy

4.Warunki pracy na stanowisku

1) Charakterystyka miejsca pracy

Stanowiska pracy w zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla Referatu Planowania
Przestrzennego w Biurze Gospodarki Przestrzennej i Srodowiska to prace administracyjno — biurowe,
dla ktérych uwzglednia si¢ pracg w terenie w zakresie wykonywanych zadan:

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart adresowych,

nadzor nad sporzadzaniem programéw opieki nad zabytkami,

nadzor nad realizacja programéw opieki nad zabytkami,

zapewnienie warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony dobr kultury z
terenu miasta z wylaczeniem jednostek nad ktorymi nadzor merytoryczny sprawuje Biuro
Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych przy wspotpracy z Wojewodzkim
Konserwatorem Zabytkow.

wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami podejmujacymi problematyke ochrony dziedzictwa
kulturowego.

Referat Planowania Przestrzennego w Biurze Gospodarki Przestrzennej i Srodowiska miesci sie w
Walbrzychu w obiekcie Urzedu Miejskiego przy ul. Kopernika 2.

Natomiast praca w terenie polega na przemieszczaniu si¢ pomigdzy Referatem a wyznaczonymi w
zakresie zadan adresami.

2) Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

A. Czynnik mechaniczny urazowy:

nier6wne powierzchnie, przejscia przez ulicg, skarpy,

sople i nawisy $niezne, $liskie powierzchnie,

roéznice poziomow, schody, klatki schodowe, pomieszczenia piwnicze,
ograniczenia waskie lub niskie przej$cia w czasie przemieszczania

B. Czynnik niemechaniczny urazowy:

warunki mikroklimatyczne zwiazane z praca w terenie,
obciazenie dynamiczne, chodzenie w terenie ,
porazenie pradem.

C. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:

obcigzenie zadaniami,
obciazenie fizyczne w terenie.

D. Czynnik biologiczny

agresja i zagrozenie bezposrednie po stronie cztowieka,

zagrozenia biologiczne mogace wystapi¢ w miejscu danego obiektu,

kontakt posredni lub bezposredni z osoba, nosicielem zagrozenia biologicznego,

kontakt posredni lub bezposredni ze zwierzetami, ptakami, owadami, nosicielami zagrozen
biologicznych.



5. Wymagane dokumenty

- Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej (wlasnorecznie podpisany)

- List motywacyjny (wlasnorecznie podpisany)

- Kserokopie swiadectw ukonczenia szkot,

- Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

- Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

- Referencje mile widziane,

- Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2008 nr 223 poz 1458 ze
zm.) jest zobowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223
poz 1458 ze zm.)

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- O$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni
praw publicznych

UWAGA:

Tre$¢ skladanych przez kandydatéow oSwiadczen wymienionych w pkt. 5 musi byé
zgodna z treScig oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty skladane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Zgodnie z art. 13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm), informujemy iz w miesigcu
wrzesniu 2012r. wskaznik zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia 9 listopada 2012r. na adres:
Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300
Walbrzych.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne w terminie 7 dni od dnia zakonczenia skfadania
dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze sa informowani telefonicznie o zakwalifikowaniu
si¢ do dalszego etapu naboru.

Osoby, ktore nie spetlily wymogéw formalnych okre§lonych w ogloszeniu beda informowane na
pis$mie wraz z odestaniem dokumentow.

Informacja o terminie przeprowadzenia rozmowy oraz testu kwalifikacyjnego zostanie umieszczona w
Biuletynie Informacji  Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie.



