Prezydent Miasta Watbrzycha
ogtasza
nabér kandydatéw na stanowisko Radcy prawnego
w wymiarze 1/2 etatu w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1. Wymagania niezbedne:

1.

wyksztatcenie wyzsze prawnicze wraz z tytutem radcy prawnego zgodnie z ustawg
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 120 poz. 65

z pdézn.zm.),
posiada¢ co najmniej szescioletnie doswiadczenie w Swiadczeniu pomocy prawnej
na rzecz organow: stanowigcego i wykonawczego jednostek samorzadu

terytorialnego na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej o state
Swiadczenie takiej pomocy.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

w N

znajomosc¢ przepisdéw ustawy o samorzadzie gminnym i przepisow wykonawczych
oraz prawa administracyjnego i zasad funkcjonowania administracji samorzgdowej i
rzagdowej systemu finanséw publicznych, zaméwien publicznych, prawa cywilnego,
prawa gospodarczego oraz prawa karnego.

Znajomosc techniki prawodawcze;j

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomosé komputerowego oprogramowania
Open Ofifice oraz komputerowego Systemu Informacji Prawnej LEX.

3. Zakres zadan

Wykonywanie zadan obstugi prawnej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2010
r. Nr 10, poz. 65 z pdzn. zm.), w szczegolnosci:

1.

konstruowanie i opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem projektow uchwat i
innych aktéw prawnych oraz projektéw umow zawieranych w imieniu gminy;,

2. wystepowanie przed sgdami i innymi organami administracji publicznej,
3.
4. szkolenie z zakresu ustroju gminy, obowigzkow i praw radnych oraz obstuga pracy

sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych,

Rady Miejskiej Watbrzycha.

4. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej - c.v. (wkasnorecznie podpisany),

- List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

- Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty, dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
- Kserokopia aktualnego wpisu na liste radcow prawnych,

- O$wiadczenia:

1. 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458
z pézn. zm.).

2. ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. ze kandydat ma petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

4. ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz.114 z pézn. zm.).



5. Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy administracyjno-biurowe,

praca przy komputerze,

praca siedzgco-chodzgca — przemieszczanie sie po kondygnacjach budynku
i miedzy budynkami Urzedu Miejskiego, delegowanie poza state miejsce pracy,
pomieszczenia biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego,

. zatrudnienie na 1/2 etatu na podstawie umowy o prace.
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6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w poprzednim miesigcu — 4,14%

Uwaga:
1. Tres¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczen wymienionych w punkcie
4 musi by¢ zgodna z trescig o$wiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
wskazaniem stanowiska, w terminie do dnia 2 kwietnia 2012 r. do godz. 15.00
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, PIl. Magistracki 1,
58 — 300 Watbrzych .

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze nie bedg rozpatrywane.

W terminie 7 dni roboczych po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego
w ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktdérzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu 0 naborze sg informowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do dalszego
etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwiocznie upowszechniona w BIP i na tablicy
ogtoszen UM.



