OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Walbrzycha
oglasza nabor kandydatow na stanowisko

starszego poborcy w Biurze Windykacji

1.Wymagania niezbg¢dne
— wyksztalcenie $rednie

— minimum 2 lata stazu pracy

2. Wymagania dodatkowe :

- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiej¢tnos¢ negocjowania

- obowiazkowos$¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnose,

- fachowos¢ 1 profesjonalizm w dziataniach ,

- umiejetno$¢ stosowania obowiazujacych przepisow regulujacych sprawy na zajmowanym
stanowisku,

- obstuga programéw komputerowych

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

1. Efektywne prowadzenie egzekucji administracyjnej na podstawie przydzielonych do stuzby
tytulow wykonawczych poprzez stosowanie srodkow egzekucyjnych przewidzianych w ustawie
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji .

2. Rozliczanie si¢ z przydzielonych zadan w okreslonych terminach.

3. Prowadzenie egzekucji z ruchomosci :dokonywanie zajgé¢, przeprowadzenie zwozki, sprzedaz,

4. Rzetelne dokumentowanie prowadzonych czynno$ci czynnosci egzekucyjnych i ich wynikow.

4. Warunki pracy na stanowisku
1. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA PRACY
Stanowisko pracy w zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla Biura Windykacji to
prace administracyjno — biurowe , dla ktorych uwzglednia si¢ prace w terenie w zakresie :
- postegpowania egzekucyjnego z tytulu wykonawczego
- terminowych rozliczen

- prowadzenie egzekucji z ruchomosci ,dokonywania zdje¢ , sprzedazy



Biuro Windykacji miesci si¢ w Walbrzychu w obiekcie Ratusza Pl. Magistracki 1,
pokoj nr 1 .Natomiast praca w terenie polega na przemieszczaniu si¢ pomigdzy biurem

a wyznaczonymi adresami

2. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY

A. Czynnik mechaniczny urazowy :
— nieréwne powierzchnie , przejscia przez ulice, skarpy
— sople 1 nawisy $niezne, §liskie powierzchnie
— roznice poziomow, schody, klatki schodowe, pomieszczenia piwniczne
— ograniczone waskie lub niskie przejscia w czasie przemieszczania
B. Czynnik niemechaniczny urazowy :
— warunki mikroklimatyczne zwiazane z praca w terenie
— obciazenie dynamiczne, chodzenie w terenie
— porazenie pradem
C. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe :
- obcigzenia zadaniami
- obciazenia fizyczne w terenie
D. Czynnik biologiczny ;
- agresja, zagrozenie bezposrednie po stronie cztowieka,
- zagrozenia biologiczne mogace wystapi¢ w miejscu danego lokalu,
- kontakt posredni lub bezposredni z osoba , nosicielem zagrozenia biologicznego
- kontakt posredni lub bezposredni ze zwierzgtami , ptakami, owadami , nosicielami

zagrozen biologicznych .

5.Wymagane dokumenty

- Zyciorys z przebiegu pracy zawodowej(wlasnorecznie podpisany)

- List motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany)

- Kserokopie §wiadectwa ukonczenia szkoty,

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

- Kserokopie §wiadectw pracy i/lub za§wiadczenie o zatrudnieniu,

- Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.),
jest zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1977r.



o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.),
-Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- Os$wiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

Uwaga:
— Tre$¢ sktadanych przez kandydatow o$wiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢
zgodna z tre$cig oswiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze

— Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski

Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy, iz
w miesiacu grudniu 2011r wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz wskazaniem
stanowiska, w terminie do dnia 27 stycznia 2012r. na adres Urzad Miejski w Walbrzychu Biuro
Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych. Dla ofert wystanych poczta liczy sig
data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie

beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni roboczych po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego
w ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu

o naborze sa informowani telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP i na tablicy

ogloszen UM Walbrzych.



