Prezydent Miasta Watbrzycha
ogtasza naboér kandydatéw
na stanowisko inspektora
Referatu Planowania Przestrzennego
Biura Gospodarki Przestrzennej i Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1.Wymagania niezbedne:

b) wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne: architektura, urbanistyka, planowanie przestrzenne,
geodezja.
c) staz pracy — 3 lata

2.Wymagania dodatkowe:

a) wiedza z zakresu planowania przestrzennego

b) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji aktow prawa

c) biegla obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych MS i Open Office
d) znajomos$¢ oprogramowania GIS/SIP

3.Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

1.Udzial w sporzadzaniu studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz planéw miejscowych.

2.Udziatl w wykonywaniu okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym, wynikajacych z realizacji planu miejscowego i1 oceny aktualnosci tego
planu.

3.Udzial przy uzgodnieniu projektu planu miejscowego z zainteresowanymi organami
administracji panstwowej oraz wlasciwymi organami wojskowymi, ochrony granic oraz
bezpieczenstwa panstwa.

4.Przygotowywanie opinii urbanistycznych z nieobowiazujacych miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego

5.Przygotowywanie zaswiadczen o braku  miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

6.Przygotowywanie ~ wypisow 1 wyrysoOw z obowiazujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Walbrzycha.

7. Prowadzenie i uzupetianie planistycznych warstw GIS/SIP

4.Warunki pracy na stanowisku

1) CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA PRACY

Stanowisko pracy administracyjno — biurowe w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla Referatu Planowania Przestrzennego Biuro Gospodarki Przestrzenne;j
i Srodowiska to prace, dla ktorych nie uwzglednia sie pracy w terenie.
Biuro miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. Matejki 1.
Pracownik zatrudniony na tym stanowisku wykonywaé bedzie prace biurowe z
obshuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero,
drukarka, telefon i fax.
Warunki pomieszczenia biura spetniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.

2) IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY

A. Czynnik mechaniczny urazowy :

- nierowne powierzchnie , przej$cia przez ulicg, skarpy

- sople i nawisy $niezne , $liskie powierzchnie

- r6znice poziomow , schody , klatki schodowe

- pomieszczenia biurowe ostre krawedzie , szafy, biurka ,drzwi powodujace uderzenie.
B. Czynnik niemechaniczny urazowy :

- obciagzenie stresem

- porazenie pradem



- poparzenie goraca substancja( herbata, kawa,)

C. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe :

- obcigzenia zadaniami

- praca z monitorem ekranowym

D. Czynnik biologiczny:

- zagrozenia biologiczne mogace wystapi¢ w miejscu pracy

- kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje , ograniczony w zakresie
wspotpracownikow lub osob z zewnatrz zagrozen biologicznych .

Pomieszczenia biurowe spelniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego

5. Wymagane dokumenty

- Zyciorys z przebiegu pracy zawodowej(wtasnorecznie podpisany)

- List motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany)

- Kserokopie $§wiadectwa ukonczenia szkoty,

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

- Kserokopie §wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

- Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze
zm.), jest zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

- Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1977r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223
poz.1458 ze zm.),

-Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- O$wiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Uwaga:

Tres$¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢ zgodna
z trescia os$wiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze

Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski

Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy,
iz w miesiacu grudniu 2011r wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
wskazaniem stanowiska, w terminie do dnia 27 stycznia 2012r. na adres Urzad Miejski w
Watbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych. Dla ofert
wystanych poczta liczy si¢ data stempla pocztowego.

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze
nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni roboczych po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okre$lonego

w ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze sa informowani telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP i na tablicy ogtoszen UM
Walbrzych.



