
OPIS STANOWISKA PRACY 

Nazwa stanowiska  pracy : Aplikant – Straż Miejska
Komórka organizacyjna :  Straż Miejska w Urzędzie Miejskim w Wałbrzychu

Cele istnienia  stanowiska pracy
Celem stanowiska  jest  ochrona porządku publicznego na terenie Gminy Wałbrzych 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o strażach  gminnych (Dz.U. z 
2013, poz.1383)

Miejsce w strukturze organizacyjnej
Podlega : Kierownikowi Referatu, Komendantowi Straży Miejskiej 

Zakres wykonywanych zadań
  1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,
2) czuwanie  nad  porządkiem  i  kontrola  ruchu  drogowego  -  w  zakresie  określonym  w 

przepisach o ruchu drogowym,
3) współdziałanie  z  właściwymi  podmiotami  w  zakresie  ratowania  życia  i  zdrowia 

obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz 
innych miejscowych zagrożeń,

4) zabezpieczenie  miejsca  przestępstwa,  katastrofy lub  innego  podobnego zdarzenia  albo 
miejsc  zagrożonych  takim  zdarzeniem  przed  dostępem  osób  postronnych  lub 
zniszczeniem  śladów  i  dowodów,  do  momentu  przybycia  właściwych  służb,  a  także 
ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,

5) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,
6) współdziałanie  z  organizatorami  i  innymi  służbami  w  ochronie  porządku  podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych,
7) doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, 

jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, 
znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i 
zdrowiu innych osób,

8) informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i 
uczestnictwo  w działaniach  mających  na  celu  zapobieganie  popełnianiu  przestępstw  i 
wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami 
państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi,

9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla 
potrzeb gminy.

Wymogi kwalifikacyjne  podstawowe
          a) obywatelstwo polskie

     b) ukończone 21 lat
     c) korzystanie z pełni praw publicznych
     d) wykształcenie co najmniej średnie
     e) nienaganna opinia
     f) nie karalność sądowa
     g) uregulowany stosunek do służby wojskowej

          h) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,
Wymagana wiedza specjalistyczna

Z zakresu ustawy o strażach gminyych,  ustawy o pracownikach samorządowych,  ustawy  
o samorządzie gminnym, Konstytucji.



Wymogi kwalfikacyjne dodatkowe
         a) prawo jazdy kategorii B

    b) umiejętność obsługi komputera
         c) licencja pracownika ochrony
         d) umiejętność jazdy konnej

Kryteria oceny pracy na stanowisku
1) Sumienność
2) Sprawność
3) Bezstronność
4) Umiejętność stosowania dpowiednich przepisów
5) Planowanie i organizacja pracy
6) Postawa etyczna
7) Wiedza specjalistyczna
8) Pozytywne podejście do klienta 
9) Umiejętność pracy w zespole
10) komunikatywność
11) Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych 


