Wieloletni program wspétpracy Miasta Watbrzycha
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 — 2020.

Preambuta

Wieloletni Program Wspodtpracy Miasta Watbrzycha z Organizacjami Pozarzagdowymi
ma stuzyé zréwnowazonemu rozwojowi Watbrzycha, jako miasta obywateli w tym rozwoju
aktywnie uczestniczacych, biorgcych wspétodpowiedzialno$¢ za rozwdj Miasta, tworzgcych
solidarne spoteczeristwo, podejmujgcych dziatania na rzecz wspdlnot lokalnych, samoorgani-
zujacych sie w formalnych i nieformalnych strukturach i wspdlnie z samorzgdem podejmujg-
cych dziatania zmierzajace ku realizacji celéw wspdlnie nakreslonych i opartych o wspdlne
wartosci.

Program zostat stworzony partycypacyjnie przez przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
i samorzad gminny, z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z dotychczasowej wspot-
pracy oraz wizji i planéw réznorodnych srodowisk miasta. Program wyznacza kierunki
i nadaje ramy wspétpracy na lata 2016-2020 oraz tworzy warunki dla realizacji konstytucy;j-
nej zasady pomocniczosci i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Program opiera
sie na dwdch filarach zadaniowych. Pierwszym jest aktywizacja mieszkancéw Watbrzycha,
a drugim rozwdj organizacji. Obydwa filary uzupetniajgc sie wpisujg sie w realizacje Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha do 2020 roku.

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w programie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.),

Programie - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspotpracy Miasta Watbrzycha
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 — 2020.

Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,



Politykach publicznych — nalezy przez to rozumiec¢ systemowe dziatania lokalne, ktére pode;j-
mujg wiadze samorzadowe najczesciej we wspotpracy z lokalnymi interesariuszami.
S3 to dziatania na rzecz rozwigzania najwazniejszych problemoéw, ktére dotykajg mieszkan-
cow.

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Watbrzychu i jego jednostki organizacyj-
ne.

Cel gtéwny i cele szczegétowe programu
Cel gtéwny:

Celem wspdtpracy Miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzagdowymi jest aktywne
wsparcie wdrazania strategii rozwoju miasta w kontekscie podnoszenia jakosci zycia
mieszkancow.

Cele szczegotowe:

1 Wozrost uczestnictwa mieszkancow Watbrzycha w aktywnym jego rozwoju oraz
podniesienie wspotodpowiedzialnosci za przestrzen wspdlna.

Wzrost uczestnictwa mieszkancéw oraz organizacji i instytucji publicznych
w rozwoju wolontariatu w Watbrzychu.

Wzrost uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w kreowaniu polityk publicznych,
podejmowanych we wspdtpracy z Miastem.

Staty rozwdéj warunkow dla powstawania nowych oraz rozwoju istniejgcych organizacji
pozarzgdowych.

Zasady wspoétpracy

Podejmujgc wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi Miasto kierowac sie bedzie
nastepujgcymi zasadami:

1 pomocniczosci - oznacza, ze Miasto wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, wspiera
ich dziatalno$é¢ oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie,

suwerennosci stron - oznacza kontakty pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi,
ktére beda oparte na poszanowaniu wzajemnej autonomii i niezaleznosci dziatalnosci
statutowej,

partnerstwa - oznacza, ze organizacje pozarzgdowe, na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie oraz wedtug trybu wynikajgcego z odrebnych przepiséw, uczestniczg



w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw
ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

efektywnosci - oznacza wspdlne dazenie do osiggniecia najlepszych efektow realizacji zadan
w sferze zadan publicznych, przy czym Miasto dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, oczekujac rzetelnej realizacji powierzonych
zadan publicznych, a organizacje pozarzadowe zapewnig ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

uczciwej konkurencji - oznacza, ze Miasto réwnorzednie traktuje organizacje przy realizacji
zadan publicznych i stosuje te same kryteria przy dokonywaniu oceny tych dziatan
i podejmowania decyzji odnosnie ich finansowania,

jawnosci - procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe, sposdb udzielania oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to
w szczegolnosci udostepniania organizacjom przez gmine informacji o celach, kosztach
i efektach wspotpracy, a takze sSrodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz kryteriach oceny projektow,

réwnosci szans - oznacza dbatos¢ o wptyw na tworzenie polityk publicznych w stosunku
do wszystkich podmiotéw zycia spotecznego oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.

Zakres przedmiotowy

Wspotpraca Miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje zadania z zakresu
sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w Art.4. Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Priorytetowe zadania publiczne

Priorytetowe zadania publiczne realizowane bedg w ramach dwdch obszaréw: aktywizacji
mieszkancéw oraz rozwoju organizacji — dookres$lone szczegdétowo w punkcie V.

IV.1 Obszar aktywizacji mieszkanicow Watbrzycha — zadania realizowane we wspétpracy
Organizacji pozarzadowych i Miasta.

Zadania ukierunkowane na budowanie kompetencji obywatelskich, wzrost uczestnictwa
w dziataniach rozwijajgcych miasto, wspotodpowiedzialno$é za wspdlng przestrzen i rozwaj
tozsamosci watbrzyszan. Zadania wzmacniajgce che¢ pozostania i rozwijania
sie w Watbrzychu.

Zadania obejmuja:

1 Wigczanie mieszkanicow Watbrzycha w aktywne uczestnictwo w kreowaniu rozwoju
miasta.

2 Rozwoj dialogu obywatelskiego.



Edukacja kadr Urzedu Miejskiego i jego jednostek organizacyjnych w zakresie wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.
Rozwdj wolontariatu miejskiego.

IV.2 Obszar rozwoju organizacji — zadania realizowane we wspétpracy Organizacji
pozarzgdowych i Miasta.

Zadania ukierunkowane na staty rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzgdowych
pozwalajace przeciwdziata¢ oraz rozwigzywac problemy spoteczne oraz wdrazaé dziatania
zwigzane z rozwojem miasta w ramach polityk publicznych w obszarach: edukacji, rynku
pracy, pomocy spotfecznej, zdrowia, sportu i rekreacji, turystyki, przedsiebiorczosci
oraz kultury i sztuki.

Zadania obejmuja:

Tworzenie i rozwdj organizacji pozarzgdowych oraz grup nieformalnych.

Rozwdj cztonkostwa w istniejgcych organizacjach pozarzadowych.

Rozwdj sytemu komunikacji pomiedzy Miastem i jego jednostkami organizacyjnymi
a organizacjami pozarzagdowymi.

Formy wspoétpracy i sposéb realizacji programu
Formy wspodtpracy i sposdb realizacji definiuja:

V.1. Zadania state zwigzane z realizacj3 wspoétpracy organizacji pozarzadowych i miasta
Watbrzycha.

Zadania dookreslane w corocznych programach wspotpracy organizacji pozarzagdowych
z Miastem Watbrzych oraz w innych dokumentach. Zadania wdrazane bedg stopniowo
w zaleznosci od mozliwosci organizacji pozarzgdowych oraz Miasta.

1 Promocjaiintegracja sektora pozarzadowego.

Intencja:

- zachecanie mieszkancow Watbrzycha do przyjmowania postawy obywatela aktywnie
angazujacego sie w rozwoj Watbrzycha,

- wzmachnianie organizacji pozarzagdowych w realizacji ich misji,

- budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzgdowych wsréd mieszkancow
Watbrzycha,

- upowszechnianie wiedzy nt. dziatalnosci organizacji pozarzgdowych wsréd mieszkancow,

- wyrdznianie aktywnych organizacji pozarzadowych,

- promowanie sektora organizacji pozarzagdowych jako miejsca samorozwoju i aktywnosci
zawodowej,

- budowanie pozytywnych relacji pomiedzy organizacjami.

Zadanie obejmowac bedzie:
pikniki pozarzagdowe,
coroczne Forum Organizacji Pozarzgdowych,



spotkania integracyjne,

spotkania noworoczne Prezydenta z organizacjami pozarzgdowymi,

kampanie zachecajace do tworzenia organizacji pozarzagdowych oraz przystepowania do
istniejacych,

kampanie zachecajgca do przekazywania 1% dla watbrzyskich organizacji pozarzgdowych

promocje w mediach obstugiwanych przez Urzad Miejski i jego jednostki organizacyjne, w
tym m. in. poprzez: strony internetowe, biuletyny, gazete aglomeracyjng, bilbordy,
ekrany w autobusach miejskich.

Szczegodtowe zasady promocji w mediach powinny zosta¢ opracowane z udziatem Gminnej

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w osobnym dokumencie.

Wystepowanie do Rady Miejskiej o tytut ,Zastuzony dla Watbrzycha”.
Szczegbtowe zasady powinny zostaé opracowane z udziatem Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w osobnym dokumencie.

1.9 Wybor organizacji pozarzagdowej roku.
Szczegodtowe zasady powinny zostac¢ opracowane z udziatem Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w osobnym dokumencie.

1.10 Inne wynikajace z aktualnych potrzeb i mozliwosci
Wymiana informacji:

Intencja:

- zwiekszenie dostepu do wiedzy o organizacjach pozarzgdowych i ich dziataniach wsréd
mieszkancéw, przedstawicieli instytucji i firm oraz innych organizacji pozarzagdowych,

- ograniczenie ryzyka dublowania sie wydarzen lub dziatan adresowanych do tych samych
grup odbiorcéw w tym samym czasie,

- rozwéj wspofpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji dziatan lokalnych,

Zadanie obejmowac bedzie prowadzenie baz danych obejmujacych:

kalendarz wydarzen,

mape aktywnosci opisujgcej kompetencije, zasoby, dziatania i dane teleadresowe organizacji
pozarzadowych,

informacje nt. konkurséw i innych wydarzen wspierajgcych organizacje pozarzagdowe.

Zadanie obejmowac bedzie réwniez inne dziatania wynikajgce z aktualnych potrzeb
i mozliwosci.

Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym przez Prezydenta oraz jednostki
organizacyjne miasta.

Intencja:

- podniesienie wiarygodnosci organizacji pozarzgdowych,

- wzrost szans na uzyskanie dofinansowania dziatan organizacji pozarzgdowych ze srodkéw
pochodzgcych spoza budzetu Miasta,



- wzrost szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby aktywnie dziatajgce w organizacjach
pozarzgdowych

Rodzaje rekomendacji:

projektowe,

dla organizacji pozarzgdowych celem promoc;ji,
dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,

Partnerstwa projektowe — zasady uzyskiwania partnerstwa na rzecz realizacji zadan
publicznych z Miastem.

Intencja:

- ograniczenie wystgpienia ryzyka realizacji podobnych projektéw partnerskich Urzedu
Miejskiego i jego jednostek organizacyjnych z organizacjami pozarzadowymi, a dzieki temu
unikniecie uznania wydatkéw projektowych za niekwalifikowane (wydatkowane niezgodnie
z prawem).

Szczegdtowe zasady powinny zosta¢ opracowane z udziatem Gminnej Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego w osobnym dokumencie.

Fundusz wktadéw wtasnych i poreczen.

Intencja:

- rozw0j wspotpracy pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi na rzecz realizacji
konkretnych zadan,

- uzyskanie szans na mozliwos¢ dofinansowania zadan realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe spoza budzetu Miasta,

- wzrost skali i jakosci dziatalnosci organizacji poprzez mozliwo$é aplikowania o wieksze srodki
finansowe.

Szczegbtowe zasady powinny zostaé opracowane z udziatem Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Watbrzychu w osobnym dokumencie. Zasady powinny obejmowac:
regulamin uzyskiwania wktadéw oraz poreczen.

Wieloletnie umowy o wspieranie i powierzanie realizacji zadan publicznych.

Intencja:

- staty wzrost jakosci wykonywanych zadan,

- minimalizowanie kosztéw zwigzanych z powtarzalnoscig procedur organizujgcych konkursy,
- wzrost stabilnosci i wiarygodnosci finansowe] organizacji pozarzagdowych,

- podnoszeni potencjatu organizacji pozarzagdowych.

Wspieranie i powierzanie realizacji zadan publicznych bedzie odbywato sie zgodnie z Ustawa.

Wspieranie i powierzanie zadan publicznych.



Intencja:

- realizacja zadan w oparciu o potrzeby spoteczne,

- rozwaj zasady pomocniczosci,

- rozwaj skali i jakosci zaspokajania potrzeb mieszkancow.

Zadanie obejmowac bedzie:

prowadzenie listy zadan do powierzania i zlecenia — aktualizowana raz w roku,
w konsultacji z jednostkami organizacyjnymi miasta,

standaryzacje wybranych zadan przekazywanych do realizacji organizacjom pozarzadowym w
formie wspierania lub powierzania,

ewaluacje i superwizje zadan wspieranych oraz powierzanych organizacjom pozarzgdowym,

zasady konkursowe, w tym kryteria oceny wnioskéw o dofinansowanie weryfikowane raz na
dwa lata,

Inicjatywa lokalna

Intencja:

- zachecanie mieszkancow Watbrzycha do wspodtzarzadzania Miastem oraz budowanie
wspoétodpowiedzialnosci za wspdlng przestrzen publiczng,

- budowanie kompetencji mieszkaricéw Watbrzycha w zakresie wspotzarzgdzania Miastem,

- obnizanie kosztéw wybranych inwestycji i zadan miasta.

Realizacja inicjatywy lokalnej zgodnie z uchwatg o inicjatywie lokalnej.

Korzystanie przez organizacje pozarzadowe z zasobow techniczno — lokalowych Urzedu
Miejskiego i jego jednostek organizacyjnych

Intencja:

- efektywniejsze wykorzystanie zasobow Miasta,

- budowanie systemu wsparcia infrastrukturalnego dla organizacji pozarzgdowych,
- rozwdj skali i jakosci dziatan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

- budowanie pozytywnego wizerunku wtadz Miasta.

Szczegdtowe zasady powinny zosta¢ opracowane z udziatem Gminnej Rady DziatalnoSci
Pozytku Publicznego w osobnym dokumencie.

Wspotpraca merytoryczna oséb dziatajacych w Miescie i organizacjach pozarzagdowych.

Intencja:

- efektywniejsze wykorzystanie potencjatu osdéb dziatajgcych zawodowo lub spotecznie
w strukturach Miasta i organizacji pozarzagdowych,

- obnizanie kosztéw zadan realizowanych przez Miasto oraz organizacje pozarzagdowe,

- rozw0j potencjatu kadr instytucji i organizacji.

Zadanie obejmowac bedzie wsparcie szkoleniowe, informacyjne i doradcze.



Zadanie to bedzie prowadzone przez kadre Miasta na rzecz organizacji oraz przez organizacje
pozarzgdowe na rzecz Miasta,

Udziat organizacji pozarzagdowych w kreowaniu polityk publicznych.

Intencja:

- budowanie wspdtodpowiedzialnosci organizacji pozarzgdowych za rozwéj miasta,

- kreowanie jak najbardziej skutecznych rozwigzan na rzecz rozwoju miasta i rozwigzywania
jego probleméw,

- maksymalizacja wykorzystania potencjatu Miasta.

Zadanie obejmowac bedzie:

11.1 witaczanie organizacji pozarzgdowych do proceséw tworzenia i ewaluacji polityk
publicznych,

11.2 ewaluacje polityk publicznych przez Gming Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
oraz na Forach Organizacji Pozarzgdowych.

Mozliwo$¢ powierzania obstugi konkursow organizacjom pozarzgdowym zgodnie
z art.11 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Intencja:
- rozw@j sprawnosci zarzadzania konkursami adresowanymi do duzej liczby podmiotéw,
- wzrost dbatosci o efektywnosé zadan.

Pomoc w nawigzywaniu i rozwijaniu wspotpracy organizacji pozarzagdowych
z miastami partnerskimi Watbrzycha

Intencja:

- rozwéj innowacyjnych dziatan,

- wykorzystanie potencjatu miast partnerskich dla rozwoju Watbrzycha,
- rozwaj potencjatu watbrzyskich organizacji pozarzgdowych.

Zadanie obejmowac bedzie:

zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na wizyty do miast partnerskich
organizowanych przez Miasto,

odwiedziny przedstawicieli z miast partnerskich w watbrzyskich organizacjach
pozarzgdowych,

wspotpraca Miasta i organizacji pozarzagdowych przy organizacji wizyt,

inicjowanie projektéw,

stworzenie bazy danych organizacji pozarzgdowych z miast partnerskich.

V.2 Zadania priorytetowe okreslone ramowo w punkcie IV oraz dookreslone w ponizszym
punkcie

Zadania przenoszone do rocznych programoéw wspdtpracy organizacji pozarzgdowych
z Miastem Watbrzych oraz innych dokumentdow w skali i zakresie uzaleznionych od aktualnych
mozliwosci organizacji pozarzgdowych oraz Miasta.



1. Wiaczanie mieszkancow Watbrzycha w aktywne uczestnictwo w kreowaniu rozwoju
miasta:

1.1 Dziatania edukacyjne, w tym szkolenia, warsztaty, praktyczne dziatania adresowane do
mieszkancéw Watbrzycha, podnoszace kompetencje z zakresu uczestnictwa w zyciu
spotecznym miasta, budujgce wiezi spoteczne oraz kompetencje interpersonalne.

1.2 Dziatania rozwijajgce kreatywno$é i otwarto$é mieszkancow na rdznorodnosc swiata,
niwelujgce negatywne stereotypy, w tym wykorzystujgce walory geograficzno — historyczne
miasta oraz nowoczesne technologie.

1.3 Dziatania podnoszgce kompetencje spoteczno — ekonomiczne mieszkancéw.

1.4 Wspotpraca szkét z organizacjami  pozarzadowymi w  kontekscie edukacyjno -
wychowawczym, w tym na rzecz rozwoju kreatywnosci, talentéw, patriotyzmu
oraz zainteresowan dzieci i mtodziezy.

1.5 Rozwdj skali i jakosci dziatan szkolnych oraz pozalekcyjnych prowadzonych przez
organizacje pozarzgdowe lub z udziatem organizacji adresowanych do uczniéw oraz rodzicéw
(np. zajecia plastyczne z udziatem organizacji zajmujacej sie kulturg , warsztaty dla rodzicow
nt. probleméw wychowawczych)

1.6 Dziatania promujgce mechanizm inicjatywy lokalnej, realizowanej zgodnie z Ustawa.

1.7 Edukacja rozwijajaca potencjat kompetencji obywatelskich takich jak m.in. swiadomy
udziat w wyborach, umiejetne reagowanie w réznych sytuacjach spotecznych.

1.8 Dziatania witgczajace mieszkancow we wspodtdecydowanie i wspdétodpowiedzialnosé za
rozwdéj dzielnic Watbrzycha, w tym m.in. tworzenie i realizowanie projektéw w ramach
watbrzyskiego budzetu partycypacyjnego, debaty nad budzetem miasta, problemami,
potrzebami i kierunkami rozwoju dzielnic.

1.9 Wydarzenia miedzypokoleniowe — np. spotkania mieszkancow, konkursy etc.

1.10 Dziatania wspierajgce tworzenie grup wsparcia, samopomocowych, edukacyjnych,
obywatelskich.

1.11 Wydarzenia promujgce wiedze o watbrzyszanach oraz poszczegdlnych miejscach
Watbrzycha.

1.12 Rozwdj dziatan tematycznych budujacych pozytywny obraz Watbrzycha, w tym
w obszarach sportu, kultury, turystyki, edukacji.

1.13 Rozwdj wydarzen integrujgcych wspolnoty sgsiedzkie — spotkania, konkursy, inicjatywy
na rzecz zagospodarowania lub odnowy przestrzeni wspélnych.

1.14 Inicjowanie tworzenia i wspieranie funkcjonujgcych partnerstw lokalnych dziatajgcych
w poszczegblnych dzielnicach miasta fgczgcych potencjat Miasta, organizacji pozarzgdowych
oraz mieszkancéow.



1.15 Poszerzanie ofert instytucji dziatajgcych w miescie o aspekty mozliwe do realizacji

we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Rozwoj dialogu obywatelskiego:

2.1 Rozwdj statych i okresowych mechanizmow prowadzenia dialogu obywatelskiego oraz
komunikacji pomiedzy funkcjonujgcymi podmiotami dialogu (w tym wzmocnienie sprawnosci
funkcjonowania oraz wspétpracy pomiedzy Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Radg ds. Senioréw, Radg Sportu, Radg Kultury, Radg ds. osdb niepetnosprawnych,
Mtodziezowg Radg Miasta).

2.2 Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych oraz ciat dialogu obywatelskiego, miedzy innymi w aspektach prawa,
komunikacji i kompetencji podmiotéw dialogu.

2.3 Wdrazanie wnioskdow z posiedzen ciat dialogu przez wtadze miasta i jego jednostki
organizacyjne lub ustalanie dalszej pracy nad nimi.

2.4 Aktywne zarzadzanie procesem konsultacji spotecznych, w tym prowadzenie
ich bezposrednio z grupami, ktérych dotyczy dana problematyka.

2.5 Wazrost wysokosci srodkéow przeznaczanych na priorytety definiowane w corocznych
programach wspotpracy organizacji pozarzgdowych z miastem Watbrzych.

3. Edukacja kadr Urzedu Miasta i jego jednostek organizacyjnych w zakresie wspoétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

3.1 Szkolenia tematyczne.
3.2 Promocja dobrych praktyk.

3.3 Dziatania budujgce wiedze kadr Miasta o organizacjach pozarzadowych, poprzez udziat
np. w wolontariacie pracowniczym w watbrzyskich organizacjach.

4. Rozwdj wolontariatu miejskiego

4.1 Wsparcie wolontarystyczne rodzin, w tym zagrozonych wykluczeniem np. poprzez prace
wolontariuszy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, osiggajgcymi stabsze wyniki w nauce, wsparcie
0s0b starszych i chorych.

4.2 Kreowanie i wsparcie lideréw wolontariatu.

4.3 Rozwdj klubdw wolontariusza w watbrzyskich dzielnicach, prowadzonych w partnerstwie
organizacji pozarzadowych oraz Rad Wspdlnot Samorzgdowych.

4.4 Utworzenie i rozwdj miejskiego Centrum Wolontariatu organizujgcego:



- szkolenia dla wolontariuszy, organizacji pozarzadowych i jednostek miejskich z zakresu
tematyki wolontariatu,

- baze danych (dostepna on - line) szukam wolontariusza oraz szukam organizacji/instytucji
do aktywnosci wolontarystycznej,

- integracje wolontariuszy,

- promocje wolontariatu w szkotach,

- promocje wolontariatu w pomocy spoteczne;j,

- promocje wolontariatu w dzielnicach we wspodtpracy z Radami Wspdélnot Samorzgdowych.

4.5 Wypracowanie plandw aktywnosci wolontariuszy w organizacjach pozarzgdowych
oraz jednostkach organizacyjnych miasta, w tym wspierajgcych ich rozwd;.

4.6 Edukacja wolontariuszy w obszarze reagowania w sytuacjach kryzysowych miasta,
w tym min. kleski zywiofowe, zaginiecia oséb.

4.7 Organizacja wydarzen i konkurséw budujgcych atrakcyjny i uzyteczny wizerunek
wolontariatu.

4.8 Promocja i rozwoj wolontariatu w szkotach wszystkich szczebli.

4.9 Rozwodj wspotpracy z pracodawcami i szkotami na rzecz promocji zatrudnienia
wolontariuszy.

5. Tworzenie i rozwoj organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych.

5.1 Aktywne wydarzenia budujgce swiadomos¢ i wiedze mieszkancdw miasta nt. roli
organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych.

5.2 Edukacja organizacji pozarzadowych z zakresu komunikacji z mieszkaricami.

5.3 Prowadzenie narzedzi internetowych budujacych wiedze mieszkancow nt. aktywnosci
organizacji i mozliwosci korzystania z ich oferty.

5.4 Wiaczanie organizacji pozarzgdowych w procesy tworzenia oraz wdrazania wydarzen
promujacych miasto, takich jak miedzy innymi Dni Watbrzycha, Swieto Kwiatéw.

5.5 Inicjatywy zachecajgce do tworzenia grup i organizacji w szczegdlnosci w obszarach
ekologii, profilaktyki uzaleznien i samopomocy dziatajgcych w poszczegdlnych dzielnicach
miasta.

5.6 Edukacja organizacji z zakresu pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych
oraz sprawnego i efektywnego zarzadzania nimi.

5.7 Stworzenie i rozwéj funduszu matych projektéw.

5.8 Rozwdj i ewaluacja Centrum NGO dziatajgcego przy Centrum Nauki i Sztuki ,Stara
Kopalnia”.

5.9 Wsparcie w zakresie korzystania przez organizacje pozarzadowe z zasobow
organizacyjnych i merytorycznych miasta i jego jednostek, w tym edukacja budujaca
Swiadomos¢ potencjatu miasta i jednostek w nim dziatajgcych—



5.10 Dziatania na rzecz integracji sektora pozarzadowego.

6. Rozwdj cztonkostwa w istniejgcych organizacjach pozarzadowych.

6.1 Organizacja kampanii promujgcych cztonkostwo w organizacjach pozarzagdowych.
6.2 Wyrdznianie oséb dziatajgcych w organizacjach pozarzagdowych.

6.3 Edukacja lideréw organizacji z zakresu zarzgdzania kadrami.

7. Rozwéj sytemu komunikacji pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi.
7.1 Ewaluacja i rozwdj aktywnosci Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

7.2 Spotkania przedstawicieli Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z organizacjami
pozarzgdowymi.

7.3 Inicjowanie dziatan kreujgcych projekty, bazujgcych na potencjale i planach organizacji
pozarzgdowych oraz Miasta i jego jednostek organizacyjnych.

7.4 Aktywne zarzadzanie informacjg nt. planowanych konkurséw wspierajagcych organizacje
pozarzgdowe.

VI. Okres realizacji programu;

Okres realizacji Programu: 2016 rok — 2020 rok.

VIl.  Wysoko$¢ srodkéow planowanych na realizacje programu;

Wysokos$¢ srodkdw przeznaczanych na realizacje Wieloletniego Programu Wspotpracy bedzie
okreslana kazdego roku w rocznych programach wspoéfpracy.

VIIl. Sposéb oceny realizacji programu

Realizacja Wieloletniego Programu Wspdtoracy Miasta Watbrzycha z Organizacjami Pozarzg-
dowymi zostanie poddana ewaluacji po dwdch i czterech latach jego wdrazania oraz ewalu-
acji podsumowujgcej wdrazanie programu, majgcej na celu ocene realizacji wykonania
programu w zakresach:

1) jakosci wspotpracy,
2) stopnia realizacji celéw wspétpracy,

3) wdrazania zadan zdefiniowanych w programie.



Dla zapewnienia wtasciwej ewaluacji Programu przyjmuje sie wszystkie wskazniki monitorin-
gu dla programéw rocznych tworzonych w okresie obowigzywania obecnego programu
oraz dodatkowo ustala sie nastepujgce wskazniki monitoringu:

1) liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania w oparciu o dotacje z budzetu
Miasta,

2) liczba lokali udostepnianych organizacjom w podziale na rodzaj umodw,
3) liczba instytucji miejskich podejmujgcych wspotprace,

4) liczba organizacji w mapie aktywnosci organizacji pozarzagdowych,

5) liczba umdéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) liczba umdéw zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok,

7) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji, poreczen, pozyczek i wktadéw wiasnych
w poszczegolnych obszarach zadaniowych,

8) procentowy udziat srodkdw przeznaczonych na dotacje dla organizacji w catym
budzecie Miasta Watbrzycha.

1. Za koordynacje monitoringu i ewaluacji odpowiada Biuro Kultury, Sportu, Turystyki
i Spraw Spotecznych, ktére w tym zakresie wspétpracuje z Gminng Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego i jednostki organizacyjne Miasta
Watbrzycha uczestniczgce we wspdtpracy, przekazujg do Biura Kultury, Sportu, Turystyki
i Spraw Spotecznych sprawozdania z wykonania poszczegdlnych wskaznikdéw i uczestniczg
w monitoringu.

3. Uzyskane w ramach monitoringu i ewaluacji informacje zostajg analizowane przez Gmin-
ng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

4. Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wedtug potrzeb kieruje uzyskane informa-
cje i wnioski do dalszych prac, w tym podczas Foréw Organizacji Pozarzgdowych.

IX. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

Potrzeba stworzenia dokumentu pn. ,Wieloletni Program Wspdfpracy Miasta Watbrzycha
z Organizacjami Pozarzgdowymi” zostata okresSlona przez cztonkdow Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (GRDPP) w Watbrzychu. Rada od trzech kadencji
podejmowata dyskusje nt. koniecznosci strategicznego uregulowania wspétpracy obu



sektorow w Watbrzychu. W konsekwencji realizacji projektu partnerskiego Gminy Watbrzych
i stowarzyszenia Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych pn. ,Watbrzyska
Akademia Konsultacji Spotecznych”, potrzeba opracowania dokumentu w sposdb
partycypacyjny zostata zrealizowana.

Nad dokumentem pracowata grupa robocza ds. tworzenia ,Wieloletniego Programu
Wspdtpracy Miasta Watbrzycha z Organizacjami Pozarzgdowymi”. Grupa przy tworzeniu
dokumentu wspodtpracowata z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
przedstawicielami  watbrzyskich  organizacji pozarzadowych, kadrami jednostek
organizacyjnych Miasta oraz instytucjami dziatajgcymi w Watbrzychu. Zawarto$é dokumentu
byta réwniez definiowana przez mieszkaricow miasta.

Sktad grupy roboczej:

1. Bogustawa Czupryn - Urzad Miejski w Watbrzychu

2. Jan Jedrasik - Urzad Miejski w Watbrzychu

3. Piotr Jonek - Stowarzyszenie Na Rzecz Dziatan Artystycznych i Spotecznych O!KULTU-
RA

Elzbieta Kwiatkowska-Wyrwisz - Fundacja Museion

Karolina Malag - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych

Sylwia Matuszko - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych

Zenon Matuszko - Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Krystyna Mosiewicz - Stowarzyszenie Pomocy Spotfecznej ,Sudety”

Dariusz Mrozicki - Urzad Miejski w Watbrzychu — Rada Wspdlnoty Samorzadowej
,Nowe Miasto”

10. Wanda Radtowska - Stowarzyszenie ,, Rados¢ zycia”

11. Leszek Solarek - Stowarzyszenie Wspdtpracy Polska-Wschdod, Oddziat w Watbrzychu
12. Magdalena Stefanska - Placowka Wsparcia Dziennego w Watbrzychu

13. Agnieszka Szuba - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych

14. Dorota Turzanska - Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Hufiec Ziemi Watbrzyskiej

15. Renata Wierzbicka - Urzad Miejski w Watbrzychu

16. Teresa Ziegler - Watbrzyskie Towarzystwo Oswiatowe

LN A

Od czerwca 2014 r. do lutego 2015 r. zostaly zorganizowane nastepujgce wydarzenia
konsultacyjne:

1) 14 czerwca 2014 r. przeprowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkaricami Watbrzycha
i przedstawicielami 16 watbrzyskich organizacji pozarzgdowych podczas V Pikniku Organizacji
Pozarzagdowych. Podczas konsultacji weryfikowano wiedze mieszkancéw nt organizacji
oraz definiowano co powinny robi¢ organizacje pozarzagdowe w miescie. Organizacje
definiowaty plany i kierunki rozwoju wspoétpracy z Miastem.

2) 15 pazdziernika 2014 r. przeprowadzony zostat warsztat z przedstawicielami watbrzyskich
organizacji pozarzgdowych. Spotkanie miedzy innymi diagnozowato potrzeby i problemy
mieszkancéw Watbrzycha na jakie odpowiadajg organizacje, definiowato potencjalne cele
wspotpracy Miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzgdowymi. W spotkaniu udziat wzieto
16 0s0b;



3) 20 stycznia 2015 r. podczas posiedzenia Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Watbrzychu przepracowano mozliwe formy wspoétpracy (finansowe i pozafinansowe)
Miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzadowymi. W spotkaniu udziat wzieto 14 cztonkéw;

Odbyty sie trzy moderowane spotkania z przedstawicielami jednostek organizacyjnych miasta
dotyczace m.in. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz wifaczania mieszkancéw
W rozwadj miasta:

4) 21 stycznia 2015 r. spotkanie z przedstawicielami watbrzyskich instytucji pomocy
spotecznej. W spotkaniu wzieto udziat 11 osdb;

5) 22 stycznia 2015 r. spotkanie z przedstawicielami watbrzyskich instytucji kultury
i sportu. W spotkaniu wzieto udziat 9 oséb;

6) 3 lutego 2015 r. spotkanie z przedstawicielami watbrzyskich szkét i placéwek
oswiatowych. W spotkaniu wzieto udziat 28 oséb.

Zebrane whnioski i opinie z ww. spotkan stanowity podstawe do wypracowania konkretnych
celéw, priorytetéw, form wspdtpracy oraz ksztattu powstajgcego dokumentu.
17 lutego 2015 r. Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Watbrzychu
rekomendowata Panu Prezydentowi Program do przyjecia przez Rade Miejskg Watbrzycha.

X. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego w ramach ogtoszonych przez Prezydenta Miasta Watbrzycha otwartych
konkurséw ofert.

2. Miasto prowadzi baze ekspertow, sposréd ktérych powotywani sg cztonkowie komisji.
Miasto prowadzi dziatania edukacyjne przygotowujgce do prac w komisjach.

3. Komisje konkursowg i jej sktad osobowy powotuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

4. Komisja konkursowa ocenia: merytoryczng zawartos$¢ oferty, kalkulacje kosztow realizacji
zadania, zakres finansowania zadania z innych zrédet niz z budzetu Miasta, posiadanie
potencjatu organizacyjnego, realizacje priorytetdow Programu oraz dotychczasowa
wspotprace z Miastem na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku.

5. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokot, ktory przekazuje sie do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

6. Ogtoszenie o wynikach konkursu publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu.



7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Watbrzycha.



