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PREZYDENT MIASTA WALBRZYCHA

dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 6, art. 11 ust. 1-2 oraz art. 13 ust. 1-5 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118

z p6Zn.zm.),
OGELASZA OTWARTY KONKURS OFERT
na realizacje zadan publicznych z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia dotyczacych

przeciwdziatania alkoholizmowi i przemocy w rodzinie (dziat 851 — Ochrona Zdrowia, rozdzial
85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi) przewidzianych do realizacji w 2015 r. oraz w latach

2015-2017.

Zadanie Nr 1

Rodzaj zadania:

Realizacja zajeé opiekunczo - wychowawczych dla dzieci i miodziezy z rodzin
z problemem alkoholowym wraz z zorganizowaniem wypoczynku w oKresie zimowym
i letnim w 2015 r.

Warunki realizacji zadania:

1. Zapewnienie bazy lokalowej wraz z zapleczem sanitarnym i socjalnym, w przypadku zajec
dla dzieci niepelnosprawnych pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do ich potrzeb.

2. Realizacja zajec przez caty rok we wszystkie dni robocze max. 3 godziny dziennie (lacznie 247
dni roboczych x 3h = 741 godzin) w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow
poprzez:

a) stata, systematyczng wspotprace z rodzing dziecka,

b) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,

¢) organizacje czasu wolnego tj. rozw6j zainteresowan, organizacja zabaw 1 zajec sportowych
w tym wypoczynku w okresie ferii zimowych,

d) stosowanie réznych form i metod pracy z dzie¢mi,

e) pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi,
zwiazanymi z relacjami z rowiesnikami, szkolnymi itp.),

f) pomoc w nauce,

g) uczenie nawiazywania wiezi uczuciowych, zwiazkéw interpersonalnych oraz poszanowania
tradycji i ciagtosci kulturowe;j.

h) ksztattowanie u dzieci zachowan prozdrowotnych oraz uczenie samodzielnosci

i odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

i) wspotprace ze szkota, rodzing i innymi podmiotami, ktére moga wspomagac prawidtowy
rozwoj dziecka.

3. Objecie opieka dzieci ze szkdt podstawowych i gimnazjalnych z miasta Watbrzycha.




4, Zapewnienie materiatow dydaktycznych i biurowych na realizacj¢ zadania.

Zapewnienie poczestunku.

6. Od o0s6b bezposrednio pracujacych z dzie¢mi wymagane jest wyksztalcenie wyzsze
o kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza
psychologia, praca socjalna, nauka o rodzinie, resocjalizacja.

7. Prowadzenie dokumentacji z realizacji zaje¢ i programOw w tym: codzienne listy obecnosci,
dziennik zaje¢, w ktérym dokonywane sa wpisy o tematyce prowadzonych zajgc
w poszczegélne dni, osobach, ktore prowadzily zajecia oraz wszelkich kontaktach
7z rodzicami i wychowawcami dzieci.

8. Realizatorzy zadania zobowiazani sg do ubezpieczenia kadry i uczestnikow zaje¢ w niezbednym
zakresie oraz do zapewnienia prawidiowych, higienicznych i bezpiecznych warunkow podczas
zajec.

W

Zadanie Nr 2

Rodzaj zadania:

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu miasta
Watbrzycha w latach 2015 - 2017 r.

Formy realizacji zadania:

1. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (kola zainteresowan, $wietlice,
kluby i ogniska wychowawcze) zapewniajacej W szczegolnosci:

- zajecia opiekunczo-wychowawcze,

- pPOMOC W nauce,

- organizacjg czasu wolnego,

- zabawe 1 zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowar.

2. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej, zapewniajacej
w szczegoblnosci:

- zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,
- realizacje  indywidualnych  programow korekcyjnych,  psychokorekcyjnych — lub
psychoprofilaktycznych, w szczegolnosci terapie pedagogiczna 1 socjoterapig.

3. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formach potaczonych, wymienionych w punktach
od 1 do 2.

Warunki realizacji zadania:

]. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w lokalu, ktory spetnia wymagania
lokalowe i sanitarne, potwierdzone pozytywna opinia wiasciwego komendanta powiatowego lub
miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozytywna opinig wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego — zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej.

2. Objecie opieka dzieci ze szkot podstawowych i gimnazjalnych z miasta Watbrzycha.

Zapewnienie materiatow dydaktycznych i biurowych na realizacjg zadania.

4. Zapewnienie jednego positku dostosowanego do pory dnia i przebywania (np. stodka buika,
paczek, owoc).

5. Placowka wsparcia dziennego funkcjonuje przez caly rok z uwzglednieniem wakacji 1 feru
zimowych we wszystkie dni robocze, 4 godziny dziennie w godzinach dostosowanych do
potrzeb dzieci i rodzicow:

-w 2015 r. - 247 dni roboczych x 4h =988 h
-w 2016 1. - 253 dni roboczych x 4h=1012 h
-w 2017 r. - 251 dni roboczych x 4h = 1004 h

(U]



6.

10.

11.

12,

3.

Placowka wsparcia dziennego wspoélpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
placéwkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi.

Pobyt dziecka w placéwce jest nieodptatny i dobrowolny (chyba ze do placowki skieruje sad).
Posiadanie wykwalifikowanej kadry (zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.):

Kierownik: wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej; osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; wypetnia obowiazek alimentacyjny —
w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego; osoba,
ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe .

Wychowawey: wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub na
dowolnym kierunku, uzupenione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, lub co najmniej wyksztalcenie srednie 1 udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

Pedagog: tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna.
Psycholog: prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow.

Osoby prowadzace terapie: udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina;

Opiekun dziecigcy: ukonczona szkola przygotowujaca do pracy w zawodzie opiekuna
dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

W  w/w przypadkach musi to by¢ osoba, ktéra: nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; wypetnia
obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego; osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Osoba zatrudniona w placdéwce, niebedaca kierownikiem lub osoba w/w, moze by¢ osoba,
ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe.

Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywaé ilos¢ dzieci okreslona w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

Dopuszcza sie faczenie funkeji wychowawcy i kierownika placowki wsparcia dziennego, przy
jednoczesnym zachowaniu wymogéw kwalifikacyjnych.

Posiadanie odpowiedniej dokumentacji (statut placowki, regulamin organizacyjny)
szczegdtowo okreslajacej zadania oraz organizacj¢ dziatania placowki, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia

Realizatorzy zadania zobowiazani sg do ubezpieczenia kadry 1 uczestnikow zajec
w niezbednym zakresie oraz do zapewnienia prawidlowych, higienicznych i bezpiecznych
warunkow podczas zajec.

Nalezy przewidzie¢ przygotowanie zewnetrznej tablicy informujacej o godzinach otwarcia,
planie stalych zaje¢ oraz finansowaniu ze srodkéw Gminy Watbrzych.



14. Posiadanie tytutu prawnego do lokalu, w ktorym prowadzona bedzie placowka na okres
co najmniej wynikajacy z terminu realizacji zadania.

Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan:

Zadanie Nr1 w2014 r.-0,00 z
w 2015 r. - 258.611,00 z}

Zadanie Nr2 w2014 r. - 581.735,00 zt
w2015 r. - 100.000.00 z1
w2016 r. -100.000,00 zi
w2017 r. -103.000,00 zi

Wysokos¢ érodkéw zaplanowanych na zadanie Nr 2, moze ulec zmianie, w zaleznosci od ilosci
placowek, ktére uzyskaja wymagane przepisami pozwolenia, na prowadzenie placéwek
w kolejnych latach.

Podana kwota na realizacje zadan jest kwotg prognozowang i jej ostateczna wysokos¢ zostanie
okreélona w uchwale budzetowej Miasta Watbrzycha na 2015 r.

Wysokoéé srodkéw pomiedzy zadaniem Nr 1 1 2, moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci
i jakosci ztozonych ofert.

Termin realizacji zadan:
Zadanie Nr 1 -o0d 12.01.2015r. do 30.12.2015 r.
Zadanie Nr2 - od 12.01.2015r. do 29.12.2017 r.

Zasady przyznawania dotacji:

1. W konkursie moga uczestniczy¢ wylacznie organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 ze zm.) prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie wspierania rodziny, opieki nad dzieckiem lub pomocy spofeczne;.

2. Dotacja Gminy moze by¢ przyznana wylacznie na wsparcie realizacji zadania.

3. W przypadku dokonania zmian w ogloszonym przez Gming Watbrzych otwartym konkursie
ofert, podmioty ktére ztozyly juz oferte zostana poinformowane o zmianach 1 terminie
mozliwosci dokonania stosownych uzupeinien w ofercie.

4. Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji
w oczekiwanej wysokos$ci. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

5. Dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 dzialajace
wspblnie moga ztozyé oferte wspolna. W takiej sytuacji oferta musi wskaza¢ sposob
reprezentacji podmiotéw wobec Gminy.

6. Wymaga sie, aby wktad wiasny oferenta lub lub oferentéw, gdy skiadana jest oferta wspolna
na realizacje zadania, wynosit nie mniej niz 5% catkowitych kosztéw realizacji zadania. Do
wkiadu wilasnego oferenta wlicza si¢ $rodki finansowe wiasne, Srodki finansowe z innych
zrodel, w tym wptaty i optaty adresatow zadania publicznego oraz wkiad osobowy. Natomiast
w przypadku ofert, ktorych koszt realizacji zadania wynosi powyzej 100.000,00 zi, wymaga
si¢ wkiad wiasny w wysokosci 2% catkowitych kosztdw realizacji zadania.

8. Srodki z dotacji moga by¢ przeznaczone w szczegdélnosci na: wynagrodzenia, zakup
i uzupetnienie wyposazenia (uzasadnienie w opisie realizacji zadania), zakup zywnosci dla
dzieci, koszty lokalowe (czynsz, media — gaz, energia, ciepta i zimna woda, ogrzewanie) —




tylko w czeéci dotyczacej realizacji zadania, materiaty edukacyjne niezbedne do realizacji

i opisanych zajeé, koszty administracyjne zadania (nie moga przekracza¢ 8 % otrzymanej

dotacji np. koszty telekomunikacyjne, zakup materialéw biurowych), ubezpieczenia

uczestnikow realizacji zadania.

Ogolne zasady kwalifikowalnosei kosztow:

- poniesione wydatki musza by¢ bezposrednio zwiazane z realizowanym zadaniem,

- zostaty skalkulowane racjonalne,

- znajduja odzwierciedlenie w kosztorysie zadania,

- udokumentowane sa dowodami ksiegowymi (rachunki, faktury, umowy wraz z rachunkami
do umow)

Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktadaé osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego na adres: Biuro Obstugi
Klienta Urzedu Miejskiego w Watbrzychu ul. Sienkiewicza 6, 58 - 300 Walbrzych (nie beda
przyjmowane oferty przestane droga elektroniczng) w terminie do 29 grudnia 2014 r.
do godz. 15°° (w przypadku drogi pocztowej decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta).

Tryb i krvteria stosowane przy wyborze ofert:

1.

2)

3)

Oferty nalezy ztozyé na wzorze stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Wzér oferty dostepny jest w Biurze Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego, Pl. Magistracki 1, pok. nr 6 oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
www.um.walbrzych.pl - w BIP — Ogloszenia i Obwieszczenia oraz w zaktadce NGO
organizacje pozarzadowe.

Oferty nalezy zlozy¢ w Kkopercie z adnotacjg zawierajaca nazwe konkursu oraz oznaczeniem
formy realizacji zadania tzn. formy prowadzenia placowki wsparcia (opiekuncza,
specjalistyczna, opiekunczo-specjalistyczna).

Oferty powinny spetniaé wymogi okreslone w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536).

Do oferty nalezy dolaczy¢:

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny wiasciwy dokument stanowiacy
o podstawie prawnej dziatalnosci, tj.:

w przypadku fundacji i stowarzyszen - zgodny ze stanem faktycznym i prawnym odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego, w przypadku pozostatych podmiotéw inne dokumenty
wtasciwe dla podmiotu,

w przypadku niewpisanych do KRS podmiotéw dziatajacych na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego oraz innych kosciotdw 1 zwiazkow
wyznaniowych - dokument poswiadczajacy, ze dany podmiot posiada osobowos¢ prawng
oraz wydane przez wilasciwe wiladze zaswiadczenie o osobie (osobach) upowaznione]
do sktadania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowiazan finansowych w imieniu tego podmiotu,
sprawozdanie merytoryczne i finansowe za 2013 r., potwierdzone przez oferenta ,,za zgodnosc

z oryginatem”,

Obowiazek ztozenia sprawozdania nie dotyczy podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére sa nowo
zarejestrowane 1 nie prowadzity dziatalnosci w roku poprzednim. Podmioty te maja obowiazek
ztozenia oswiadczenia , o tresci : ,, W imieniu (podaé¢ nazwe podmiotu) .... oSwiadczam/my, ze
w roku ... nie prowadzili§my dziatalnosci, w zwiazku z czym nie mozemy ztozy¢ sprawozdania
merytorycznego 1 finansowego za rok ...”.




4)

)
6)

7)

8)

kserokopie $wiadectw, kwalifikacji osob bezposrednio pracujacych przy realizacji zadania
potwierdzonych ,,za zgodno$¢ z oryginalem”,

statut oferenta - potwierdzony przez oferenta ,,za zgodnosc z oryginalem”,

pelnomocnictwa lub upowaznienia zarzadu gtownego wydane dla oso6b go reprezentujacych
z oddzialow terenowych.

kserokopie statutu (wzor do ewentualnego wykorzystania w zalaczeniu) i regulaminu
organizacyjnego placowki wsparcia dziennego dla kazdej zgtoszonej w ofercie placowki -
potwierdzony przez oferenta ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

kserokopie dokumentu(éw) poswiadczajace prawo do zajmowania lokalu (lokali), w ktorym
(ktérych) realizowane ma by¢ zadanie np. akt wiasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia,
porozumienie w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu na okres
co najmniej wynikajacy z terminu realizacji zadania. W przypadku realizowania
zadania w kilku miejscach, nalezy dotaczy¢ dokumenty pos$wiadczajace prawo zajmowania
wszystkich lokali/miejsc.

Oferta oraz zalgczniki (jak rowniez kserokopie zalacznikow), o ktorych mowa w pkt 5 musza
byé opieczetowane 1 podpisane przez 0soby uprawnione do skladania o$wiadczen woli
i zaciagania zobowiazan finansowych w imieniu podmiotu, zgodnie ze statutem lub innym
dokumentem lub rejestrem okreslajacym sposob reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi,
a w przypadku ich braku nalezy ztozy¢ czytelne podpisy oraz pieczatke nagtéwkowa oferenta.

Wymogi formalne:
1. Organizator konkursu w okresie 5 dni od daty wplynigcia oferty planuje dokona¢ jej weryfikacji

pod katem spelniania kryterium formalnego.

Kryterium formalne
— elementy podlegajace weryfikacji formalnej

Mozliwos§¢é
uzupelnien -
TAK/NIE

Wypelnienie i ztozenie oferty na obowiazujacym wzorze NIE
Ztozenie kompletu zatacznikow. TAK
Zlozenie oferty w wyznaczonym terminie NIE
Zlozenie oferty przez uprawniony podmiot. NIE
Zgodno$é podpiséw pod oferta z zataczonym odpisem z KRS. NIE
Wkiad wiasny oferenta w wysokosci 5% (w przypadku ofert, ktorych koszt NIE

realizacji zadania wynosi powyzej 100.000,00 zt — 2% ) catkowitych kosztow
realizacji przedmiotowego zadania.

2.

W przypadku brakéw formalnych, ktére podlegaja uzupeinieniu wnioskodawca zostanie
wezwany do uzupelnienia lub ziozenia stosownych wyjasnien w okresie 3 dni roboczych
od daty weryfikacji wniosku.

W przypadku braku uzupeilnien lub nie przedstawienia wyjasnien, o ktorych mowa
w punkcie 2 oraz bledow formalnych nie podlegajacych uzupelinieniom, oferta
nie zostanie poddana ocenie merytorycznej, a w dalszej kolejnosci dofinansowaniu.

Wymogi merytoryczne:

k.

8

Oferty pod katem merytorycznym beda opiniowane przez komisj¢ konkursowa, powolang
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Watbrzycha.

Elementy podlegajace ocenie merytorycznej, wraz z maksymalng i minimalna liczba
punktow:



Kryteria merytoryczne
— elementy podlegajace ocenie
Karta Oceny

Maksymalna

iy , Minimum punktowe
ilos¢ punktow p

1. Merytoryczna zawartosé oferty(zgodnosé oferty
z warunkami realizacji zadania, na ktére ogtaszany
jest konkurs, oferowany zakres dziatan, charakter 65 pkt 50% z 65 pkt.
1 zasieg oddzialywania, w tym dostepnos¢é ’
realizowanego przedsiewzigcia dla mieszkancow
oraz liczba 0sob objetych przedsigwzieciem,

= 32,5 pkt.

2. Budzet (oceny kalkulacji kosztow realizacji
zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadaniq — koszty realizacji o i 50% z 25 pkt.
planowanego zadania, oceng przedstawione] 25 pkt. = 12,5 pkt
kalkulacji kosztéw, celowos¢ oszczednosci oraz : ’
efektywnos¢ wykonania, udziatu srodkow
wilasnych, innych zrédet finansowania.

. Projekty obejmujace rozwoj/promocje
wolontariatu ( zatrudnienie wolontariuszy 5 pkt 0
w ramach umowy)

=
J

4. Dotychczasowa wspoélpraca z samorzadem

terytorialnym (prawidtowos¢ i terminowos¢ S pkt. 0
rozliczania zadan w latach ubiegtych)

LACZNIE 100 pkt. min. 45 pkt.

wo

Po =zapoznaniu si¢ z ofertami, czlonkowie komisji konkursowej przyznaja punktacje
na poszczegdlne zadania wg kryteridw zawartych w karcie oceny 1 sporzadzajg protokot
z posiedzenia komisji konkursowe;.

Oferta zaopiniowana do dofinansowania musi uzyska¢ min. liczbe punktow 45. Oferta, ktora
nie uzyskala minimum punktowego, moze zostaé¢ zakwalifikowana do dofinansowania
tylko w przypadku gdy $rodki finansowe przeznaczone na to zadanie, nie zostaly w catosci
rozdysponowane.

Wszystkie oferty zaopiniowane przez komisje konkursowa do dofinansowania moga podlegac
negocjacjom w czgsci dotyczacej zakresu i1 kosztow realizacji zadania. Negocjacje prowadzone
sq przez Gming Watbrzych.

Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Watbrzycha
w formie zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ktéra zaopiniuje
ztozone oferty w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu ich sktadania.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu i umowie:

1.

Po zakonczeniu procedury konkursowej, wyniki konkursu tj. wysokos¢ dotacji oraz ilos¢
uzyskanych punktéw, zostang niezwlocznie zamieszczone na tablicy ogloszen w siedzibie
Biura Kultury, Sportu, Turystyki 1 Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego.

2. Oferent, ktorego oferta zostata przyjeta do realizacji podpisuje umowe z Gming Watbrzych.

W

Przed podpisaniem umowy oferent zobowiazany jest do dostarczenia:

— zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania publicznego podpisanego przez osoby
upowaznione,

- zaktualizowanego kosztorysu podpisanego przez osoby upowaznione,



~ proponowanego podziatu przyznanych $rodkow finansowych na II transze w danym roku
kalendarzowym, spdjne z harmonogramem realizacji zadania,

- w przypadku oferty wspdlnej - umowy pomiedzy Zleceniobiorcami, ktorzy ztozyli oferte
wspblna, okreslajaca zakres ich $wiadczen skiadajacych si¢ na realizacje zadania
publicznego.

4. Mozliwe jest przekazanie dotacji w transzach, w zaleznosci od specyfiki 1 harmonogramu
realizacji zadania. Druga i kolejne transze bedq przekazane po zlozeniu i zaakceptowaniu
sprawozdan czgsciowych okreslonych w umowie.

5. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowiazany jest do zlozenia
sprawozdania z wykonania zadania publicznego wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz Wwzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.z2011 1. Nr 6, poz. 25).

6. Zadne koszty zwiazane z realizacja dotowanego zadania powstate przed podpisaniem umowy
lub po terminie realizacji zadania, okreslonym w umowie nie beda pokrywane ze srodkow

dotacji.

Ogloszenie podlega publikacji na tablicy ogloszen w siedzibie Biura Kultury, Sportu, Turystyki
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Walbrzychu Plac Magistracki 1, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w zaktadce Poznaj

Walbrzych — Organizacje pozarzadowe — konkursy.
Szczegotowych informacji dotyczacych otwartego konkursu ofert udziela Kamilia Bylicka —

pracownik Biura Kultury, Sportu, Turystki i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, tel. 74/ 66 55 197 od godz. 7% do godz. 14%°.

Zastepca Prezydenta Miasta WalbrzychZ



