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KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO WALBRZYCHA

Wstep

Kodeks Postgpowania Etycznego Pracownikow Urzedu Miejskiego w  Walbrzychu
wprowadza wymagania odno$nie postgpowania pracownikéw oparte na zasadach uczciwosci,
rzetelnosci, odpowiedzialno$ci 1 szacunku oraz normuje postgpowanie w przypadku
naruszenia postanowien Kodeksu Etyki przyjetego wigkszoscia glosow przez pracownikdéw
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Ilekro¢ w Kodeksie Postgpowania Etycznego Pracownikow Urzedu Miejskiego w
Walbrzychu jest mowa o:

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Watbrzychu.

»Komisji Etyki ,— nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Etyki Urzedu Miejskiego w
Watbrzychu

,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Walbrzycha

,Pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu
,»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Watbrzychu.

Rozdzial 1
Zasady postgpowania pracownika

1.W celu uniknigcia podejrzen o korupcje i o postgpowanie nieetyczne, pracownik
zobowiazany jest do przestrzegania postanowien zawartych w Kodeksie Etyki a takze w
Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego.

Rozdzial 11
Postgpowanie w przypadku naruszenia kodeksu

1. Zrédtem informacji o przypadkach naruszenia zapiséw Kodeksu beda:

1) pisemne informacje nie bedace anonimami,

2) dobrowolne ankiety wypetniane przez mieszkancow ,

3) informacje ustne zgtoszone do protokotu,

4) informacje pozyskiwane z forum dyskusyjnego zamieszczonego na stronie
internetowej Urzedu.

2. ankiety wrzucane do skrzyn, ktore zostang umieszczone w Biurze Obstugi Klienta
w punkcie informacyjnym.

3. Ankiety beda dostgpne réwniez na stronie internetowej Urzedu
www.um.walbrzych.pl .

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 przekazywane sa do Komisji Etyki.



Rozdzial 111
Komisja Etyki

1. Prezydent Miasta powotuje Komisje Etyki, w sktad ktorej wchodza pracownicy,
ktorych staz pracy w Urzedzie wynosi co najmniej 5 lat i nie byli karani kara
porzadkowa i dyscyplinarna., wytypowani przez Naczelnikow Wydziatow.
Przewodniczacego oraz sktad Komisji wyznacza Prezydent.
Komisja zbiera si¢ w razie potrzeby, a co najmniej raz do roku .
Komisja rozstrzyga sprawy zwykta wigkszo$cia gtosow.
Do zadan komisji nalezy:
1) monitoring kodeksu,
2) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu przez pracownika Kodeksu.
6. W ramach monitoringu Kodeksu Komisja Etyki:
1) analizuje skargi ztozone Prezydentowi na pracownikow
2) analizuje konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Kodeksu Etyki 1 Kodeksu
Postgpowania Etycznego.
3) wystgpuje z propozycjami zmian w Kodeksie Etyki 1 Kodeksie
Postgpowania Etycznego.
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Rozdzial IV
Postgpowanie przed Komisja Etyki

Komisja Etyki wszczyna postgpowanie wyjasniajace, w kazdym przypadku powzigcia
nie budzacych watpliwosci i mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu
przez pracownika Kodeksu.

Komisja jest obowiazana umozliwi¢ pracownikowi ztozenie wyjasnien.

Komisja orzeka czy i w jakim zakresie pracownik naruszyt postanowienia Kodeksu
Etyki i Kodeksu Postgpowania Etycznego.

Protokot z posiedzenia Komisja przekazuje niezwtocznie Prezydentowi.

Rozdzial V
Sankcje dyscyplinarne

1. Sankcje dyscyplinarne wobec pracownika, ktoéry naruszyt zapisy Kodeksu
podejmuje Prezydent na podstawie wnioskow 1 opinii Komisji Etyki.

2. Sankcje dyscyplinarne podejmowane bgda zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy
Urzedu.

3. W przypadku, gdy otrzymane informacje wskazuja na mozliwo$¢ popetnienia
przestepstwa, Prezydent przekazuje sprawe do wlasciwych organow.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z uwag, opinii i wnioskow
przedstawionych przez Komisje¢ Etyki , Prezydent dokona zmian Kodeksu
Postgpowania Etycznego .



