Kodeks etyki pracownika Urzedu Miejskiego w  Walbrzychu

Kodeks etyki pracownika Urzedu Miejskiego w Watbrzychu jest zbiorem
warto$ci 1 zasad, ktérymi pracownik zobowiazuje si¢ kierowaé¢ podczas
wykonywania obowiazkéw stluzbowych majac na wzgledzie:

mPoprawg jakosci funkcjonowania Urzedu,

"Zwigkszenie zaufania mieszkancow do pracownikéw samorzadowych,

m Swiadomos¢ pelnienia przez pracownikow stuzby publiczne;.

Kodeks ma na celu podniesienie zaufania spotecznosci lokalnej do

wykonywanej przez pracownikéw samorzadowych pracy.
§1

Podstawowym obowiazkiem pracownika Urzedu jest:

1) wykonywanie swojej pracy poprzez dazenie do uzyskania mozliwie najlepszych

rezultatéw przy pelnym poczuciu odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje,

2) postepowanie zgodnie z przepisami prawa przy wykonywaniu zadan publicznych,

3) kierowanie si¢ stusznie pojetym interesem gminy, bez uwzglednienia interesow

wlasnych majac na wzgledzie dbatos¢ o wiasciwa range Urzedu,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez poszerzanie wiedzy zwiazane] z

wykonywaniem zadan a tym samym dazenie do petnego poznania aktow prawnych i

innych unormowan, wykorzystywanych przy zatatwianiu spraw; bazowanie w razie

potrzeby na wiedzy innych,
5) zachowywanie si¢ z godnoscia, zarowno w miejscu pracy, jak i poza nia
6) wykonywanie swoich zadan 1 obowiazkéw zgodnie z zasada neutralnosci
politycznej,

§2

Podstawowe zasady, ktoérymi kieruje si¢ urzednik podczas wykonywania zadan tj.:



1) rowne traktowanie wszystkich osob bez wzgledu na narodowos$¢, pte¢, rase,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, przekonania polityczne, preferencje
seksualne, wiek i inne,

2) praworzadnos¢, niezaleznosc¢, obiektywizm, bezstronnos¢,
sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ (bez faworyzowania i1 uwzgledniania interesu
osobistego oraz bez wptywu jakiejkolwiek presji czy emoc;ji),

3) uprzejmos¢ (zalatwianie klientow w sposob odpowiedzialny i1 zyczliwy, udzielanie
wyczerpujacych odpowiedzi, bez uchylania si¢ od podejmowania trudnych
rozstrzygnigé),

4) jasno$¢ 1 przejrzysto$s¢ wlasnych relacji z osobami petniacymi funkcje polityczne,
niewykorzystywanie wplywow politycznych na awanse i rekrutacje,

5) kazdorazowa gotowo$¢ do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postgpowania

6) nie naduzywanie uprawnien na swoim stanowisku pracy-wykorzystywanie uprawnien
wylacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych te uprawnienia zostaly powierzone

7) gotowos¢ do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i ich naprawienia

8) dbatos¢ o dobre stosunki migdzyludzkie ksztaltowanie samodyscypliny celem
zapobiegania napigciom w pracy

9) lojalno$¢ wobec pracodawcy i zwierzchnikow,

10) powsciagliwo$¢ w publicznym wypowiadaniu negatywnych uwag na temat pracy
urzedu,

11) realizowanie zadan bez wzgledu na wilasne przekonania i poglady polityczne, bez
zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub
przynaleznos$ci

12) niepodejmowanie zadnych prac ani zajg¢, ktore kolidowaltyby z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi

13) Pracownicy posiadaja identyfikatory osobiste, ubrani sa estetycznie i odpowiednio do

miejsca pracy oraz nie pala papierosow na stanowiskach pracy.

§3

Kodeks etyki zostaje przyjety wigkszoscia gtosow.



