Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2004 — 2008

Wstep

Z dniem 1 stycznia 2003 roku Miasto Walbrzych po 4 latach funkcjonowania, jako

jednostka samorzadu gminnego na prawach powiatu, powrocito do poprzedniego statusu prawnego,
a wigc funkcjonuje wedtug zasad ustrojowych okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym.
W okresie minionych 4 lat ustawodawca wielokrotnie nowelizowal zaré6wno gminna ustawe
ustrojowa, jak tez szereg innych ustaw zawierajacych normy prawne ochraniajace interesy
obywateli. Istota tych zmian jest decentralizacja wielu zadan na szczebel gminny, co jest
niewatpliwie nastgpstwem zmniejszania si¢ opiekunczej roli panstwa w zwiazku z transformacja
jego ustroju spoteczno-gospodarczego.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr
122, poz. 1143) wprowadzito réwniez istotne zmiany w dotychczasowych rozwiazaniach prawnych
w obszarze pomocy spolecznej, ktora realizuja gminy. Na gminy zostal bowiem natozony
obowiazek realizowania aktywnych form polityki spotecznej, ktore maja poprawi¢ jakos¢ zycia
lokalnej spotecznosci.

W tych uwarunkowaniach prawnych realizowanie aktywnych form polityki spotecznej stalo
si¢ obowiazkiem, a nie programem woli politycznej. Przesadza o tym art. 17 ust.1 nowej ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ktéra obowiazuje od 1 maja 2004 r. Przepis ten
stanowi bowiem, Ze ,, opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktéorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka — jest obowiazkowym zadaniem wiasnym gminy”.

Przedstawiony wyzej stan prawny odnoszacy si¢ do obecnego statusu gminy 1 jej nowych zadan
obligatoryjnych powoduje potrzebe opracowania i realizacji zadan p.n. Gminna Strategia
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Watbrzycha w okre§lonym przedziale czasowym.

I. Priorytety Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych

Istota funkcjonowania spotecznosci jest jej zdolnos¢ do realizowania swoich celow oraz potrzeb w

sposOb zapewniajacy przezycie i samorealizacje jej cztonkéw. Dla funkcjonalnos$ci spoleczenstwa,

tj. dla spehienia jego podstawowych oczekiwan musza istniec:

- zasoby wlasne: pieniadze, mieszkanie, zywnos$¢, opieka domowa 1 instytucjonalna, odziez,
srodki komunikacji, dostep do ochrony zdrowia oraz wiedza, inicjatywa, pomystowosc.

- systemy wsparcia: uruchamiane w sytuacjach pojawienia si¢ problemow spotecznych lub gdy
indywidualna osoba badz grupa z réznych powodéw znajda si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
ktorej nie mozna przezwycigzy¢ w granicach posiadanych mozliwos$ci 1 uprawnien.

W razie pojawienia si¢ trudno$ci i niemozno$ci przezwyci¢zenia ich we wlasnym zakresie, nasze
ustawodawstwo zobowiazuje organy administracji publicznej do podejmowania roznych dzialan
socjalnych, = m.in. udostgpnienie systemu wsparcia spotecznego i zasobdéw spotecznych,
umozliwiajacych  zaspokajanie najniezbedniejszych potrzeb zyciowych oraz bytowych
odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Obowiazek ten definiuje art. 3 ustawy o pomocy spoteczne;.

Transformacja ustroju spoteczno-gospodarczego Panstwa zmienita w istotny sposdb warunki zycia
spoleczenstwa. Pojawita si¢ nieréwnowaga w zaspokajaniu podstawowych potrzeb, postgpujace
zréznicowanie mieszkancow wedhug dochodéw z tendencja powigkszania si¢ grupy spotecznej,
ktoéra potrzebuje roznego rodzaju wsparcia.

W miescie Watbrzych, ze wzgledu na likwidacj¢ dominujacego typu gospodarki, tj. gérnictwa



weglowego, dlugotrwale bezrobocie pociagneto za soba lawing skutkéw, ktore spowodowaty

znaczny spadek aktywnos$ci spotecznej dos$¢ licznej grupy w réznym stopniu zagrozenia, az do

pojawienia si¢ grup szczegdlnego ryzyka tj. grup, ktore bez odpowiedniego systemu wsparcia nie

beda mogly wej$¢ na rynek pracy i powrdci¢ do czynnego zycia zawodowego. Szacuje sig, ze

w Watbrzychu jest okoto 7.000 takich oséb (dane na koniec 2003 r.), ktorym ustawa zapewnia

wsparcie spoteczne.

Istniejacy stan rzeczy nakazuje zatem przyjgcie i realizacje priorytetow ktore powinny:

- zredukowaé niepewnos¢,

- doprowadzi¢ do osiagnigcia przez spoteczno$¢ zdolnosci radzenia sobie z trudno$ciami przy
pomocy réznych form wsparcia.

Priorytety gminnej strategii rogzwiqzywania problemow spolecznych:

> Ksztaltowanie swiadomego i odpowiedzialnego spoleczenstwa zdolnego do
rozwiqzywania swoich problemow Zyciowych.

> Realizacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w celu integracji o0sob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

> Budowa gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

Priorytety te, beda realizowane poprzez nast¢pujace programy:

1 1. pomocy spolecznej,
2. profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii,
3. profilaktyki i promocji zdrowia,
2 4. edukacji publicznej,
3

I1. Cele strategiczne poszczegolnych programow

I1.1. Program pomocy spolecznej.

I1. 1.1. WSTEP

Pomoc spoleczna nie dzialta w prozni. Jej rolg, miejsce i1 znaczenie wyznacza przede
wszystkim sytuacja spoleczno — ekonomiczna 1 rozwdj gospodarczy. W Polsce nie ma jeszcze
obecnie ostatecznego ksztattu docelowego modelu pomocy spotecznej, a jej dzialania skierowane
sa na dorazne zatatwianie pojawiajacych si¢ problemow.

W  sytuacji, kiedy wigkszo$¢ rodzin korzysta z pomocy z powodu bezrobocia,
a perspektywy zatrudnienia sa nikle, nie mozna oczekiwaé, ze pomoc spoteczna zrealizuje swoj
podstawowy cel, jakim jest zasada pomocniczosci, zaktadajaca takie uzupeinianie mozliwosci 1
wysitkéw jednostki i rodziny, aby doprowadzi¢ do stanu w ktorym moga one w sposob
niezalezny zaspokaja¢ swoje potrzeby.

Brak dlugofalowej strategii dziatan, okres$lenia zakresu pomocy spotecznej i stabilizacji
prawa powoduje brak stabilizacji struktur organizacyjnych, przyznawanie i odbieranie uprawnien
do $swiadczen, niepewnos¢ 1 chaos.

Obecny system pomocy spotecznej oparty jest w wigkszosci na wydawaniu budzetowych
pienigdzy zgodnie z ustaleniami centralnymi. Udziat $wiadczen fakultatywnych w catosci
Swiadczen systematycznie maleje, a rola o§rodkdw pomocy spotecznej coraz bardziej sprowadzona
jest do roli kasjera, wyptacajacego okreslone ustawowo, w okreslonej wysokosci §wiadczenia — bez
zadnej mozliwosci ich skorelowania z potrzebami.

W ciagu ponad trzynastu lat funkcjonowania pomocy spotecznej w kraju zaszly w niej



glgbokie zmiany, ktdrych na etapie tworzenia podstaw pomocy instytucjonalnej nikt nie
przewidywal. Trzeba tez mie¢ swiadomo$¢ tego, ze czekajace nas i zapowiadane zmiany w formie
1 treSci pomocy spotecznej, réwniez w kontekscie wejscia Polski do grupy krajow Unii
Europejskiej, musza spowodowaé szereg perturbacji, zawirowan i konieczno$ci wprowadzania
glebokich korekt 1 szybkich reakcji na pojawiajace si¢ problemy.

Pomoc spoteczna jest ze swej natury ustugowa, a jej zakres wynika z wielu uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje. Jest ona znaczacym elementem zlozonego systemu $wiadczen, stluzacych
pomoca ludziom w sytuacjach losowych. Pomoc spoteczna z zatozenia uzupelnia inne czgsci
systemOow zabezpieczenia spolecznego, pelni réwniez funkcje wyréwnujaca deficyty innych
systemow. Czesto przyjmuje nowe zadania /dodatki mieszkaniowe, profilaktyka uzaleznien,
zatrudnienie socjalne/, przygotowuje, na podstawie obserwowanych tendencji i trendow, grunt pod
nowe, lepsze rozwiazania prawno — organizacyjne /renty socjalne, $wiadczenia rodzinne/.

Gléwne zadania pomocy spotecznej, jakim jest szeroko rozumiana praca socjalna,
zepchnigta zostata na margines dziatalnosci osrodkéw pomocy i jej formuta od lat nie jest
rozwijana, co wynika gltownie z przesuwania do pomocy spotecznej coraz nowych zadan
i dodatkowe obciagzanie pracownikow bez zwigkszania ich ilo$ci. Pracownik socjalny staje sig
w coraz wigkszym stopniu urzednikiem, przyjmujacym wnioski i inne ,.kwity”” od ubiegajacych si¢
o $wiadczenia 1 wypelniajacym coraz bardziej rozbudowane formularze wywiadéw, protokotéw
1 o$wiadczen.

Majac $wiadomos¢ powyzszych uwarunkowan, mozna podja¢ probg okreslenia, co jest
najbardziej niezbedne i celowe do tego, aby jak najlepiej przygotowac si¢ do czekajacych zadan,
mie¢ odpowiednie warunki i mozliwo$ci do ich realizacji.

Glowne cele 1 zadania pomocy spotecznej okresla ustawa o pomocy spotecznej,
postanawiajac jednoczesnie, ze pomoc organizuja organy administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wspotpracujac w tym zakresie z organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi
Kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Ksztattowanie lokalnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych, przebudowa
systemu pomocy spolecznej wymaga okreslenia podstawowych wartosci i celow, do ktorych jako
spotecznos¢ lokalna chcemy zmierzac.

Warto$ciami, ktorymi nalezy si¢ kierowaé przy tworzeniu lokalnego programu pomocy
spotecznej sa:

- harmonijny rozwdj cztowieka,

- aktywny udzial w ksztalttowaniu swojego Zycia,

- prawo do dokonywania wyboréw 1 ponoszenia ich konsekwencji,
- partnerstwo i podmiotowos¢.

I1. 1.2. PRIORYTETY PROGRAMOWE

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji, ktorych nie sa w
stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia,

2. zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

3. zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

4. doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do usamodzielnienia oséb 1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Z celow tych wynikaja nastepujace funkcje pomocy spoteczne;j:

wsparcie samopomocy,

uzupetnianie posiadanego dochodu,
usamodzielnienie 1 integracja ze srodowiskiem,
profilaktyka.
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CELE STRATEGICZNE PROGRAMU POMOCY SPOLECZNEJ

Cel 1. Ksztaltowanie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci wsrod korzystajacych z pomocy
spolecznej, stymulowanie aktywnosci.

Sposob
Zadania w ramach celu Sposob wykonania Odpowne':dzw.tlm z C'zas . 'monltoro.w ania
realizacje realizacji i ewaluacja celu
strategicznego
Realizacja programow Inicjowanie przez
edukacyjnych w szkotach i Miejski Osrodek Miejski Osrodek
systemie pozaszkolnym ze Pomocy Rodzinie Pomocy Rodzinie, Praca
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan we placéwki o$wiatowe, ciaota o,
potrzeb rynku pracy. wspolpracy z organizacje ag Anahza. 1lf>sc%
Urzedem Pracy i pozarzadowe UCZCStl:llkOW !
szkotami pllgcqwek h
Dziatania edukacyjne dla osob | Szerokie realizujacyc
. . programy.
objetych pomoca spoteczna wprowadzanie . .
L . . Monitorowanie
utatwiajace wychodzenie ze systemu kontraktow Mieiski Oérodek p Jodei i iakodei
stanu ubdstwa, bezdomnosci | zobowiazujacych do p 1¢ski Rsrdo 7 'racia ! OSCLi.Jka osa
oraz zapobiegajace zjawisku | wspodtdziatania w omocy Rodzinie clagta publi aqﬁ
»dziedziczenia biedy”.. poprawie swojej prasowych,
sytuacji radlgwychl
- telewizyjnych.
Promowanie aktywnych C
. . . . Miejski Osrodek
postaw w rozwigzywaniu Kampanie w $rodkach o Praca
. Pomocy Rodzinie, .
egzystencjonalnych masowego przekazu ciagta

problemow zycia rodzinnego.

prasa, radio, telewizja

Cel 2. Uzupelianie mozliwosci i wysilkéw jednostki i rodziny, aby doprowadzi¢ do stanu, w
ktéorym beda mogly one w sposob niezalezny zaspokajaé swoje potrzeby.

Sposob
Zadania w ramach celu Spos6b wykonania Odpowu?dzu.llm 7 C.zas . .momtoro.wanla
realizacje realizacji i ewaluacja celu
strategicznego
Rozwoj form poradnictwa i Szerokie Miejski Osrodek
wspotdziatanie w tym zakresie wspotdziatanie z Pomocy Rodzinie, Praca
réznego rodzaju shuzb organizacjami organizacje ciagta
spotecznych. pozarzadowymi pozarzadowe
Szkolenie i doskonalenie Ocena efektywnosci
zawodowe pracownikow Zoodni . pracy placowek
socjalnych zapewniajace g}? e z corocznymi Miejski Osrodek Praca realizujacych formy
L P armonogramami .. . ! .
udzielanie fachowe;j i Kolef Pomocy Rodzinie ciagla | poradnictwa, analiza
kompetentnej pomocy szkolen ilosci szkolen,
jednostkom i rodzinom. uczestnikow i
Doskonalenie form d mas tematyki szkolen.
wspotdziatania z osobami Poprzez roznorodne Miejski Osrodek Ozogiaj a
korzystajacymi z pomocy, formy szkolen Pomocy Rodzinie — -
podpisywanie i konsekwentne pracownikow pracownicy socjalni (I:)i?;z

egzekwowanie realizacji umow.

Cel 3. Stworzenie spojnego systemu wsparcia dla rodzin dotkni¢tych dysfunkcjami spolecznymi.




Sposob

. . . Odpowiedzialni za Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposob wykonania o oL . .
realizacje realizacji i ewaluacja celu
strategicznego
Tworzenie warunkow do $cistej Oreanizacia
wspé%pracy na szgze‘?lu systergnatyczrjlych
Sg;e;r]llicif ;aioﬁ?éligrvgi spotkan w dzielnicach Miejski Osrodek Praca Ogepa ﬂ’O?'Ci
dJ yel 1u . na bazie dziatalnosci Pomocy Rodzinie ciagta i jakosci
Sqdowymi, po lc‘!a’ L, Wspélnot samorza.d Wsp61dzialania
samorzngml mle§zkancoyv, . mieszkancow w poszczegblnych
parafiami i innymi podmiotami dzielnicach
Rozwoj sieci punktow w odniesieniu
interwencyjnych oraz posze- . L Miejski Osrodek do potrzeb.
rzanie zakresow ich dziatan z Zlec?.aznalfzo;%a\t;nfscdf m Pomocy Rodzinie, od 2005
wykorzystaniem organizacji drorc)lze ko%kurs}(;w ofert organizacje r.
pozarzadowych jako pozarzadowe
podmiotow prowadzacych.
) Organizacje spotkan
Scista wspotpraca pracownikéw | pracownikow socjal- Miejski Osrodek 0d 2005 | Ocena merytoryczna
socjalnych ze szkotami, rozwoj nych z pedagogami Pomocy Rodzinie, . kadry punktow
sieci $wietlic srodowiskowych. szkolnymi, zlecanie w | placowki o§wiatowe ) interwencyjnych.
drodze konkursu ofert Analiza potrzeb w
Opracowanie zasad Mieiski Oérodek zakresie punktow
Wiaczenie organizacji wspoldzialania, Pomg) v Rodzinic od 2005 1nterwencyjpy<;h 1
pozarzadowych w realizacjg podpisanie or Znizac'e ’ r., praca korekta sieci
zadan interwencji kryzysowe;j. odpowiednich o zgarz doiv . ciagta
porozumien P A

Cel 4. Zatrzymanie mechanizmow spolecznego wykluczenia, zapobieganie spolecznej izolacji i
marginalizacji najstabszych i najbardziej zagrozonych grup spolecznych.

Zadania w ramach celu

Sposéb wykonania

Odpowiedzialni za
realizacje

Czas
realizacji

Sposob
monitorowania
i ewaluacja celu

strategicznego




Tworzenie wspolnej
platformy dziatania z

Zgodnie z programem

organizacjami i wspotdziatania z Urzad MleJ .Skl’ Praca
stowarzyszeniami 0sob organizacjami organlz;qe ciagla
niepetnosprawnych w celu pozarzadowymi pozarzadowe
koordynacji dziatan.
Wypracowanie zasad
wspierania finansowego Zgodnie z programami Urzad Miejski, P
dziatalno$ci organizacji i opracowywanymi organizacje .racla
stowarzyszen osob corocznie pozarzadowe clagha
niepelnosprawnych.
Tworzenie klimatu spotecznej Miejski Osrodek
przychylnosci w najblizszym Inicjowanie kampanii | Pomocy Rodzinie, Praca
otoczeniu oséb dotknigtych medialnych organizacje ciagla
schorzeniami psychicznymi pozarzadowe
Popra\n{a jakosci ustug Systemgtycgna kontrola Micjski Osrodek Praca
opiekunczych. jakosci $wiadczonych P . .
omocy Rodzinie ciagta .
ustug Coroczna analiza
Srodowiskowe wsparcie i Wspieranie dzialalnosci Polskie efektywnosci
pomoc spoleczna $rodowiskowego domu | Stowarzyszenie na wspoldziatania.
samopomocy dla 0os6b Rzecz Osob z
niepetnosprawnych, Uposledzeniem
tworzenie warunkow do | Umystowym — Koto
powstawania kolejnych | w Walbrzychu , Analiza i ocena
osrodkow wsparciadla | stowarzyszeniai | 9020081 ietych
ealizacji przyjetyc
0s0b z uposledzeniem organizacje zasad wspierania
umystowym dzialajace na rzecz finansowego
0s0b organizacji
niepetnosprawnych pozarzadowych.
WEISS
Rozw¢j ustug opiekunczych
dla 0s6b .dOtkatych . Zlecanie w drodze Miejski Osrodek Praca Lo
schorzeniami psychicznymi Konkursu ofert Pomocy Rodzini ool Ocena Jakosc1'
oraz 0sob starszych i y Rodzinie clagta systemu wsparcia
samotnych 0s6b dotknigtych
Stworzenie dzieciom i Zapewnienie dysfunkcjami
mtlodziezy niepelnosprawnej nauczyciela spotecznymi.
mozliwosci ksztalcenia si¢ na wspomagajacego na
wszystkich poziomach zajeciach . . W
naugzania P dydakgycznych W WEISS, ZDiK potrzgeb
szkole, dowéz dzieci
niepetnosprawnych do
szkot
Utworzenie schroniska dla Remont pomieszczen
0s6b bezdomnych. po izbie wytrzezwien.
Przeniesienie Dziatu
Profilaktyki Uzale- |y roo i Ogrodek
znien i Interwencji o do
Kryzysowej na ul Pomocy Rodzinie, 2005 r
) Urzad Miejski ’
Beethovena.
Przekazanie obiektu
organizacji
pozarzadowej
Likwidacja barier W oparciu o Urzad Miejski
architektonicznych w najpilniejsze potrzeby
obiektach komunalnych spoteczne
Praca

ciagla




Cel 5. Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb objetych pomoca spoleczna.

Sposob
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania Odpowufdzu'llm a C.zas . 'monltoro'w ama
realizacje realizacji i ewaluacja celu
strategicznego
Wsp o}p?aca z praCOdawcaml Kierowanie 0sob
zmierzajaca do zapewnienia Korzvstaiacych z
miejsc pracy w pierwszej omog dJo aLK}iubéw Miejski Osrodek Praca
kolejnosci osobom Ip t Spol .. | Pomocy Rodzinie ciagla
korzystajacym z pomocy ntegracji Spolecznej 1 ;

I : roboét publicznych Analiza )
Spoieczng). skutecznosci
Organizacja robot publicznych przyjetych zatozen
dla dlugotrwale bezrobotnych Ustalenie formy w zakresie ilo$ci
Klients . . . S od 2005 ] .

ientdw pomocy spotecznej, organizacyjnej, Urzad Miejski : 0s0b objetych
ulatwiajacych powrot na rynek powierzenie zadan ’ programami
pracy. zatrudniania i
aktywizacji.
Tworzenie i wspieranie Miejski Osrodek
. o epe . Zlecanie w drodze Pomocy Rodzi-nie, | od 2005
dziatalnosci Klubow Integracji .
X konkursu ofert organizacje I.
Spoteczne;j.
pozarzadowe . S
Analiza i ocena ilosci
Utworzenie Centrum Integracji N 0s0b uczestniczacych
Spoleczne;. Urzad Miejski 0d 2004 1. | o K lubow i erup
Inicjowanie tworzenia grup We wspotdziataniu z samopomocowych
samopomocowych wsrod osob organizacjami Mieiski Oérodek Praca
korzystajacych z pomocy pozarzadowymi i PomJo v Rodzinic ciacla
spotecznej, dotknigtych samorzadami y ag
podobnymi problemami. mieszkancow

Cel 6. Wykorzystanie potencjalu organizacji pozarzadowych, grup samopomocowych

wolontariatu w realizacji zadan pomocy spolecznej.

Sposéb
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania Odp0w1e.dz1z-11m C.zas . .momtoro.wanla
za realizacje realizacji i ewaluacja celu
strategicznego
Wspieranie w postaci
dofinansowania zadan .
. Coroczne opracowywanie S Praca
pomocy spotecznej . . Urzad Miejski .
. programoéw dofinansowania ciagta
realizowanych przez
organizacje pozarzadowe. C i
Powierzanie wykonywania orro(;:zrr;?n%n; ;za
zadai pomocy spoleczne i Coroczne opracowania Praca S faw%)zdaﬁ zich
udzielanie dotacji na program6w zlecania zadan Urzad Miejski ciaota rr;alizac'i w celu
sfinansowanie kosztow ich pomocy spolecznej 135 oce If ich
realizacji, efekt ynos’ci
Wzajemne informowanie si¢ o S T '
. . . Urzad Miejski,
planowanych kierunkach Zgodnie z ustalonymi w Organizacje Praca
dz%aialnols.cl i szpoldzmlame programach zatozeniami pozarzadowe ciagta Systematyczne
w ich realizacji. " — spotl.<ani.a z
Konsultowanie projektéw . ys_t_qpowamg N h organizacjami
dziedzinach dziatalnosci projgktowan ych ;;ktéw A J ciagta dokonywalnle ocen
poszczeg6lnych organizacji. prawn}}]/ ch wspoétdziatania.
Tworz@me wspolnych o . . Urzad Micjski,
zespolow do oceny realizacji Zgodnie z programami oreanizacie Praca
zadan i rozwigzywania wspotdziatania & ) ciagta
Lo . , pozarzadowe
pojawiajacych sig problemow.




Cel 7. Eliminowanie Zrédel spotecznego niezadowolenia oraz zlej oceny pracy instytucji
zajmujacych si¢ pomocg spoleczng.
Sposob
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania Odp0w1e'dz12'11n1 C'zas . 'monltoro.wanla
za realizacje realizacji | iewaluacja celu
strategicznego
Dostosowanie struktury O?%ﬁ%ﬁiﬁih
organizacyjnej Miejskiego Osrodka I;mian W Miejski Osrodek Praca
Pomocy Rodzinie do nowych reeulaminie Pomocy Rodzinie ciagta
uregulowan prawnych. &Y .
organizacyjnym
Intensyfikacja szkolen dla
pracownikéw socjalnych wspolnie z Zgodnic
innymi podmiotami: policja, straz e,
mierIsrllmvpkura torami SI;( do Vii‘,’mi A opracowywanym Miejski Osroc_lek Praca Analiza i ocena
urzedem pracy, sadami ’ corocznie Pomocy Rodzinie ciagta efektywnosci
organizacjami pozarzadowymi itp. w harmonogramem szkolefi, ich b1echa
celu poprawy jakosci pracy. korekta zl%odme z
3. Organizacja szkolen potrzebami.
specjalistycznych dla pracownikow
socjalnych w zakresie pracy z .
grupami klientdow pomocy spotecznej Zgodnic z S Ocena merytor}./cz’na
dotknictymi okreslonymi opracowywanym Miejski Osrodek Praca kadry pracownikow
dys funelz(zljami typu: berobocie corocznie Pomocy Rodzinie ciagta socjalnych.
bezdomno$¢, alkoholizm i harmonogramem
narkomania, choroby psychiczne,
niepetnosprawnosc. Analiza ilogci i
4. Poprawa wargnk(')vx./ obstugi klientow Zapewnienic o jakosci publikacji na
poprzez zakonczenia I etapu remontu &rodkdw na remont Urzad Miejski 2004 r. temat mozliwosci i
budynku przy ul. Beethovena 1-2. warunkow
5. Zakup odpowiedniego sprzgtu . uzvskiwania
komputerowego i sprzgtu ngan:f z Mieiski Osrodek Zgomocy.
utatwiajacego i przys$pieszajacego odp ow(lle nimi P 1¢sk1 Rsilo " 2004 r.
zalatwianie indywidualnych spraw procedurami | omocy Rodzime
ludzi. przetargowymi
6. Szerokie informowanie Systematyczna
spoteczenstwa poprzez media o kampania Miejski Osrodek Praca
mozliwo$ciach, warunkach i formach informacyjna w Pomocy Rodzinie ciagta
uzyskiwania pomocy spoleczne;j. mediach

I1. 2. Program profilaktyki i rozwiazywanie problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii.

IL. 2.1. WSTEP

Model rozwiazywania problemow alkoholowych =zaklada, ze wigkszo$¢ kompetencji
1 srodkow finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadéw gmin, ktore na mocy ustawy
0o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi uzyskaly kompetencje do
rozwigzywania problemow alkoholowych w spotecznosciach lokalnych. Gminy, z racji
dysponowania najwigksza wiedza o problemach swoich spotecznosci oraz o dostgpnych zasobach,
moga tym samym przedsigwzia¢ $rodki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnych
spoteczno$ci. Ustawodawca stanowi, ze .,,prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracja spoleczng oséb uzaleznionych od
alkoholu nalezy do zadan wlasnych gminy” (art. 4' ust.1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci



1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, zwanej dalej ustawa).

W szczeg6lnosci zadania te obejmuja:

1. Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospoteczne;j
1 prawnej a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczego6lnosci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢é sportowych, a takze na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych.

4. Wspomaganie dziatalnoSci instytucji, stowarzyszen 1 o0s6b fizycznych shluzacej
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okre$lonych w art. 13'1i 15
ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela positkowego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i1 finansowanie centrow
integracji spotecznej.

Kluczowym aktem prawnym na podstawie, ktdérego prowadzona jest realizacja wskazanych
dzialan jest gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
uchwalany corocznie przez rad¢ gminy (art. 4' ust2 ustawy). Zadania uj¢te w gminnym
programie sa inicjowane przez gminng komisje rozwigzywania problemow alkoholowych,
powoltywana przez prezydenta miasta w drodze zarzadzenia.

Ustawa wskazuje gminom zrodta pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan.
»W celu pozyskania dodatkowych $rodkéw na prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka
1 rozwiazywaniem problemow alkoholowych gminy pobieraja optate za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych” (art.11' ustawy). Oplata ta stanowi dochod gminy, ktory
w cato$ci jest przekazywany na realizacje ww. zadan. Zgodnie z art.18% cytowanej ustawy dochody
z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych ,,wykorzystywane beda na
realizacj¢ gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i nie moga
by¢ przeznaczane na inne cele” Oznacza to, ze Srodki pochodzace z optat sa Scisle powigzane
z finansowaniem zadan gminnego programu i nie mozna ich wykorzysta¢ na inne zadania, nie
majace z nim merytorycznego zwiazku.

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 roku, podstawe do
dziatah w zakresie przeciwdziatania narkomanii stanowi Krajowy Program Przeciwdziatania
Narkomanii uchwalony przez Rad¢ Ministrow.

Program zawiera zadania w trzech podstawowych obszarach:
* profilaktyki,
* leczenia, rehabilitacji 1 ograniczania szkod zdrowotnych,
* ograniczania podazy.

Zadania dla gmin wynikajace z ww. dokumentoéw skoncentrowane s3a na rozwijaniu
1 popieraniu dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej 1 kulturalnej podejmowanej w celu
informowani spoleczenstwa o szkodliwo$ci narkomanii oraz prowadzeniu dzialalno$ci
wychowawczej 1 zapobiegawczej polegajacej m.in. na:

1. Promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia.
2. Informowaniu o szkodliwosci srodkow 1 substancji psychoaktywnych, ktérych uzywanie moze



prowadzi¢ do narkomanii, oraz o narkomanii 1 jej skutkach.
Celem okreslenia stanu probleméw alkoholowych
w Walbrzychu, od 1997 roku prowadzone jest monitorowanie problemow alkoholowych i
narkotycznych na trenie miasta Watbrzycha. W 2002 roku zakres badan zostal poszerzony o

problemy przemocy i agresji wsrod miodziezy.

II. 2.2. PRIORYTETY PROGRAMOWE

b=

1 narkotykami.

Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych i narkotycznych,
Zmniejszanie rozmiarow probleméw alkoholowych i narkotycznych,
Zwigkszenie zasobow niezbgdnych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami,
Zmiana zachowan 1 postaw mieszkancow Walbrzycha w sytuacjach zwigzanych z alkoholem

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

Cel 1. Ograniczanie i zmiana struktury picia napojow alkoholowych
Sposob
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania Odpowu‘:dzna}lnl z C.zas . momtoroyvama
realizacje realizacji I ewaluacja celu
strategicznego
. . L, - Organizowanie szkolen dla Micj skg Komlg]a
. Podejmowanie dziatan , -, Rozwigzywania
. . sprzedawcow napojow .
edukacyjnych skierowanych Problemow
, i alkoholowych, Praca
do sprzedawcow napojow - Drukowanic ulotek i Alkoholowych ciaola . .
alkoholowych materialéw informacvinveh Miejski Osrodek ag —Ana}hgowame .
yjny Pomocy Rodzinie wynikow kontroli
punktow sprzedazy
napojow alkoholowych
- Opiniowanie
wnioskow o wydanie
. . Dzial Dziatalnosci zezwolenia na sprzedaz
Dokonywanie kontroli . . . J napojow
. . Podejmowanie wspdlnych Gospodarcze;j i
przestrzegania zasad i . . . .. alkoholowych.
\ . kontroli punktéw sprzedazy Koncesji UM . .
warunkow korzystania z - - -Analizowanie
. . napojow alkoholowych przez Straz Miejska . .
zezwolenia na sprzedaz A R o " S Praca przypadkow cofnigcia
. cztonkéw miejskiej komisji Miejska Komisja . ,
napojow alkoholowych, a w . : . . : ciagla zezwolen oraz
e g . rozwigzywania problemow Rozwigzywania ) .. .
szczegblnosci sprzedazy . e s . interwencji strazy
. . alkoholowych i Straz Miejska, Problemow S
alkoholu osobom nieletnim. miejskiej wobec
Alkoholowych . ,
naruszenia warunkow
. ) o . ) . sprzedazy alkoholu
Sktadanie do organéw policji Dzial Dziatalnosci W
Podejmowanie interwencji wniosku o wszczgeie Gospodarczej i przypad
w przypadku ztamania postgpowania w przypadku Koncesji UM ku
zakazow reklamy i promocji ztamania zakazu reklamy i Straz Miejska stwierdz
napojow alkoholowych oraz promocji napojow Miejska Komisja enia
sprzedazy napojow alkoholowych oraz sprzedazy Rozwiazywania niepraw
nieletnim i nietrzezwym. napojow alkoholowych Problemoéw idlowo$
nieletnim i nietrzezwym.. Alkoholowych ci

Cel 2. Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mlodziezy




Spos6b monitorowania

mlodziezowych na terenie
poszczegblnych dzielnic.

Zadania w ramach celu Sposéb wykonania 0dp0w1e.dzu.11m 7 C.zas . i ewaluacja celu
realizacje realizacji .
strategicznego
1. Wdrazanie nowych, w tym Zgodni
stymulujacych aktywnos¢ C e - Analizowanie ilosci
spotecznosci lokalnej . Miejski Osroc}ek z dzieci, mtodziezy i
. Zlecenie w drodze | Pomocy Rodzinie . e
programow profilaktycznych w Konkursu ofert Placowki podpisa | nauczycieli
szkotach, uczenie umiejetnosci oéwiatowe nymi uczestniczacych w
stuzacych zdrowemu trybowi umowa | programach
Zycia. mi profilaktycznych
Wspieranie programow i Miejski Osrodek Zgodni |- Al}al.iza i ocena ilosci
przedsigwzigc Pomocy rodzinie ez szl§o1 i Placowek
profilaktycznych Zlecenie w drodze Placowki podpisa | opiekunczo-
realizowanych przez mtodziez konkursu ofert o$wiatowe i nymi W}fchowawczych, w
i skierowanych do grup opiekunczo- umowa | ktorych prowadzone sa
réwiesniczych wychowawcze. mi programy profilaktyczne
Zgodni |’ Stata analiza pracy
) ez srodowiskowych swietlic
P;ggﬁi?g;gfgﬁf;u heo Zlecenie w drodze Miejski Osrodek podpisa oplelliunczo hi
p Y yineg konkursu ofert Pomocy Rodzinie nymi wychowawczych 1 .
dla dzielnicy umowa socjoterapeutycznych, ich
mi Wwyposazenia oraz
Zoodn zatrudnionej kadry.
Prowadzenie pozalekcyjnych D, & - Analiza zawarto$ci
gy . Miejski Osrodek ez
zajeC sportowych jako element . . . programowych
. Zlecenie w drodze | Pomocy Rodzinie podpisa - -
programow 1 . pozalekcyjnych zajeé
konkursu ofert Placowki nymi .
psychoprofilaktycznych w Swiat m sportowych w szkotach, ich
szkotach. oswiatowe umowa zgodnosci z zadaniami
- mi programu profilaktyki i
l?oskongleme pracy rozwiazywania probleméw
srqd0w1sk0wych $wietlic . ‘ o Rokroc | alkoholowych
opiekunczo wychowawczych i Na podstawie Miejski Osrodek .
; : . \ e znie
socjoterapeutycznych jako kontroli placowek, | Pomocy Rodzinie .
. AP . 1 zgodnie
placowek wsparcia dziennego wyciaganych Placowki ,
dla dzieci z rodzin wnioskow 1 o$wiatowe
. L Harmon
alkoholowych oraz tworzenie | przeprowadzanych Organizacje
. . . . ograme
$rodowiskowych klubow analiz. pozarzadowe m

Cel 3. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spolecznej nad szkodliwymi formami
postepowania oséb naduzywajacych alkoholu (w szczegdlnosci przeciwdzialania przemocy
w rodzinie).

Zadania w ramach celu

Sposéb
wykonania

Odpowiedzialni za
realizacje

Czas
realizacji

Sposéb monitorowania
i ewaluacja celu
strategicznego




1. Wspieranie specjalistycznych
miejsc pomocy dla ofiar
przemocy w rodzinie poprzez Mieiski Ogrodek Zgodni
dziatalnos¢ punktéw interwencji ) . ez
. . . Pomocy Rodzinie .
kryzysowych i punktow Zlecenie w drodze Instvtucic i podpisa
,.Niebieskiej Linii”, punktow konkursu ofert or a};ltiz zﬂc‘e nymi
interwencyjnych wobec ozgarz dog’v . umowa
sprawcow przemocy domowej, p A mi
grup wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie.
S, Zgodni
Tworzenie specjalistycznych Micjski Osroc.lelf ez
. . . Pomocy Rodzinie .
miejsc pomocy dla oséb Zlecenie w drodze Instytucic i opisany
szczeg6lnie zagrozonych konkursu ofert or thiz ;c‘e mi
przemoca w rodzinie. & ) umowa
pozarzadowe mi
. . Miejski Osrodek .
Zbudowanie lokalnej koalicji .Z.a(.ianle bedzie Pomocy Rodzinie Zgodni
0s6b, stuzb, instytucji i INICJOWAne przez MKRPA ez
Y : Miejska Komisjg . podpisa
organizacjli w sprawie Rozwiazywania Instytucje, vmi
przeciwdziatania przemocy w Proble}r;lv:')w organizacje uni/owa
rodzinie. pozarzadowe, osoby .
Alkoholowych mi
fizyczne
Organizowanie lokalnych
kampanii edukacyjnych Zgodnie z Miejski Osrodek
angazujacych lokalne media i opracowanym Pomocy Rodzinie Praca
znane postacie na temat corocznie Instytucje organizacje ciagta
zatrzymywania przemocy w harmonogramem pozarzadowe
rodzinie.
Prowadzenie procedury Miciski Orodek
interwencyjnej w sprawach . ) g
. Zgodnie z Pomocy Rodzinie
przemocy domowej = . L
Niebieskiej Karty” w policji obowigzuj acymw Micj sk_a Komisja Praca
” S tym zakresie Rozwiazywania ciagta
pomocy spotecznej i miejskiej sasadami Probleméw
komisji rozwiazywania ’ Alkoholowvch
probleméw alkoholowych. Y

- Analiza pracy placowek
prowadzacych dziatalnosé¢
konsultacyjna i
interwencyjna dla ofiar
przemocy domowe;j.
-Ocena merytoryczna kadry
pracujacej z ofiarami
przemocy domowej

- Ocena efektywnosci pracy
specjalistycznych placowek
udzielajacych pomocy
osobom szczeg6lnie
Zagrozonym przemoca w
rodzinie

-Ocena efektywnosci
kampanii edukacyjnych
(iloé¢ uczestnikow,
adekwatnos$¢ programu do
zakresu tematycznego
kampanii itp.)

Cel 4. Zwig¢kszanie skuteczno$ci i dostgpnoSci terapii poprzez stosowanie nowoczesnych strategii
i metod rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkotycznych.

Zadania w ramach celu

Sposob wykonania

Sposob
Odpowiedzialni za Czas monitorowania
realizacje realizacji i ewaluacja celu
strategicznego




Kontrakty beda
1. Podpisywanie kontraktow P g((iiglsi}ef(\;&;nemzi
terapeutycznych jako gwarancji P (f)mocg spole}::znej Miejski Oérode!( Rraca - Analiza ilosci
skutecznego zakonczenia jako warunck Pomocy Rodzinie ciagta pacjentow placowek
programu terapeutycznego. otrzvmania pomoc leczenia odwykowego,
y?oc'allfe' y ktorzy po ukonczeniu
Jaine) terapii utrzymuja
abstynencj¢ przez
2. Zwigkszanie dostgpnosci Zgodnie z | ponad rok.
oddzialywan terapeutycznych w | Zlecenie placowkom | Placowki leczenia | podpisa- | - Analiza liczby
specjalistycznych placéwkach leczenia odwykowego odwykowego nymi przeszkolonych
leczenia odwykowego. umowami | lekarzy, terapeutow i
3. Podnoszenie kwalifikacji Zlecenic placowkom | Mieiski Osrodek Zgodnie | instruktoréw }tlerapn,
zawodowych pracownikow e p Pomocy Rodzinie | harmonogr zatrqdmonyc v
. leczenia odwykowego placowkach leczenia
leczenia odwykowego. amem
Zgodnie z odwyk_owego .
4. Wspieranie kontynuacji terapii w . . C godn - Analiza efektywnosci
T Zlecenie placowkom | Miejski Osrodek podpisa- Kkto
postaci zaje¢ z zakresu leczenia odwykowego | Pomocy Rodzinie nymi it e
psychoterapii poglebione;. WY g y ymt - konsultacyjnych, oraz
umowami | kwalifikacji
5. Prowadzenie internetowych Miejski Osrodek zatrudnionych w nich
punktéow konsultacyjno- Zlecenie w drodze Pomocy Rodzinie 0s6b
informacyjnych dla oséb Instytucje i
uzaleznionych i konkursu ofert organizacje
wspotuzaleznionych. pozarzadowe

Cel 5. Wspomaganie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych realizujacych
zadania zwiazane z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych.

Sposob
Zadania w ramach celu s monitorowania
. . Odpowiedzialni za Czas . .
Sposéb wykonania o L i ewaluacja celu
realizacje realizacji strategicznego
1. Tworzenie grup eksperckich Grupy bed Miejski Osrodek -Ocena dziatalnosci
celem wspomagania dziatalno$ci owof;wa?lea(w Pomocy Rodzinie I potowa | lokalnej koalicji trzezw
instytucji, organizacji pmiar otrzeb Instytucje i 2004 r. | odciowej
pozarzadowych i 0s6b &P organizacje -Liczba zespotéw
fizycznych. pozarzadowe kl(()nsultzli((;yilno-
ieranie dzi Sci eksperckic
> nggf;ézni?ﬁxf;onej na | Organizowanie o ng)ieraja(cych realizacjg
rzecz spolecznodci lokalnej otwartych Miejski Osrodek Praca zadan
realizowanej przez organizacje E?:f;iizgr?;: Pomocy Rodzinie ciagla programu pro.ﬁlaktyki i
pozarzadowe. rOZ\tz)sfllaLZ}{wanla
problemow
3. Organizowanie szkolen dla Zgodnie 7 ag(OhOIO‘g’i’(Ch o
realizatorow programu harmonogramem Miejski Osrodek Praca | e O ocei
profilaktyki i rozwiazywania - 'mo%v anvm Pomjo v Rodzinic ciagta | Wpicrania dziatalnosci
probleméw alkoholowych oraz p (}:?) roczniey y merytorycznej
przeciwdziatania narkomanii. organlzacllc_ll N
pozarzadowyc

Cel 6. Monitorowanie probleméw alkoholowych i narkotycznych poprzez organizowanie badan,
sondazy, diagnoz, pozwalajacych dokona¢ oceny aktualnego stanu problemow alkoholowych,
narkotycznych oraz efektywnosci podejmowanych dzialan.

Zadania w ramach celu

Spos6b wykonania

Odpowiedzialni
za realizacje

Sposob
Czas monitorowania
realizacji | iewaluacja celu
strategicznego




Monitorowanie

1.Prowadzenie stalego systemu iloéci i jakos$ci
informacji na temat dziatan Wydawanie biuletynu Miejski Osrodek . ublikacii
. " 4 ; .. | Praca ciagta | P d
podejmowanych na terenie miasta informacyjnego. Pomocy Rodzinie prasowych,
w zakresie rozwiazywania Wspolpraca z mediami. radiowych i
problemoéw uzaleznief. telewizyjnych na
temat czynnikow

2. Kontynuowanie badan pn.

. ) i i zyka oraz metod
_Monitorowanie probleméw Zlecenie wykonania Co dwa lata | ryzy

Miejski Osrodek

alkoholowych i narkotycznych na ushig wys(lioeqahzowanej Pomocy Rodzinie od 21? 04 r?.(z)\gllea‘;}givvama

terenie miasta Watbrzycha”. Jednostee roxu Elkoholowych
3.  Wspolpraca z walbrzyskimi

szkolami wyzszymi w zakresie Miejski O$rodek

badan nad problemami Podpisanie porozumien | Pomocy Rodzinie | Praca ciagla

alkoholowymi, narkotycznymi i
przemocy w rodzinie.

I1. 3. Programy profilaktyki i promocji zdrowia

II. 3.1. WSTEP

Gmina Walbrzych zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym realizuje zadania publiczne
obejmujace zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakresie ochrony zdrowia.

Celem strategicznym samorzqdowej dzialalnosci na najbliisze lata w sferze ochrony zdrowia
mieszkancow jest monitorowanie Zzabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz
podejmowanie zadan 7 zakresu zdrowia publicznego, ktore umoZzliwiq jednostkom i grupom
spolecznym zachowanie stanu zdrowia i jego poprawe, poprzez swiadome oddzialywanie na styl
Zycia i warunki srodowiskowe.

Zadania z zakresu organizacji podstawowej opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej realizowane sa przez publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, w tym
praktyki lekarza rodzinnego oraz indywidualne praktyki lekarskie i1 pielggniarskie w ramach
zawartych umow z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawie ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Gmina Walbrzych nie jest organem zatozycielskim, po zlikwidowaniu w 2002 roku Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Walbrzychu, dla zadnego zaktadu opieki zdrowotne;.

W wyniku przeprowadzonego w latach 1999 -2002 procesu restrukturyzacji ZZOZ-u,
powstaty niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, wraz z pozostatymi podmiotami medycznymi
udzielaja mieszkancom $wiadczen zdrowotnych oraz sprawuja profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzie¢mi 1 mtodzieza w miejscu ich nauczania i wychowania (m.in. realizacja obowiazkowych
szczepien ochronnych w placowkach os$wiatowych). Prawidlowe funkcjonowanie opieki
zdrowotnej, ma zapewni¢ odpowiedni poziom dostgpnosci i jakosci udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz ma na celu zmniejszenie umieralnosci z powodu choréb nowotworowych
oraz chorob serca i1 uktadu krazenia.

Od kilku lat samorzad miasta podejmuje dzialania w zakresie edukacji zdrowotnej,
profilaktyki 1 promocji zdrowia Na terenie miasta realizowane sa miejskie programy zdrowotne
przy wspotudziale z lokalnym Srodowiskiem medycznym, ktére sa dofinansowane z budzetu
samorzadowego. Sa to nastgpujace programy:
program profilaktyki chorob nowotworowych sutka,
program profilaktyki chorob serca i uktadu krqzenia,
program badan ultrasonograficznych dla mezczyzn — prostata,
program pomocy dla ludzi chorych na choroby nowotworowe i ich rodzin w ramach
paliatywnej opieki domowej,
program przeciwdziatania gruzlicy,
program profilaktyki stomatologicznej dla dzieci o wysokim zagrozeniu prochnicq
zebow,

YV VVVYVY



» program profilaktyczny i terapeutyczny zapobiegania i eliminowania wad postawy
i skrzywien bocznych kregostupa u dzieci i mtodziezy.
Programy te, sa zgodne z celami Narodowego Programu Zdrowia.

Kazdego roku odnotowuje si¢ wysoki wskaznik umieralnosci, ktory utrzymuje si¢ na

poziomie 10-12 os6b na 1000 mieszkancow miasta.
Najczestsza przyczyna zgonow sa:

* choroby uktadu krqzenia ( choroba niedokrwienna serca, choroba naczyniowa mozgu,

miazdzyca),

* choroby nowotworowe  ( nowotwor sutka, zotqdka, tchawicy, oskrzeli i ptuc),

* choroby uktadu oddechowego (przewlekte choroby dolnych drog oddechowych),

* zewnetrzne przyczyny zachorowania i zgonu (wypadki komunikacyjne, upadki,

samookaleczenia).

Sytuacja ta jest odzwierciedleniem struktury ludno$ci (starzejace sig¢ spoteczenstwo) oraz
negatywnego oddziatywania lokalnego przemystu do konca lat dziewigédziesiatych.

II. 3. 2. PRIORYTETY PROGRAMOWE

1. Realizacja dziatan profilaktyki i promocji zdrowia jako drogi prowadzacej do utrzymania

4 1 do poprawy stanu zdrowia mieszkancow, z uwzglednieniem osdb z grup szczegolnego

5 ryzyka.

6 2. Zmiana zachowan i postaw mieszkancéw w kreowaniu zdrowego stylu zycia.

7 3. Budowanie systemu integracji i koordynacji zadan prozdrowotnych realizowanych na terenie
8 miasta.

9 4. Wspieranie systemu opieki domowej dla przewlekle chorych oraz paliatywnej opieki

10  domowe;j.

CELE STRATEGICZE PROGRAMOW PROFILAKTYKI I PROMOCJI ZDROWIA

Cel 1. Podejmowanie przez samorzad dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w celu
utrzymania i poprawy stanu zdrowia mieszkancow, poprzez §wiadome oddzialywanie na
styl zyciai warunki Srodowiskowe.

Sposéb
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania Odpowne'dzm'nlm e C‘zas . .momtoro.w ama
realizacje realizacji | iewaluacja celu
strategicznego




1.Realizacja profilaktycznych
programéw zdrowotnych w
zakresie profilaktyki chorob Wydziat Edukacji i
nowotworowych, uktadu
L . . Spraw Spotecznych,
krazenia, wad postawy u dzieci Zlecanie w drodze . ’ Proces
. 2 R Lokalne $rodowisko .
i mtodziezy, przeciwdziatania konkursu ofert ciagly
1 . medyczne,
gruzlicy oraz profilaktyki Stowarzvszenia
stomatologicznej dla dzieci , ze Y
szczegblnym uwzglednieniem
0s0b z grup szczegoblnego ryzyka
Tworzeniu punktow
edukacyjnych i Wydziat Edukacji i
2. Edukacja spoleczenstwa konsultacyjnych przez Spraw Spotecznych,
w kreowaniu zdrowego stylu placoéwki ochrony OSiR, MOPR, Proces
zycia jako sposob unikania zdrowia oraz rozwijanie | lokalne Srodowisko ciagly
chorob edukacji zdrowotnej w medyczne, szkoty
placowkach o§wiatowo — | przedszkola, media
wychowawczych
Wspotdziatanie Wydziat
z placowkami Edukacji 1
3. Realizacja zadan medycyny o$wiatowymi, Spraw
szkolnej w placowkach Narodowym Spotecznych we
oswiatowych (profilaktyczna - gy quszem Zdrowia|  wspélpracy Proces
opieka zdrowotna nad dzie¢mi i . a0t
mlodzieza, realizacja . orazze z I.’OWIat'OWQ ciagty
obowiazkowych szczepien swiadczeniodawcam | Stacja Sanitarno-
ochronnych). i posiadajacymi | Epidemiologiczn
kontrakt w zakresie a,
higieny szkolnej szkoly
4.Budowanie lokalnej koalicji w . . WEISS’SWIadCZG
sferze profilaktyki i promocji Zadanie bedzie niodawcy, Proces
zdrowia inicjowane przez organizacje :
. ciagly
WeiSS pozarzadowe,
osoby fizyczne

coroczna analiza
liczby
uczestnikow
programow oraz
ich stanu
zachorowalno$ci

Dostepnosé
ijawnos$¢é
informacji w
prowadzonych
dziataniach,
analiza danych

Analiza
zakontraktowanyc
h $wiadczen
zdrowotnych w
zakresie higieny
szkolnej, analiza
pracy
swiadczeniodawco
w w szkotach.

Cel 2. Wspieranie dzialan na rzecz paliatywnej opieki domowej oraz nowotworzonego hospicjum
przy ul. Krasinskiego 8 w Walbrzychu.

Sposob
. . . Odpowiedzialni za Czas .monltoro'w ama
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania . P i ewaluacja celu
realizacj¢ realizacji .
strategicznego
1. Realizacja programu pomocy
dla ludzi chorych na choroby . . .
. . Zlecanie w drodze | Wydziat Edukacji i Spraw Proces
nowotworowe i ich rodzin w konkursu ofert Spotecznych ciagt ;
ramach paliatywnej opieki p Y agly coroczna analiza
domowej liczby chorych
objetych
Towarzystwo Opieki paliatywna opieka
2. Udzielanie wsparcia planowanie Paliatywnej, domowa
finansowego w celu srodkow w Poradnia Opieki do 2008
utworzenia miejsc budzecie Paliatywno- r.
hospicyjnych Miasta Hospicyjnej,

Samorzad gminny




I1. 4. Program edukacji publicznej

CEL GENERALNY

Budowa otwartego, opartego na wiedzy spoleczenstwa poprzez zapewnienie warunkow
do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia.

II. 4.1. WSTEP

Podejmowane dziatania z zakresu rozwoju lokalnego powinny przyczyni¢ si¢ m.in. do
wzmocnienia wigzi wewngtrznej wspdlnot lokalnych, poprawy jakosci zycia spotecznosci oraz
zwigkszenia zaangazowania mieszkancoéw i wtadz lokalnych w rozwoj spoleczno — gospodarczy
naszego miasta, regionu poprzez realizacj¢ dziatan opartych na zasadzie partnerstwa.

Roéwnos¢ szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych dziatan. Odnosi sig
w szczegdlno$ci do promowania réwnych szans kobiet i megzczyzn na rynku pracy, do
wyrownywania szans edukacyjnych i1 szans rynku pracy osob narazonych na wykluczenie
spoteczne, zaniedbywanych i niepelnosprawnych.

Istotnym zadaniem w celu osiagnigcia ,,sukcesu” jest zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych
spoleczenstwa, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, podniesienie samooceny,
podniesienie poczucia odpowiedzialno$ci, wyzsze osobiste 1 zawodowe aspiracje, ogdlnie
zwigkszenie zdolno$ci motywacyjnych, osobistych predyspozycji 1 umiejetnosci praktycznych.
Rozwdj spoteczenstwa to dzialania skierowane na podwyzszenie poziomu technologicznego
poprzez podnoszenie umiejgtnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno —
komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy o nowoczesnych formach zarzadzania i organizacji
pracy oraz podwyzszenie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.

Utrzymujace si¢ w naszym miescie bezrobocie, trudnosci zwiazane ze znalezieniem pracy, brak
mozliwosci realizacji swoich celow 1 zamierzen osobistych 1 zawodowych staje si¢ zagrozeniem
roZwoju naszego miasta

Dla przeciwdziatania tym negatywnym zjawiskom nalezy przyja¢ do realizacji nastepujace cele:
1) Dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (tworzenie nowych kierunkow
ksztalcenia rokujacych zatrudnienie, samozatrudnienie, w miescie, w regionie)

2) Rozwijanie nowych metod ksztalcenia, ksztalcenia dorostych, prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, realizowanie programoéw autorskich
3) Modernizacja bazy lokalowej szkot

Podstawowymi kierunkami dziatan, do realizacji powyzszych celow powinny by¢:

1) Dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia

2) Dbatos¢ o wysokiej klasy, nowoczesne zaplecze dydaktyczne i sportowe (dobrze
wyposazone sale lekcyjne, pracownie komputerowe, sale gimnastyczne, boiska przyszkolne)

3) Zakup specjalistycznych pomocy dydaktycznych dla szkot

4) Wdrozenie sprawdzonych systemow pedagogicznych

5) Stata pomoc logopedyczna, psychologiczna i inna specjalistyczna w szkotach

6) Tworzenie nowych kierunkdw ksztalcenia rokujacych zatrudnienie w miesécie (regionie),
ewaluacja kierunkow ksztalcenia

7) Szczegbdlowa, ciagla analiza rynku pracy

8) Wprowadzenie nowoczesnego systemu ksztalcenia dla dorostych

9) Pelne wykorzystanie szkol, bazy szkot

10) Upowszechnianie form edukacji pozaszkolnej mtodziezy oraz upowszechnienie edukacji
ludzi starszych



II. 4.2. PRIORYTETY PROGRAMOWE

Rozw@j spoteczenstwa opartego na wiedzy
Stwarzanie szans dla rozwoju wlasnej aktywnosci i samorealizacji mtodego pokolenia

1
2
3. Przeciwdzialanie marginalizacji mtodziezy
4

Atrakcyjna oferta dla aktywnie spedzajacych czas wolny mieszkancoéw miasta.

Ad.1 Jednym z warunkéw prawidlowego funkcjonowania o$wiaty i dostosowania systemu
edukacji 1 szkolen do wymagan rynku pracy jest znaczacy wzrost inwestycji w rozwoj zasobow
ludzkich, a w szczeg6lnosci zwigkszenie naktadéw na wykorzystanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesie uczenia si¢. Efektywny i dobrze funkcjonujacy system ksztatcenia
ustawicznego przyczynia si¢ do zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa osob pozostajacych na
rynku pracy, wyposaza je w umiej¢tno$¢ radzenia sobie w sytuacji zmian spotecznych
1 gospodarczych, ulatwia przejScie ze szkoty do zatrudnienia. Szczegdlng funkcje do spelnienia
w procesie rozwoju systemu ksztalcenia ustawicznego, nowych form organizacji pracy
i zwigkszeniu stopy zatrudnienia maja partnerzy spoteczni. Rozwoj nowych przedsigbiorstw
stwarza szans¢ na nowe miejsca pracy 1 zatrudnienie zwlaszcza ludzi mtodych. Promocja edukacji
w zakresie przedsigbiorczosci i1 samo zatrudnienia, elastyczne formy pracy, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadr zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw to najwazniejsze
zadania na najblizsze lata.

Ad.2. Ksztaltowanie aktywnych postaw obywatelskich poprzez mozliwo$¢ wypowiadania opinii,
podejmowania przez mtodych ludzi decyzji w sprawach ich dotyczacych, spotecznosci w ktore;j
zyja. Stworzenie mozliwosci stalych konsultacji z mlodzieza na temat waznych spolecznie
problemoéw. Szczegdlnie wazne jest to w Srodowisku narazony na marginalizacjg¢ spoteczna.

Ad. 3. Podejmowanie dziatan u§wiadamiajacych mlodziez o zagrozeniach, ktore moga wplywac
na ich marginalizacj¢, pobudzenie zaangazowania mtodziezy do dziatan §rodowiska szkolnego,
lokalnego oraz przeciwdziatanie marginalizacji. Do zagrozen wymagajacych pilnego
przeciwdziatania naleza:

* marginalizacja mtodziezy spowodowana ubdstwem 1 bezradnos$cia ekonomiczng rodzin
oraz nierOwnoscia szans edukacyjnych,

* nasilajaca si¢ przemoc, uzaleznienia i demoralizacja mtodziezy,

* wazrastajace bezrobocie wsréd mtodziezy,

* przestepczo$¢ wsrod mtodziezy (w tym udziat w przestgpczosci zorganizowanej),

* patologie w rodzinach: uzaleznienia, przemoc,

* wzrastajaca liczba rodzin z powaznymi trudno$ciami i problemami w wychowywaniu
dzieci,

* zagrozenia dla zdrowia i zycia zwiazane ze stylem zycia mlodziezy (w tym wypadki
i zagrozenie HIV/AIDS),

* patologie subkultur mtodziezowych,

e wzrost zagrozen patologiami spotecznymi wsrdd dzieci i mtodziezy oraz pogorszenie si¢
warunkow bezpieczenstwa,

e brak przygotowania do zycia w rodzinie i nieefektywny spotecznie tryb zycia
* brak wystarczajacego powiazania profilaktyki z wychowaniem.

Cele strategiczne programu edukacji publiczne;j.



Cel 1. Rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy

Sposob
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania Odp0w1e.d11z.1ln1 C.zas .. momtoroyvama !
za realizacje realizacji ewaluacja celu
strategicznego
a) Badanie stopnia Analiza ilosci i
Zadanie 1.1. Dostosowanie przygotowania szesciolatkow jakosci
o e sa, | Soetlagismon WeiSS, placowki | 5004 | apaliza el oséh
ksrtaleenia zawodowego | 0) ROZWS] systemu ksatalcenia | SSWRIOWe: | Ta005 | Korsystajacych 2
do potrzeb rynku pracy ustawicznego dorostych, w Urzad Pracy doradztwa, szkolen,
tym ksztalcenia na odlegtos¢ analiza programéw
szkot

Spodziewane efekty realizacji zadania:

Poszerzenie oferty edukacyjnej, odpowiadajacej potrzebom rynku pracy,
Wyrdéwnanie poziomu wiedzy uczniow w zakresie nowych umiejgtnosci kluczowych,

Poprawa mozliwosci zdobywania informacji oraz samoksztatcenia poprzez upowszechnienie nowoczesnych
technik informacyjnych z uwzglgdnieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Umozliwienie uczniom indywidualnego planowania kariery zawodowej poprzez rozwoj systemu poradnictwa i
doradztwa zawodowego,

Modernizacja bazy technodydaktycznej szkot i placowek,

Podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli w zakresach odpowiadajacych potrzebom edukacji i rynku pracy,
poprzez objecie ich zorganizowanymi formami ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Zadanie 1. 2. a) Zwigkszenie wykorzystania technologii
Podniesienie jakosci informacyjnych i komunikacyjnych oraz
edukacji w odniesieniu modernizacja bazy dydaktycznej w procesie
do potrzeb rynku pracy ksztalcenia, weryfikacji osiagni¢¢ uczniow
oraz doradztwa zawodowego
b) Systematyczne upowszechnienie programoéw Analiza pracy
na rzecz aktywizacji zawodowej i promocji . szkot:-
przedsigbiorczosci WElsri,C;Jrzacd programow
¢) Doskonalenie nauczycieli, os6b placowki Na rozwou §zk01y
. .. Analiza
prowadzacych szkolenia oraz kadry szkolne, biezaco S
. : . . funkcjonuja-
oswiatowe] nstytucje cveh
s, .. szkoleniowe yen
d) Podnoszenie jakosci edukacji poprzez programow w
opracowanie innowacyjnych programéw placowkach

nauczania

¢) Badania dotyczace poziomu umiejgtnosci
podstawowych 1 innych kluczowych
wskaznikow edukacyjnych — budowa systemu
zbierania danych i analizy

Spodziewane efekty realizacji zadania:

Wzmocnienie obudowy dydaktycznej
Wprowadzenie nowych form i metod ksztalcenia na odlegtos¢,

Podniesienie kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Cel 2. Stwarzanie szans dla rozwoju wlasnej aktywnosci i samorealizacji mlodego pokolenia




Sposéb
Zadania w ramach ) ) Odpowiefdzii.llni C.zas . monitoroyvania i
celu Spos6b wykonania za realizacje realizacji ewaluacja celu
strategicznego
Zadanie 2.1. a) Wspieranie uczestnictwa mtodziezy w

Wzbudzanie zyciu publicznym i spofecznym WEISS, instytucje APQEZ’a ilo'éii .
ilﬁtoyc\lz?:;}fl wirdd b) Promocja aktywno$ci mtodziezy k‘;ﬁ)ué'(})’;véi\s"l’(igiyge Na biezaco usc;le;drcllz 0(:]‘;01};' 1;;3;1
¢) Rozwoj mlodziezowego wolontariatu przez wolontariuszy

Spodziewane efekty realizacji zadania:

*  Ulatwienie startu zawodowego mlodziezy bez stazu zawodowego lub z niewielkim doswiadczeniem zawodowym

*  Wspieranie samorzadnosci uczniowskiej i innych form aktywnej edukacji do wspottworzenia spoteczenstwa
obywatelskiego,

*  Upowszechnienie krajowych i zagranicznych form wolontariatu

*  Objgcie indywidualnymi formami wsparcia coraz wigkszej liczby mlodziezy,

*  Upowszechnienie nowych form aktywnosci zawodowej wsréd mtodziezy,

*  Zwalczanie alienacji spolecznych

*  Przygotowanie mlodego cztowieka do samodzielnosci i pokonywania trudnosci bytowych

*  Podniesienie poziomu uczestnictwa mlodziezy w zyciu spolecznym.

Zadanie 2.2. a) koncentrowanie si¢ na kulturze zycia codziennego, WEISS, Analiza ilo$ci
Wspieranie kulturze tolerancji, wspoldziataniu, wspotczuciu instytucje uczestnikow,
programow - . . kultury i sportu, analiza
kulturalnych b) Ir'lt(eigra’qlémegfiiypok_olemowe], placowki zaangazowania
MIRAzYSTodoWISKOwe]) o$wiatowe milodziezy
c¢) Rozwdj talentdw tworczosci mlodziezowej
Spodziewane efekty realizacji zadania:
e poznawanie kultur i rozwdj wspolpracy w tej dziedzinie migdzy krajami
e rozw0j osobowosci 1 kreatywnosci
e zainteresowanie mtodziezy zyciem kulturalnym w kraju, miescie
e zachgcanie do uczestnictwa w tworzeniu dorobku kultury
Cel 3. Przeciwdzialanie marginalizacji mlodziezy
. Odpowiedzi Sposéb
Zadania w ramach . . . Czas monitorowania i
Sposéb wykonania alni za o .. .
celu o realizacji | ewaluacja celu
realizacje .
strategicznego
Zadanie 3.1. a) diagnozowanie §rodowiska szkolnego
Zaangazowanie b) zdefiniowanie potrzeb i zagrozen
szkot w r’eahzaqq C) przygotowanie i realizacja konkretne-go o .
programow programu wychowawczego . cena programow
wychowawczych d > ) ) L WEISS, 2004/ realizowanych
) podque wspolpr‘acy Z instytucj ami placowki 2005: przez szkoly,
¢) idea wspomagania przez nauczymell. szkolne na biezaco analiza ilosci
Wsze.chstronne.go, ogobowego rozwoju uczestnikow
ucznia w wymiarze intelektualnym,
emocjonalnym, psychicznym, spotecznym,
fizycznym i duchowym




Spodziewane efekty zadania:

° powstanie programu wychowawczego — bedacego systemem dziatan wychowawczych i profilaktycznych
e przygotowanie do pozytywnego radzenia sobie z trudnymi wymaganiami, jakie przyniesie przysztos¢

e otwarcie mtodziezy si¢ na pozytywne cele i wartosci,

e utrwalenie zachowan asertywnych,

e uaktywnienie mlodziezy w zakresie dziatan,

¢ wyzwolenie wlasnych inicjatyw wérod mtodziezy,

e $rodowisko szkolne stanie si¢ wolne od przemocy, narkotykow i zjawisk patologicznych,

e uswiadomienie o istniejacych zagrozeniach demoralizacji,

e umieje¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia demoralizacja,

Zadanie’3.2. Tworzenie” a) organizacja zajeé (organirzacj’a qzasu): Analiza ilogci

warpnkow do ,,powro:[u. praca na rzecz innych ospb (sw1e.thce . uczestnikéw,

do zycia w spotecznosci érodowiskowe, wolontariat); udziat w WEISS, badanie zaanga-

milczdzgi};, ktora weszta grupach ,,wsparcia érozg\ffiifjwe Na sowania mlodziezy

w konflikt z prawem . . N i ;
P b) oplelfQ ‘spt’?CJahstow (wsparcie placowki biezaco | w reall%f;;JrQ zadan,

specjalistow) o$wiatowe wspoipraca z
L Policja, Straza
c) organizacja miejsc pracy Miejska

Spodziewane efekty realizacji zadania:

» uaktywnienie spotecznosci lokalnych w zakresie zapobiegania i rozwigzywania problemow marginalizacji
0s0b i srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym

*  wypracowanie schematu oddziatywania na srodowisko lokalne majacego na celu wzmocnienie i koordynacje
dziatan prewencyjno-interwencyjnych w obszarze marginalizacji,

*  uksztaltowanie nowoczesnego instytucjonalnego systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oferujacego
profesjonalne ustugi profilaktyczno-interwencyjne, w tym:

» zwigkszenie potencjatu istniejacych i tworzenie nowych placowek terapeutycznych z miejscami pobytu dla
0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajacych terapii, z mozliwo$cia podjecia pracy na
rzecz tych placowek,

» przeszkolenie kadry instytucji pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych marginalizacja,

» tworzenie centrow integracji spotecznej i klubow integracji spotecznej w ramach realizacji zatrudnienia
socjalnego,

*  bezposrednie wsparcie udzielone osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonym — gtéwnie
poprzez zapobieganie patologiom, wspieranie w dazeniu do samodzielnosci oraz rozwoj towarzyszacych temu
dziatan wspierajacych,

»  objgcie szkoleniami mtodych o0sob, ktore opuszczaja placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny
zastgpcze, w zakresie przygotowania do samodzielnego zycia, w tym zawodowego,

»  objecie wsparciem psychologicznym mtodziezy sprawiajacej ktopoty wychowawcze, ktora uczy si¢ i zdobywa
zawod w Ochotniczych Hufcach Pracy w zakresie wypracowania zachowan pozadanych spotecznie,

» rozszerzenie oferty ustug dla 0os6b mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

»  objecie dziataniami majacymi na celu zmiang sytuacji spotecznej i zawodowej osob zaliczonych do grup
zagrozonych marginalizacja, korzystajacych z réznego rodzaju §wiadczen z pomocy spotecznej,

Cel 4. Atrakcyjna oferta dla aktywnie spgdzajacych czas wolny mieszkancow miasta.
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I1I. Polityka spoleczna w realizacji strategii
Strategiczne cele w poszczeg6lnych programach bgda realizowane w oparciu o nastgpujace zasady:

1. Zasade pomocniczosci

Gmina, jako wladza miejska, bedzie koncentrowata si¢ na tych zadaniach, ktorych nie mozna
przekaza¢ innym podmiotom 1 ktére musza by¢ wykonane przez sektor publiczny. Problemy
spoleczne objete strategia w zdecydowanej wigkszo$ci nie beda mogly by¢ bowiem rozwiazane
przez samych obywateli do ktérych kierowane sa programy. Aby polityka spoteczna byta
efektywna dla realizacji celéow strategicznych bedzie wykorzystany potencjal organizacji
pozarzadowych.

2. Zasadg solidaryzmu

Pewne zadania 1 obowiazki musza by¢ rozlozone na wszystkich adresatow strategii
a w szczegblnosci obciazenia zwiazane z edukacja, bezpieczenstwem, kultura oraz z zagrozeniami
jakie niesie np. choroba, niepetnosprawnos¢ albo tez wykolejenie czy przestepczosc.

3. Zasade rownosci szans do swiadczenia ustug publicznych
Realizacja tej zasady zaktada otwartos¢ do $wiadczen i ustug publicznych a tym samym,



przeciwdziatania marginalizacji spotecznej. Adresatom programu gmina bgdzie udzielata wsparcia
polegajacego na uczestniczeniu w systemie $wiadczen i ustug publicznych, tj do m.in.. ksztatcenia,
ochrony zdrowia, zatrudnienia, mieszkania itp..

4. Zasade wspolodpowiedzialnosci

Za ksztalt 1 realizacj¢ strategii odpowiadaja wszyscy: wtadza publiczna, podmioty wspotpracujace
tj. organizacje pozarzadowe oraz adresaci poszczegolnych programéw tworzacych strategie.

5. Zasade ciqglosci dziatania

Oznacza ona gwarantowanie trwalosci i efektywno$ci rozwiazan systemowych shuzacych
minimalizowaniu zrédet zagrozenia bezpieczenstwa socjalnego. Istniejace rozwiazania prawne
umozliwiaja realizacjg tej zasady.

6.Zasade jawnosci i przejriystosci dzialania
Kazdy, nie tylko adresaci strategii, ma prawo do dostgpu do informacji do bycia wystuchanym,
zapytanym. Gmina ma obowiazek umozliwi¢ dostep do informacji publiczne;.

IV.  Koordynacja realizacji strategii.

Zgodnie z wola ustawodawcy, wyrazona w art. 110 ust 4 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek
pomocy spotecznej koordynuje realizacj¢ strategii rozwiazywania probleméw spotecznych.
W wykonaniu tej funkcji MOPR m.in. powinien wyegzekwowaé kazdego roku od realizatoréw
strategii materiaty analityczne oraz dane z monitoringu 1 ewaluacji programéw w celu dokonania
oceny stopnia i efektywno$ci ich realizacji przez radnych. Wyniki analiz bgda pomocne
w podejmowaniu decyzji w poszczeg6lnych etapach realizacji strategii.

V. Zakonczenie.

Gwarancja skuteczno$ci realizacji priorytetowych celow poszczegdlnych programow
tworzacych gminng strategi¢ rozwiazywania probleméw spolecznych jest trwato$¢ i1 efektywnosé
rozwigzan systemowych zapisanych w ustawie. Pozwola one bowiem, w istniejacych
uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych miasta Watbrzycha, na stopniowe minimalizowanie
zrddet zagrozenia bezpieczenstwa socjalnego, a w przysziosci na wyeliminowanie tych zagrozen.
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