BPR.210. 40 .2021
OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora - 1 etat
w Biurze Rewitalizacji 1 Planowania Przestrzennego

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezb¢dne wymagania:

1. Posiada¢ wyksztalcenie wyzsze kierunek: gospodarka przestrzenna, planowanie przestrzen-
ne, architektura lub urbanistyka.
2. minimum 1 rok stazu pracy

I1. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelniaé¢ nastepujace dodatkowe

wymagania:

1. znajomos$¢ procedur administracyjnych, ustawy o rewitalizacji, ustawy o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
ustawy o samorzadzie gminnym,

2. dobra znajomos$¢ przepisOw ustrojowych samorzadu terytorialnego,

3. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktow normatywnych,

4. obowigzkowos¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnose,

5. skrupulatno$¢ i systematycznosé,

6. fachowos¢ 1 profesjonalizm w dziataniach,

7.umiejetnos¢ pracy w zespole,

8. samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu,

9. biegla znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programéw biurowych,

10. doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowaniem przestrzennym 1 rewitalizacja,

11. do$wiadczenie w administracji samorzadowe;.

I1I. Zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska obejmuje m. in.:

Przygotowywanie = zaswiadczen, wypisOw 1 wyrysOow z miejscowych plandéw
zagospodarowania  przestrzennego oraz  studium  uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego. Przygotowywanie opinii urbanistycznych, opinii
wstepnych projektow podziatow. Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkoéw. Szczegotowy
zakres zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
Podinspektor w Biurze Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego to stanowisko administra-
cyjno-biurowe. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywa¢ bedzie prace biurowe
oraz w terenie z obslugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczar-
ka, ksero, drukarka, telefon. Pomieszczenia biura spelniaja wymagania w zakresie bezpie-
czenstwa pracy. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dzien-
nie.
V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia
1. C.V. zawierajaca informacj¢, o ktorych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), tj. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu,
adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
2. List motywacyjny potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem, zawierajacy aktualny
numer telefonu kandydata,
Kopia dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
4. W przypadku pozostawania w stosunku pracy- za§wiadczenie o zatrudnieniu, zawiera-
jace okres zatrudnienia

w



5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w przypadku osob chca-
cych skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

6. OSwiadczenie o tresci: ,, nie bylam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe” potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem.

7. OSwiadczenie o tresci ,, posiadam pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz ko-
rzystam z pelni praw publicznych” potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

8. Os$wiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kate-
gorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1| RODQO" - potwierdzone wlasnor¢cznym
podpisem.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie be¢dzie uznany za
brak spelnienia wymagan formalnych

Uwaga:

. Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,
Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 1i-

stopada 2008 r. informujemy, iz w miesigcu wrzesniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyz-

szy niz 6%

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 20 pazdziernika 2021 roku
na adres: Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Obslugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6-8, 58-
300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w oglo-
szeniu o naborze, kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng) do drugiego eta-
pu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w budynku
przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikdw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne 0s6b nie wytonionych w proce-
sie rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie

zostana odebrane w ciagu dwéch tygodni od zakonczenia naboru, zostana komisyjnie znisz-
czone.

OPIS STANOWISKA PRACY
Nazwa i adres jed- Urzad Miejski w Walbrzychu,
nostki P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych
Nazwa stanowiska podinspektor
pracy
Komorka organiza- Biuro Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego
cyjna

Kod komérki | BRP

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

1.Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.
2. Sporzadzanie oraz nadzér nad realizacja programu opieki nad zabytkami.

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: | Kierownikowi Biura Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego




ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart adresowych zabytkow nie-
ruchomych z terenu gminy objetych wojewodzka ewidencja zabytkow,

2) sporzadzanie programdw opieki nad zabytkami,

3) nadzor nad realizacja programoéw opieki nad zabytkami,

4) podejmowanie dziatan ochronnych oraz wspodipraca z Wojewodzkim Urzedem Ochrony
Zabytkow we Wroctawiu, Delegatura w Walbrzychu, w tym przy udzielaniu dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub remonty budowlane obiektow wpisanych do rejestru za-
bytkow, zlokalizowanych na terenie Watbrzycha,

5) wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami podejmujacymi problematyke ochrony dzie-
dzictwa kulturowego,

6) przygotowywanie opinii urbanistycznych,

7) przygotowywanie wypisOw 1 wyrysow z obowigzujacych miejscowych planow zagospoda-
rowania przestrzennego,

8) przygotowywanie wypisOw 1 wyryséw ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Watbrzycha,

9) przygotowywanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego,

10) przygotowywanie materiatdw z zakresu ochrony $rodowiska dla potrzeb analiz urbani-
stycznych,

11) przygotowywanie projektow Uchwat Rady Miejskiej dotyczacych spraw wynikajacych
z kompetencji Biura,

12) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych Rady Miejskiej Watbrzy-
cha,

13) wspotudziat w przygotowywaniu sprawozdan z pracy Biura,

14) prowadzenie archiwum Biura,

15) wspotdziatanie z Biurem Budzetu i Biurem Finanséw w zakresie gospodarki finansowej
Biura Rewitalizacji 1 Planowania Przestrzennego,

16) udzielanie informacji klientom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych stano-
wisk pracy lub wtasciwych biur Urzedu Miejskiego,

17) dbatos$¢ o powierzone wyposazenie i1 sktadniki majatkowe Urzedu oraz prawidtowe stoso-
wanie pieczeci 1 pieczatek,

18)doskonalenie sposobu zatatwiania spraw oraz doskonaleniem znajomosci przepisow pra-
wa w zakresie zadan wykonywanych,

19)realizowanie innych zadan i czynnos$ci ustalonych i powierzonych przez Prezydenta w od-
rebnych zarzadzeniach, instrukcjach i procedurach,

20) realizowanie innych zadan i1 czynnosci ustalonych i powierzonych przez Kierownika Biu-
ra

WYMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE

Wymagane wy- - wyzsze o kierunkach: gospodarka przestrzenna, planowanie prze-
ksztalcenie strzenne, architektura, urbanistyka.

Wymagane upraw- -

nienia

Doswiadczenie za- | Minimum 1 rok stazu pracy

wodowe

Wymagana wiedza znajomos$¢ ustaw: o rewitalizacji,o planowaniu 1 zagospodarowaniu
specjalistyczna przestrzennym, o ochronie zabytkoéw i opiece nad zabytkami, kodeks

postepowania administracyjnego,o pracownikach samorzadowych 1
samorzadzie gminnym

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane umiejet- | 1. kreatywnos$¢,
nosci 1 zdolnosci 2. organizacja pracy i umiej¢tnos$¢ pracy w zespole,
3. obstuga programéw komputerowych Libre Office (MS Office),




4. znajomos$¢ ustaw: prawo zamowien publicznych, o finansach pu-
blicznych,

5. umiejetno$¢ pracy z systemami GIS,

6. samodzielno$¢ w wykonywaniu obowiazkoéw

7. umiejetno$¢ argumentacji 1 negocjowania,

8. wysoka jakos¢ pracy (terminowos¢, doktadnosé, starannosc),

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy
w Urzegdzie Miejskim w Watbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Walbrzy-
chu, P1. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodaweca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy doko-
nuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony da-
nych osobowych pod adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych; e-mail:iodo-
@um.walbrzych.pl. Tel. 74 6444780.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu przepro-
wadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie[4], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begdg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Walbrzycha (na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1,
58-300 Walbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Roz-
porzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1, zp6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypad-
ku danych okre$lonych wart. 221 §1 pkt. 1- 3Kp podstawa jest art. 6ust. 1lit. ¢ RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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