Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
»Domu Seniora — Biaty Kamien w Watbrzychu”
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

Kierownika Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego

l. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktéorych obywatelom przystuguje na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umys$inie przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4. znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych,

5. wyksztatcenie wyzsze,

6. co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. kwalifikacje zawodowe zwigekszajgce predyspozycje do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz do
kierowania personelem sprawujgcym opieke nad tymi osobami - potwierdzone odpowiednimi
zaswiadczeniami, $wiadectwem pracy, odpisem dyplomu itp.,

2. znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do ustawy,

3. znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych oraz funkcjonowania domu pomocy spotecznej oraz:

* umiejetnosc¢ ich wilasciwej interpretacji i stosowania,

* umiejetnos$¢ organizacji pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosc i kreatywnosc,

* umiejetnosé zarzgdzania zespotem pracownikow,

* umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzgdzeh biurowych.

lll. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu podstawowych zadan kierownika dzialu opiekuhczo-terapeutycznego Domu Pomocy

Spotecznej ,Dom Seniora — Bialty Kamien w Watbrzychu” nalezy:

» kierowanie, nadz6r i odpowiedzialnos¢ za wiasciwe funkcjonowanie zespotu opiekunczo-
terapeutycznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej,

* planowanie, organizowanie i kontrola pracy podlegtego dziatu,

» koordynowanie planéw zajec¢ terapeutycznych,

» opracowywanie i nadzér nad realizacjg Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancéw Domu,



» wspétpraca z placowkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej oraz odpowiednimi witadzami
i instytucjami w zakresie doskonalenia dziatan Domu,

» opracowywanie grafikdow pracy pielegniarek, fizjoterapeuty, opiekunek i pokojowych,

* nadzoér nad dziataniami majgcymi na celu podnoszenie standardu placéwki,

» dbatos¢ o odpowiednie warunki socjalno-bytowe mieszkancéw Domu,

* Scista wspétpraca z Dyrektorem Domu,

* rzetelna i terminowa realizacja powierzonych zadan.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Charakterystyka miejsca pracy:

Pracownik zatrudniony na wyzej wymienionym stanowisku pracy wykonywac¢ bedzie prace biurowe
zwigzane z obstugg sprzetu, takiego jak np.: komputer, monitor, niszczarka, ksero, drukarka, telefon.
Pomieszczenia biurowe spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz warunki w zakresie
oceny ryzyka zawodowego. Praca w pozycji siedzgcej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin

dziennie.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. C.V. zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), tj. imige (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do
kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zatgcznik nr 1).

2. List motywacyjny potwierdzony wifasnorecznym podpisem, zawierajgcy aktualny numer telefonu
kandydata.

3. Kopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

4.Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia
0 ukohczonych kursach, szkoleniach itp.

5. Kopia dokumentéow  potwierdzajgcych  wymagany staz pracy: tj. Swiadectwa pracy,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia.

6. Kopia dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnos$é, w przypadku osob chcgcych skorzystaé
z przystugujgcych z tego tytutu uprawnien.

7. Oswiadczenie o tresci: ,nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe” potwierdzone
witasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie o tresci ,posiadam petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych” potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Klauzula informacyjna dla procesu naboru oraz zgoda na przetwarzanie danych innych niz te, ktére sg

konieczne w rekrutacji do przetwarzania potwierdzone wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2).



Uwaga: Brak podpisu na CV, lisScie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spetnienia wymagan formalnych. Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na
jezyk polski.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne nalezy sklada¢c lub  przestac w terminie
do 25 marca 2021 roku do godz. 14.30 na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Domu Seniora — Biaty
Kamien w Watbrzychu” ul. Andersa 165a, 58-304 Watbrzych w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym oraz z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora
— Bialy Kamien w Watbrzychu” - Kierownik Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego”. Aplikacje, ktére
wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Otwarcie ofert nastgpi w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Dom Seniora — Biaty Kamieh w Watbrzychu” w dniu 26 marca 2021 r. o godz. 9.00.

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
w formie telefonicznej lub drogg elektroniczna. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

UWAGA:

Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikbw na wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim
w Waltbrzychu, dokumenty aplikacyjne oséb niewytonionych w procesie rekrutacji, mogg by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Seniora — Bialy Kamien
w Waltbrzychu”. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od zakohczenia naboru, zostang

komisyjnie zniszczone.



