BPR.210. 22 .2020
OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
starszego inspektora / specjalisty - 1/2 etatu
- Samodzielne Stanowisko ds BHP

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezbedne wymagania:

a) posiada¢ wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp lub

b) Srednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 lata w stuzbie bhp
w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego

¢) posiada¢ aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuz-
by bhp

d) posiada¢ uprawnienia do prowadzenia szkoleh wewnatrzzaktadowych w zakresie bhp

I1. Kandydat ubiegajacy si¢ o0 w/w stanowisko musi spelnia¢ nast¢pujace dodatkowe wymaga-
nia:
1. posiada¢ znajomo$¢ ustawy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z pézn. zm.,
(Dz.U. 22003 Nr 169, poz.1650 ze zm.)
2. posiada¢ znajomos$¢ ustawy kodeks pracy w zakresie bhp 1 aktéw wykonawczych
3. posiada¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, obowigzkowos$¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnose,
4. mile widziane do§wiadczenie pracy w organach administracji panstwowej lub samorzadowe;j
zwigzanej bezposrednio ze stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

Szczegbdlowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy zostat wyszczegolniony w opi-
sie stanowiska pracy

IV. Warunki pracy na w/w stanowisku:

starszy inspektor / specjalista ds. BHP to samodzielne stanowisko administracyjno-biurowe, dla kto-
rego zakres podstawowych obowigzkéw wynika z zadan realizowanych w zakresie Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu; sporadycznie uwzglednia si¢ prace w terenie,
poza biurem. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, wykonywac¢ bedzie gtdéwnie prace biurowe
z obstuga sprzgtu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
ploter, skaner, telefon 1 fax. Pomieszczenia Biura spelniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa
pracy. Pomieszczenia biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Praca w po-
zycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. C.V. zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 2! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wy-
ksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. List motywacyjny potwierdzony wlasnorgcznym podpisem, zawierajacy aktualny numer telefonu
kandydata,

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,



4. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.:§wiadectwa pracy, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos$¢, w przypadku osob chcacych sko-
rzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

6. Oswiadczenie o tresci: ,,nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbo-
we”, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

7. Oswiadczenie o tresci: ,,posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych”, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

8. Oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zata-
czonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone wiasnorgcznym podpisem

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oSwiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych

Uwaga:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.Zgodnie z art.13
ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. informujemy, iz w
miesigcu lipcu 2020 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Watbrzychu, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%

o zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzado-
wych

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 09 wrzes$nia 2020 roku na adres:
Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Obslugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztozenia dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zo-
stang zaproszeni (w formie telefonicznej lub drogg elektroniczng )do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miej-
skim w Walbrzychu, dokumenty aplikacyjne 0s6b nie wylonionych w procesie rekrutacji, moga by¢ odbiera-
ne osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostana odebrane w ciagu dwéch tygodni od za-
konczenia naboru, ulegaja zniszczeniu.



OPIS STANOWISKA PRACY

Urzad Miejski w Walbrzychu,Pl. Magistracki 1, 58-300 Wal-
Nazwa 1 adres jednostki brzych

Nazwa stanowiska pracy |Specjalista / starszy inspektor

Komorka organizacyjna  |Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Kod komorki BHP

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: |Prezydentowi Miasta Walbrzycha

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1.Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

2.Dokonywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Urzedu,

4. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania obiektow Urzedu lub ich czesci, w ktérych przewidu-
je sie pomieszczenia pracy, urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwa pra-
cownikow,

5. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6.0Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszcze-
gblnych stanowiskach pracy,

7.Udziat w postgpowaniu powypadkowym, prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowy-
wanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i po-
dejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

8. Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp oraz popularyzacja problematyki
bhp 1 ergonomii,

9. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

10. Organizowanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11. Wspdtdziatanie z instytucjami zewnetrznymi w zakresie badan i pomiarow czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych,

12. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikoéw,

13.Uczestnictwo w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

WYMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE

Wymagane wyksztatce- |zgodnie z zapisem pkt.1 ogloszenia
nie

Wymagane uprawnienia |zgodnie z zapisem pkt.1 ogloszenia

Dos$wiadczenie zawodo-

we zgodnie z zapisem pkt.1 ogloszenia

Wymagana wiedza spe- |Znajomos$¢ ustaw i rozporzadzen w sprawie ogolnych przepisow bez-
cjalistyczna pieczenstwa i higieny pracy, znajomos¢ Kp oraz ustawy o pracowni-




[kach samorzadowych

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane umiej¢tno-
sci 1 zdolnosci

1. Znajomo$¢ pakietu Office

2. kreatywnos¢,

3, samodzielno$¢ w wykonywaniu obowiazkoéw

4. wysoka jako$¢ pracy (terminowo$¢, doktadnos¢, starannosé),

Zakres dostepu do in-
formacji




Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéow do pracy
w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Watbrzychu, P1.
Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktérego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent
Miasta Watbrzycha

2. Inspektor ochrony danych

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, PIl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych; e-mail: iodo@um.wal-
brzych.pl. tel. 74 6444780

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwa-
rzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie. Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekruta-
cji.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Walbrzycha (na adres Urzad Miejski w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300
Walbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczest-
niczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1]Art. 22! § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2] Art. 22" § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku

danych okreslonych w art. 2§ pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO
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