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Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

OGLOSZENIE

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej,
ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

ogtasza nabodr kandydatéw na stanowisko Giéwnego Specjalisty
w Dziale Finansowym

1. Wymagania podstawowe:
1.1 Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe,
1.2 Minimum 5 letni staz pracy,
1.3. Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 3 letni staz pracy w ksiegowosci,
1.4 Umiejetnosci zawodowe:

e znajomos¢ przepisdw dotyczacych finanséw publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz prawa
podatkowego

e posiadanie wiedzy z zakresu administracji publicznej, w tym znajomos$¢ ustawy o samorzadzie
gminnym oraz Kodeksu postepowania administracyjnego

e posiadanie wiedzy w zakresie zagadnien dot. funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS i EFRR

e znajomos¢ zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 oraz Strategii ZIT AW

e umiejetnosci obstugi programdw ksiegowych specjalistycznych w zakresie ewidencji
ksiegowe] zdarzen gospodarczych, w tym wspoétfinansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej

e biegta znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie programow biurowych

e umiejetnosc interpretacji i stosowania aktéw normatywnych

2. Wymagania dodatkowe:
2.1. Umiejetnosci zawodowe:
e znajomo$¢ programow finansowo-ksiegowych,
e znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

e znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zasad wykorzystania unijnych srodkéw finansowych na
realizacje réznych programow

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja wszystkich zadan nalezgcych do kompetencji Dziatu Finansowego, tj.:

e prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej w zakresie zadan realizowanych przez
IPAW zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami



prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej w zakresie zadan realizowanych przez
Zwigzek ZIT AW w ramach RPO WD 2014-2020, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i wytycznymi

obstuga budzetu IPAW w zakresie zadan finansowanych ze srodkdw Pomocy Technicznej RPO
WD 2014-2020 oraz budzetéw Gmin tworzacych Zwigzek ZIT AW

uczestnictwo w przygotowaniu materiatdw do projektu uchwaty budzetowej w ramach
wdrazania ZIT AW

sporzadzanie i realizacja dyspozycji Srodkami pienieznymi
sprawdzanie finansowe dyspozycji przekazania srodkéw dla beneficjentéw

przekazywanie srodkéw dla beneficjentow wdrazanych czesci RPO WD w zakresie budzetu
panstwa

uczestnictwo w przygotowywaniu do odpowiednich instytucji informacji o ztozonych
i realizowanych zleceniach z budzetu panstwa

uczestnictwo w sporzadzaniu informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych, rocznych
i sprawozdania konicowego oraz innych dokumentdw wymaganych w ramach wdrazania ZIT
AW

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
uczestnictwo w terminowym sporzadzaniu sprawozdan budzetowych i finansowych
kompleksowe ubezpieczanie mienia IPAW

przygotowywanie materiatéw do opracowywania projektu budzetu i sprawozdania
z wykonania budzetu

przygotowywanie i sporzgdzanie dokumentéw w zakresie budzetu i sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej w zakresie prowadzonych spraw

uczestnictwo w rozliczaniu inwentaryzacji w IPAW

dokonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawdzaniem pod wzgledem formalno -
rachunkowym faktur, rachunkdw itp., rozliczanie zaliczek i delegacji stuzbowych oraz
ujmowanie w ksiegach pozostatych operacji dotyczacych majatku IPAW

nadzor nad przygotowywanie danych finansowo-ksiegowych niezbednych do rozliczenia
z Gminami bedacymi strong Porozumienia Miedzygminnego oraz do rozliczenia Pomocy
Technicznej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego

sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym i zgodnosci z zapisami w ksiegach IPAW wnioskow
o ptatnos$¢ przygotowanych przez dziat Pomocy Technicznej

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i dokumentowanie ich obrotu, prowadzenie
ewidencji, aktualizacja wyceny oraz umorzen srodkéw trwatych

prowadzenie, w tym ksiegowo$¢ i egzekucja, spraw zwigzanych ze Scigganiem naleznosci
IPAW

Biezgce ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych

pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi IPAW, Zestawem instrukcji
Wykonawczych, Wytycznymi IZ RPO WD oraz wewnetrznymi dokumentami IPAW

Wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych



4. Warunki pracy na stanowisku:

Gtéwny specjalista w Dziale Finansowym to stanowisko urzednicze, dla ktérego w zakresie
podstawowych zadan nie uwzglednia sie pracy w terenie poza biurem. Pracownik zatrudniony na ww.
stanowisku wykonywa¢ bedzie prace biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np.
monitor ekranowy, niszczarka, kserokopiarka, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura spetniajg
wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane DOKUMENTY
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie s$wiadectw pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, dokument potwierdzajgcy
staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) referencje (jesli kandydat takie posiada),

7) podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o posiadanym obywatelstwie

c) o korzystaniu z petni praw publicznych

d) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie przez Instytucje Posredniczacy
Aglomeracji Watbrzyskiej danych osobowych kandydata do celéw rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze (w zatgczeniu)

Uwaga:

¢ Dokumenty skfadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

e Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b) ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu maju 2020 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w [PAW,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie IPAW w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 10 lipca 2020r. do godz. 14.30

lub przesyta¢ pocztg tradycyjng na adres: Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej
ul. J. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych. O terminowym ztozeniu oferty decyduje data wptywu
przesytki do sekretariatu.

Oferty niekompletne, lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie po zakonczeniu naboru upowszechniona na tablicy
informacyjnej Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej oraz zostanie upubliczniona sie w



Biuletynie Informacji Publicznej IPAW i/lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Ponadto informujemy, ze:

administratorem danych osdéb skfadajgcych oferty jest Instytucja Posredniczaca
Aglomeracji Watbrzyskiej z siedzibg w Watbrzychu, 58-300, ul. J. Stowackiego 26A tel. 74
84 74 150, e-mail: ipaw@ipaw.walbrzych.eu;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w IPAW:
e-mail: iodo@ ipaw.walbrzych.eu;

dane osobowe o0sdb sktadajgcych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko;

podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 221 § 1,
art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 907 z
poin. zm.) , ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1282, ze . zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz zgoda w
odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit a RODO;

dane osobowe kandydatéw bedg udostepniane nastepujgcym odbiorcom badz
kategoriom odbiorcéw: organom wtfadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad
Skarbowy, komornik sgdowy lub innym podmiotom realizujgcym przystugujace im
uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa;

dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

okres przechowywania dokumentacji aplikacyjnej kandydatéw wynika z § 10 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
11/2018 Dyrektora IPAW i wynosi: 4 miesigce w przypadku najlepszych Kandydatéw
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, a w przypadku pozostatych
Kandydatow, ktdrzy nie odbiorg swoich dokumentéw z IPAW w zakreslonym terminie
- 2 tygodni od zakonczenia naboru. Po uptywie wskazanych terminéw dokumenty
przekazane przez kandydatéw zostang zniszczone;

okres przechowywania danych osobowych najlepszych Kandydatéw wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru bedzie podyktowany wypetnieniem
obowigzkéw ustawowych natozonych na IPAW. Kiedy dane te przestang byé potrzebne
zostang bezpiecznie usuniete lub zniszczone kandydat ma prawo cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, zgdania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa;

kandydat ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych przez kandydata przystepujagcego do naboru jest
dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze
nie bedzie mozliwy;

dane osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych
kontaktowych.



Dyrektor
Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej
Bozena Drozdz



