1.

OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego Nr 8 w Walbrzychu

przy ul. Sosnowej 25 A

Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelniaé¢ niezb¢dne wymagania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie Iub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest inie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ aktow prawnych i umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow prawa z zakresu
wykonywanych zadan na w/w stanowisku, w szczego6lnosci nastepujacych aktow prawnych:

2)
3)

4)
5)

a)
b)
<)
d)
e)

f)
2
h)
i)

ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

ustawa o samorzadzie gminnym,

prawo zamoéwien publicznych,

kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawa o finansach publicznych, aw szczegélno$ci w zakresie gospodarowania $rodkami
finansowymi w spos6b zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

kodeks pracy,

ustawa o ochronie danych osobowych,

ustawa o dostepie do informacji publicznej,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

umiejetnos$¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywno$¢, komunikatywno$é, odpornosc

na stres,

umiej¢tno$é tagodzenia konfliktow,
biegta obstuga komputera.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Zlobka:

organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla podleglego
personelu,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

zawieranie uméw z rodzicami (opickunami prawnymi),

nadzor nad prawidlowym pobieraniem odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,
zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)



1)
2)
3)

4)

5)

6)

Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora Zlobka:

1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkow,

3) czas pracy - caly etat,

4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace - zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,

5) obstuga monitora ekranowego,

6) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 % (zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

Wymagane dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki z uwzglednieniem jej specyfiki i mozliwosci finansowych
gminy, celow funkcjonowania i sposobu ich realizacji,

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem:

a. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

b. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

c. kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),

podpisane oswiadczenia kandydata, zgodnie z ogloszeniem:

a. os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

c. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

d. os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

e. poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

f. oSwiadczenie, ze kandydat nie jest inie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

g. os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

h. os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana
do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

i. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2013 .
poz. 168),

zgoda o tresci: ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Walbrzychu w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego
Nr 8 w Walbrzychu przy ul. Sosnowej 25 A.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania”.



Brak podpisu na zalgczonych dokumentach, oswiadczeniach i zgodach (dot. dokumentéow wymienionych
w ust. 5 ) bedzie uznany za brak spetniania wymagan formalnych.

Termin i miejsce skladania dokumentow
Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym
1 dopiskiem:
"Konkurs na Dyrektora Zlobka Samorzgdowego Nr 8 w Walbrzychu przy ul. Sosnowej 25 A"
w terminie do 22 listopada 2019 r.

w Biurze Obstugi Klienta URZEDU MIEJSKIEGO W WALBRZYCHU
ul. Sienkiewicza 6-8, 58-300 Walbrzych.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng
o terminie 1 miejscu konkursu nie pozniej niz na trzy dni przed wyznaczong datg konkursu.

Etapy konkursu: pisemny test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja koncepcji — mozliwa
prezentacja multimedialna.

Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Opis stanowiska pracy - 1 etat

Nazwa i adres jednostki Zlobek Samorzgdowy Nr 8 w Watbrzychu,

ul. Sosnowa 25 A,
58-307 Walbrzych

Nazwa stanowiska pracy dyrektor Ztobka Samorzadowego Nr 8 w Walbrzychu

przy ul. Sosnowej 25 A

Cele istnienia stanowiska pracy

Organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego dzialalnoscia.

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega Prezydentowi Miasta Watbrzycha

Zakres wykonywanych zadan

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Zlobka:

1) organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

2) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

3) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla podlegtego
personelu,

4) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

5) wilasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6) wykonywanie czynnosci zwiagzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,

7) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),

8) mnadzor nad prawidtowym pobieraniem odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

9) =zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,




10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegbtowych.

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane wyksztalcenie wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
w pracy z dzieé¢mi,

Doswiadczenie zawodowe wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi,
Wymagana wiedza znajomos¢ aktéow prawnych i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow prawa z
specjalistyczna zakresu wykonywanych zadan na w/w stanowisku, w szczeg6lnosci nastgpujacych aktow
prawnych:

a) ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawa o samorzadzie gminnym,

c) prawo zamdwien publicznych,

d) kodeks postgpowania administracyjnego,

e) ustawa o finansach publicznych, aw szczegdlnosci w zakresie
gospodarowania $§rodkami finansowymi w sposdb  zapewniajacy
prawidlowe funkcjonowanie jednostki,

f) kodeks pracy,

g) ustawa o ochronie danych osobowych,

h) ustawa o dostepie do informacji publiczne;j,

i) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogblnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

wymagane umiejetnosci i a) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnosci L . . Lo . s o
b) zdolnoéci organizacyjne, odpowiedzialno§¢, systematycznos$é, kreatywnosc,

komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres,

¢) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,

d) biegta obstuga komputera.

Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”) i Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski
w Walbrzychu Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Urzedem Miejskim w Watbrzychu, P1. Magistracki 1,
58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczng poprzez iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie pod numerem 74 665 53 59 lub pisemnie na adres
Urzad Miejski w Walbrzychu, P1. Magistracki 1, 58 — 303 Watbrzych




I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha Pl. Magistracki 1, 58 —
300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

I1. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@um.walbrzych.pl, tel. 74 665 53 59

II1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy na podstawie Pana/Pani zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. III, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostgpniane nastepujacym odbiorcom badZz kategoriom odbiorcoOw: organom wiladzy
publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organow wiladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisdéw prawa np. policja, sad, prokuratura.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. III celu,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VII. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Zapewniamy Pania/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane w Urzedzie
Miejskim w Watbrzychu przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, w tym:

1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne;

3. prawo do zgdania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym”);
4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6. prawo do przenoszenia danych.
VIII. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
wlasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
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