( Watbrzych , data)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,, Victoria” moich danych
osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze, prowadzonego w zwigzku z ogtoszeniem o naborze

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:
a) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j ,Victoria”.

W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
piszac na adres e-mail iod @zazvictoria.pl

b) podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu wtasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,
w ZAZ ,, Victoria”. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez ztozong na piSmie prosbe w Dziale Kadr i Ptac,
ul. 1 -go maja 112 pok. 304. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
moich danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

c) przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia po okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce od zakoriczenia naboru, a takze prawo przenoszenia danych;

d) w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celdéw rekrutacji przez ZAZ
Victoria”

w Watbrzychu jest art. 221 § 1, art. 221 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2018 r., poz.917, z pdin. zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902, zpdzn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit a RODO;

f) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w ZAZ ,Victoria”,
jednak nie diuzej niz przez 4 miesigce od zakonczenia naboru. Dane mogg by¢ udostepnione
wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.
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