OGZOSZENIE
UrzadMiejskiw Watbrzychu
ogtasza nabdér kandydatédw na
wolne stanowisko urzednicze
Geodety Powiatowego —Kierownika Biura
Geodezji, Kartografii 1 Katastru Nieruchomos$ci
-Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

I. Kandydatuhiegajacy sieo w/w stanowisko musi spetniaé¢ niezbedne wy magania

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezyjnym,

2) posiada¢ co najmnie) 5-lami staz pracy, w tym co najmniej co najmnie] 3 lemi staz pracy w
urzedach administraci rzadowe] lub samorzadowe] zwiazany z geodezjg i kartografis;

4) posiada¢ uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcjiw dziedzinie geodezji
ikartografiiw zakresach, o ktérychmowa w art. 43 pkt 1 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne ikartograficzne (Dz.U. z 2019 r.,poz. 725 t.j.).

II. Kandydat ubiegajacy sieo w/w stanowisko musi spetriaé nastepujace dodatkowe
wymagania:

1) znajomoé¢ zasad funkcjonowania administracii samorzadowe] oraz przepisdw dotyczacych
procedur administracyjnych;

2) znajomos¢ obstugi systemu informatycznego funkcjonujacego w Biurze Geodezji, Kartografii i
KatastruNieruchomoéci (EWID 2007 lub podobnego);

3) znajomos¢ obstugi komputera iprogramdédw wchodzacych w sktad pakietu bitrowego Microsoft
Office 1ub Open Offics;

4) zngjomos¢ przepisdw: ustawy Prawo geodezyjne ikartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz kodeksu p.a. ;

5) umisjemos¢ redagowania pism urzedowych,

6) umiejenoé¢ zarzadzania zespotem, samodzielnosé, kreatywnose;

7) doktadnoéé, komunikatywnosé, odpornoée na sres;

8) sumiennosé, rzetelnose iterminowoscé w wykonywaniu powierzonych zadan.

IIT. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

Szczegbtowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku znajduje siew Opisie stanowiska
pracy.

IV.Warunki pracy na stanowisku:

Kierownik Biura Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci to stanowisko administracyjne
dla ktérego w zakresie podstawowych zadan uwzglednia sie prace w terenie poza biurem.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywac bedzie prace biurowe z cbstuga sprzetu
przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon 1 fax.
Pomieszczenia biura spetnigjawymaganiaw zakresie oceny ryzyka zawodowego.

Pomieszczenia biurowe spetnigjg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Praca w pozycii
siedzacs], przy obstudze komputera powyze) 4 godzin dziennie.



V. Wy magane dokumenty ioswiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnoécl infarmacje o stazu pracy;,
potwierdzony wiasnorecznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem, zawierajacy aktualny numer telefonu
kandydata
3. kopia dokumentdw potwierdzajacych wy magane wyksztatcenie,
4. kopia dokumentdéw potwierdzajacych wy magany staz pracy: .

— Swiadectwa pracy

— w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zadwiadczenie o zatrudnieniy,

zawlergjace okres zatrudnienia

5. kopia dokumentédw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w przypadku oséb chcacych
skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

6. O$wiadczenie o tredai: ,nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe’”
potwierdzone wiasnorecznym podpisemn,

7. Oswiadczenie o tredai ,, posiadam petna zdolnos¢ do czynnoscal prawnych oraz  korzystam z
petni praw publicznych” potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

8. Zgoda o tredci:

»~Zgoda na przetwarzanie danych oscbowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osocbowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych przez Urzad Miejski w
Watbrzychuw celu przeprowadzenia procesu rekrutacjina stanowisko

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie ioswiadczam, Zze saone zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sie z tredcia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o oelu i
sposcbach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.”

podpis

9. Do dokumentéw kandydat zatacza wydruk multimedialnej prezentacji koncepcii
funkcjonowania komérki organizacyjnej - Biura Geodezji, Kartografii i Katastru
Ni homosci, kté tje przed komisja,

Brak podpisu na CV, lisciemotywacyjnym, oSwiadczeniach izgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wy magan formalnych



Uwaga:

* Dokumenty sktadane w Jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

* Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesiacu maju 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychuy, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacii zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych byt
Wyzszy niz 6%

* zatrudnienie na podstawie umowy O prace — zgodnie z ustawg O pracownikach
samorzadowych

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem Jjakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminiedo 21 czerweca 2019 roku na adres:
Urzad Miejskiw Watbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Wa dbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu
o0 naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okredlone w ogtoszeniu o naborze
zostana zaproszeni (w formie telefoniczne] Iub droge elektroniczng )do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intermetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Waltbrzychy, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Requlaminem naboru pracownikdédw na wolne stanowisko urzednicze

w_Urzedzie Mieijskim w Watbrzychy, dokumenty aplikacyine osdb nie wytonionych w procesie
rekrutacti, moga by¢ odbierane oscbiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie

zostana odebrane w ciagu dwbch tygodni od zakonczenia nabory, ulegaja zniszezeniu.

OPIS STANO WISKA PRACY —1letat

Nazwa iadres Urzad Miejskiw Watbrzychu,

Jednostki Pl. Magistracki 1, 58-300 W atbrzych

Nazwa stanowiska Kierownik Biura Geodezji, Kartografii 1 Katastru Nieruchomosci
pracy
Kombrka Biuro Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci
organizacyjna
Kod komorki BGK
Kategoria
zaszeregowania

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY
Organizacja, koordynacja oraz prowadzenie nadzoru nad wykonaniem prac przez
podlegtych pracownikéw w celu wykonania wszystkich zadan nalezacych do kompetencii
Biura Geodezji, Kartografii iKatastru Nieruchomosci

M IEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
Podlega: ’ Prezydentowl MiastaWatlorzycha




ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1) realizacja zadan PrezydentaMiastaWatbrzycha wynikajacych z art.7d ustawy z dnia 17
maja 1989 r. Prawo geodezyjne ikartograficzne (Dz.U.z2019 r, poz. 725, t.j.)

aw szczegblnodai:

a) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego ikartograficznego w tym:

— prowadzenie dla obszarumiastaWatbrzycha: ewidencii gruntow ibudynkdw,
geodezyjne) ewidenc]i sieci uzbrojenia tereny, gleboznawczej klasyfikaci gruntdw,

— tworzenie, prowadzenie iudostepnianie: rejestru cen iwartoda nieruchomoéd,
szczegbtowych osndw geodezyjnych, bazy danych obiektéw topograficznych o
szczegbtowosal zapewniajacs] tworzenie standardowych opracowan kartograficznych;

— tworzenie iudostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach: 1:500,
1:1000, 1:2000, 1:5000, o krérychmowa w art. 4 ust. lepkt 1 i2 ww. ustawy,

b) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia tereny,

c) zaktadanie osnéw szczegdtowych,

d) przeprowadzanie powszechne]j taksacji nieruchomoéci oraz opracowanie iprowadzenie
map itaeel taksacyinych dotyczacych nieruchomoéd,

e) ochrone znakdw geodezyjnych, grawimetrycznych imagnetycznych,

2) prowadzenie zdan wtasnych gminy w tym:

-nazewnictwo ulic iplacdw oraz numeracja porzadkowe] nieruchomosc,

-wydawanie decyzji adminisoracyjnych w zakresie podziatdéw irozgraniczenia
nieruchomosci;

3) gospodarowanie srodkami finansowymi Biurg, przygotowanie przetargdw na zadania z
zakresu geodezji 1 kartografii oraz wykonywanie sprawozdan z tego zakresy;

4) udostepnianie baz danych ewidenciji gruntéw ibudynkédw podmictom ioscbom
posiadajacym stosowne upowaznienia;

5) sporzadzanie zestawien zhiorczych danych olbjetych ewidencija gruntédw ibudynkdw;

6) opracowywanie projektdw uchwat i zarzadzen dla rady Miejskiej i Prezydenta Miastaw
zakresie prowadzonych spraw;

7) opracowywanie sprawozdan, analiz i infarmacii z zakresu realizowanych zadary;

8) przygotowywanie projekzdw odpowiedzi na wnioski Komisji Rady, interpelacje radnych
oraz wystapienia postdéw i senatordw;

9) wspdtpraca z Biurem Budzetu przy opracowywaniu zatozen do projektu budzety;

10) przygotowanie plandw prac dla W ojewddzkie] Inspekcji Geodezyjnej 1 Kartograficzne]
oraz wykonywanie sprawozdan z realizacyi tych zadan.

W YMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE

Wy magane wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezyjnym,

wyksztatcenie

Wy magane uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkciiw
uprawnienia dziedzinie geodezji i kartografiiw zakresach, o ktérychmowa w art.

43 pkt1 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i
kartograficzne (Dz.U. z 2019r., poz.725 £..).

Doéwiadczenie -minimum 5-lemi staz pracy, w tym co najmniej 3 lgmi staZ pracy w
zawodowe urzedach administrach rzadowe]j Iub samorzadowe] zwigzane] z
geodezja 1 kartografia;




Wy magana —znajomos¢ ustawy Prawo geodezyine i kartograficzne oraz
wiedza rozporzadzeniaw sprawie ewidencii gruntédw ibudynkow,
Specjalistyczna —-znajomos¢ Kpa oraz ustawy o samorzadzie terytarialnym
-znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Wy mogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wy magane 1.Znajomoé¢ pakietu Office
umiejemosa 1 2. Mile widziana znajomos¢ programdw infarmatycznych z zakresu
zdolnosci geodezii

3.Podstawowa znajomos¢ zasad pracy w organach administracji

samorzadowe]
Zakres dostepu do Dane osobowe z operatu ewidencji gruntdéw ibudynkdéw
informacii

Informacja

w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) i Ustawg z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Walbrzychu Pl. Magistracki
1, 58 — 300 Walbrzych, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnief, prosimy o kontakt z Urzedem Miejskim w
Walbrzychu, P1. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl lub z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng poprzez iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie
pod numerem 74 665 53 59 lub pisemnie na adres Urzad Miejski w Walbrzychu, P1. Magistracki 1,
58 — 303 Watbrzych

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha PIL
Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@um.walbrzych.pl, tel. 74 665 53 59

I1I. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie Pana/Pani zgody.

W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych.


mailto:um@um.walbrzych.pl
mailto:iodo@um.walbrzych.pl
mailto:um@um.walbrzych.pl
mailto:iodo@um.walbrzych.pl

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. III,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastgpujacym odbiorcom badz kategoriom
odbiorcow: organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organdw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z
przepisOw prawa np. policja, sad, prokuratura.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt.
III celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane w
Urzedzie Miejskim w Walbrzychu przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 1 Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych, w tym:

o prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;
prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym™);
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
prawo do przenoszenia danych.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W  przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.
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