OGLZOSZENIE
Urzad Miejskiw Watbrzychu
ogtasza nabér kandydatdéw na stanowisko
podinspektora -1 etat
w Referacie Gospodarki Niskoemisyjnej, Rolnictwa iLesSnictwa
Biura Ochrony Srodowiska, GospodarkiW odnej, Rolnictwa iLe$nictwa

I. Kandydat ubiegajacy sieo w/w stanowisko musi spetniaé¢ niezbedne wy magania:
—-posiada¢ wyksztatcenie wyzsze

II. Kandydat ubiegajacy sie o w/w stanowisko musi spelniaé nastepujace dodatkowe
wymagania:

. posiada¢ wiedze z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowes,

. posiada¢ dobrg znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska,

. posiada¢ znajomoé¢ przepisdw kodeksu postepowania administracyjnego.

. posiada¢ biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz innych urzadzen
biurowych.

5. posiada¢ umisjetnos¢ dobrej organizacii czasu pracy, latwego nawiazywania kontaktdw,
by¢ komunikatywnym, obowigazkowym irzetelnym.

6. posiada¢ umiejenoée poprawnego przygotowywania pism,

W N

IIT. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Szczegbtowy zakres zadan jestumieszczony w opisie stanowiska pracy
IV. Warunki pracy na stanowisku:

Podinspektorw Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa ileénictwa

to ganowisko adminisoacyjno-biurowe, dla ktérego w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla w/w Biura, uwzglednia sie prace w pomieszczeniach zwiazana z obstugg
Sprzetu biurowego takiego Jjak np. komputer, monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon i fax. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku poza praca w biurze, wykonywad
bedzie prace w terenie. Pomieszczenia Biura spetnigjawymaganiaw zakresie bezpieczenstwa
pracy. Pomieszczenia biurowe spetnigja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowedo.
Pracaw pozycii siedzacs], przy obstudze komputera powyze] 4 godzin dziennie.

V. Wy magane dokumenty ioSwiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnoscl infarmacie o stazu
pracy, potwierdzony wiasnorecznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorecznym podpisem, zawierajacy aktualny numer
telefonu kandydata
3. kopia dokumentdw potwierdzajacych wy magane wyksztatcenie,
4. kopia dokumentdéw potwierdzajacych wy magany staz pracy: .

- Swiadectwa pracy

- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniy,

zawliergjace okres zatrudnienia

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnoss, w przypadku oséb chcacych
skorzystac z przystugujacego uprawnienia.



6. Oswiadczenie o treddi: ,, nie bytam (oytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wiasnorecznym podpisem,

7. O$wiadczenie o treddl , posiadam petna zdolnos¢ do czynnodal prawnych oraz  korzystam z
petni praw publicznych” potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

8. Zgoda o tresci:

»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych przez Urzad Miejski w
Watbrzychuw celu przeprowadzenia procesu rekrutacjina stanowisko

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie ioswiadczam, Zze saone zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sie z tredcla klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i
sposcbach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych 1
prawie ich poprawiania.”

podpis

Brak podpisu na CV, lisciemotywacyjnym, oSwiadczeniach izgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wy magan formalnych

Uwaga:

+ Dokumenty sktadane w jezyku cbcym musza bye¢ przettumaczone na Jjezyk polski,

+ Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu styczmiu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychuy, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacii zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt
WYZSZyniz 6%

+ zatrudnienie na podstawie umowy O prace — zgodnie z ustawa O pracownikach
samorzadowych

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem Jjakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 6 marca 2019 roku na adres:
Urzad Miejskiw W atbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 W a Jrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okredlonego w ogtoszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefoniczne] 1ub droge elektroniczna ) do drugiego etapu naboru.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stonie intermetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na taklicy oqtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychy, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikdéw na wolne stanowisko urzednicze
w_Urzedzie Mieijskim w Watbrzychy, dokumenty aplikacyine osdb nie wytonionych w procesie

rekrutacii, modga by¢ odbierane osobidcie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie
zostana odebrane w_ciagu dwéch tygodni od zakonczenia nabory, ulegaja zniszezeniu.

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa iadres Urzad Miejskiw Watbrzychu,
Jednostki Pl.Magistracki 1, 58-300 W atbrzych

Nazwa stanowiska Podinspektor w Referacie Gospodarki Niskoemisyjnej, Rolnictwa
pracy ilesnictwa

Komérka Biuro Ochrony Srodowiska, Gospodarki W odnej, Rolnictwa i
organizacyjna Les$nictwa

Kod komérki | BOS

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Realizacja Programu Ograniczenia Niskiej Emisji

—udzielanie dotacji do zmiany ogrzewania,

Przygotowanie iaktualizacii zatozen do planu zaopatrzeniaw ciepto, energie elekiryczng i
paliwa gazowe

M IEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: ‘ kierownikowi referatu

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1) zapewnienie sprawnego, terminowego i zgodnego z prawem wykonywania zadan
z zakresu:
a) aktualizacji Programu ograniczenia niskiejemisjiw miescie Watbrzychy,
b) inicjowania zadan wynikajacych z Programu ograniczenia niskiej emisji w miescie
Watbrzychu,
C) sporzadzanie sprawozdan z realizacii Programu ochrony powietrza,
d) wydawanie zasdwiadczen o zgodnoéci z Planem gospodarki niskoemisyjne],
e) realizacii zadan wynikajacych z art. 19 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne,
f) pozyskiwania srodké6w zewnetrznych iudzielania dotacii celowe] do zmiany sposobu
ogrzewania,
g) koordynacii i realizacji dziatant wynikajacych z art. 6 ustawy z dnia 20 maja 2016 .
o efektywnosci energetyczne),
h) wspédtpraca z innymi komérkami i jednostkami w zakresie polityki energetyczne]j
miasty, odnawialnych zrddet energii i gospodarki niskoemisyine],
1) edukacii ekologiczne],




Jj) udostepniania informacijio &rodowisku i-jego ochronie,

k) prowadzenia publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach o srodowisku i
Jego ochronie,

1) udostepnianiew Biuletynie Infarmacii Publiczne]j petycii oraz sprawozdan z zakresu
zadarn,

1) prowadzenia postepowan w sprawie strategiczne] oceny oddziatywania na srodowisko
skutkdéw realizacyi polityk, soatedii, plandw lub programdw realizowanych przez
komoérke,

m) wykonywania egzekuciji adminisxacyjnejw zakresie obowiazkdéw wynikajacych z
decyzji lub postanowien organu, ktdre pozostajaw jego wtasciwoscl rzeczowe,

2) wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan,
3) analiz, informacji isprawozdan w tym zakresie,
4) przygotowywanie projektu budzetu Miasta i informacii z jego wykonania w zakresie
dotyczacym realizowanych zadary,
5) prawidtowa realizacja dochoddéw iwydatkéw budzetowych w powierzonym zakresie,
6) ustalanie optat stanowiacych przychody budzetu Miasta w zakresie zadan
realizowanych,
7) opracowywanie projektdéw uchwat Rady Miejskis], Zarzadzen Prezydenta oraz
projekcdw  odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych w zakresie
realizowanych spraw,
8) opracowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontralne dotyczace spraw prowadzonych
oraz terminowa irzetelna realizacia zalecery,
9) prowadzeniem postepowan egzekucyjnych w zakresie zadan realizowanych,
10) stosowanie przepisdw dotyczacych udzielania informacji publiczne] w = tym
publikowania iaktualizacji informacii publicznejw Biuletynie Informacii Publiczne]j,
11) przestrzeganie przepisdbw 1 procedur dotyczacych ochrony danych osobowych
iarchiwizowania akt,
12) wiadciwe i terminowe rozpatrywanie skarg iwnioskdédw dotyczacych prowadzonych
Spraw,
13) organizacja, przeprowadzenie i realizacja zamdwien publicznych, przetargdw i
konkurséw w zakresie prowadzonych zadan,
14) w przypadku udzielania przez G mine pomocy publiczne] przedsiebiorcom w zakresie
Spraw realizowanych, terminowe zgtaszanie udzielane] pomocy do rejestru Systemu
Harmonogramowania, Rejestracii i Monitorowania Pomocy Publicznej (SHRIMP)
prowadzonego w Biurze Ksiegowoscal Podatkowe], w tym:
a) przygotowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy publiczne] w zakresie dziatania,
anastepnie przekazywanie kopii zaswiadczenia do Biura Ksiegowosci Podatkowe]
celem zaewidencjonowania,
b) sporzadzenie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznejw ramach SHRI MP,
Q) przekazywanie do Biura Ksiegowosci Podatkowe] informacii o udzielone] pomocy
publicznej w terminie 14 od przydzielenia,
d) biezace przekazywanie informacii do Biura Ksiegowoéci Podatkowe] o wszelkich
zdarzeniach powodujacych koniecznosé zastosowania przepisdw pomocy publiczne],
15) przygotowywanie 1 redlizacja przedsiewzie¢ 1 projektdw zwiazanych z
pozyskiwaniemn, wykorzystywaniem &rodké4w finansowych z Unii FEuropejskie] oraz
programéw ikonkurséw krajowych,
16) doatoé¢é o powierzone wyposazenie 1 sktadniki majatkowe Urzedu oraz
prawidtowe stosowanie pieczeci ipieczatek,
17) doskonalenie sposobu  zatatwiania spraw oraz doskonaleniem  znajomosci
przepisdbw prawa w zakresie zadan wykonywanych,
18) realizowanie innych zadant 1 czynnodci ustalonych 1 powierzonych przez




Prezydentaw odrebnych zarzadzeniach, instrukcjach iprocedurach,
17) realizowanie innych zadann i czynnodci ustalonych 1 powierzonych przez
Kierownika Biura lub Kierownika Referatu.

WYMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE

Wy magane konieczne: wyzsze
wyksztatcenie
Wy magane
uprawnienia
Do$wiadczenie Doswiadczeniew pracy zwigzane) z udzielaniem dotacji, realizacji
zawodowe zadan wynikajacych z programu ograniczenia niskiejemisjiiw gminie,
realizacii projektdw zwiazanych z ograniczeniem niskiej emisji
Wy magana wiedza 1) znajomose przepisdw prawa z zakresy; dziatan wynikajacych
Specjalistyczna z art.10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o efekcywnosci
energetyczne]j, zadan wynikajacych z art. 19 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,
2) znajomo$¢ ustaw: Prawo Ochrony Srodowiska, Kodeks
postepowania administracyjnego, © udostepnianiu informacii
o Srodowisko 17jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie érodowiska oraz oceny oddziatywania na
Srodowisko.
Wy modgi kw. jne dodatkowe
Wymagane 1. kreatywnosé,
umiejemoéal i 2. organizacja pracy iumiejetnosé pracy w zespole,
zdolnosci 3. obstuga programéw komputerowych Libre Office (MS Office),
4. znajomos¢ ustaw: prawo zamdwien publicznych, o finansach
publicznych,
5. umiejetnos¢ pracy z systemami GIS,
6. samodzielnos¢w wykonywaniu cbowiazkdédw
Zakres dostepu do

informacii




Informacja

w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”) i Ustawg z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Walbrzychu Pl. Magistracki
1, 58 — 300 Walbrzych, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu 1 zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Urzgdem Miejskim w
Walbrzychu, P1. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl lub z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng poprzez iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie
pod numerem 74 665 53 59 lub pisemnie na adres Urzad Miejski w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1,
58 — 303 Watbrzych

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha PI
Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

II. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@um.walbrzych.pl, tel. 74 665 53 59

I1I. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie Pana/Pani zgody.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. III,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastepujagcym odbiorcom badz kategoriom
odbiorcéw: organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub


mailto:um@um.walbrzych.pl
mailto:iodo@um.walbrzych.pl
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dzialajacym na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura.
VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt.
III celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sa przetwarzane w
Urzedzie Miejskim w Walbrzychu przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych, w tym:

1.

SNk w

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym”);

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



	Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

