OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Straznik Strazy Miejskiej — Aplikant
- 5 etatow

1. Kandydaci na w/w stanowisko muszg spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwiazane z

wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

1.wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

korzystanie z pelni praw publicznych;
wyksztalcenie co najmniej $rednie;

nienaganna opinia

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

kandydat /tka nie byt/a skazany /a prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia

publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

2.

wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kategorii B

b) umiej¢tnos¢ obstugi komputera,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy Watbrzych zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997r o strazach gminnych (Dz.U.2018.928 ze zm.)

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, potwierdzony
wlasnorgcznym podpisem,
2) list motywacyjny, potwierdzony wtasnorgcznym podpisem,
3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.

1. $wiadectwa pracy

2. w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia

3. dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnoscei,
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o§wiadczenie potwierdzajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

8) oswiadczenie o niekaralnosci, potwierdzone wtasnorgcznym podpisem,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku



straznika miejskiego, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem,
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego 1 umys$lnie popelnione przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorecznym podpisem,
11) o$wiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych, potwierdzone wlasnorecznym podpisem,

12) Zgoda o tresSci:

»Zgoda  na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w
Watbrzychu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2.Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3.Zapoznalam/em si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania”.

podpis

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach izgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych

5. Warunki pracy na stanowisku

Charakterystyka miejsca pracy.

Aplikant — straznik Strazy Miejskiej w Walbrzychu to stanowisko straznicze, dla ktorego, w
zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla Strazy Miejskiej w Watbrzychu, uwzglednia si¢
prac¢ w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza pracg w terenie, wykonywac bedzie prace biurowe
z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon 1 fax. Pomieszczenia w siedzibie Strazy Miejskiej w Watbrzychu spetniaja wymagania w
zakresie bezpieczenstwa pracy.



Uwaga:

e Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettlumaczone na jgzyk polski,

e Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu styczniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt wyzszy
niz 6%

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 19 lutego 2019 roku na adres: Urzad
Miejski w Watbrzychu — Biuro Obslugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okre§lonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu, w
budynku przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, dokumenty aplikacyjne 0séb nie wytonionych W
procesie rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli

dokumenty nie zostana odebrane w ciagu dwoéch tygodni od zakonczenia naboru. ulegaja
zniszczeniu.

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy : Aplikant — Straz Miejska

Komorka organizacyjna : Straz Miejska w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

Cele istnienia stanowiska pracy

Celem stanowiska jest ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy Walbrzych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o strazach gminnych (Dz.U. z
2018, poz.928 ze zm)

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega : Komendantowi Strazy Miejskiej

Zakres wykonywanych zadan

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i1 kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

3) wspoldziatanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,




4)

5)
6)

7)

8)

9)

zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub
zniszczeniem $ladow i1 dowodow, do momentu przybycia wlasciwych shuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwos$ci, $wiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publicznej,

wspotdzialanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i
zdrowiu innych osob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie 1
uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popehianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentdw, przedmiotoéw warto§ciowych lub wartosci pieni¢znych dla
potrzeb gminy.

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

a) obywatelstwo polskie

b) ukonczone 21 lat

¢) korzystanie z pelni praw publicznych

d) wyksztalcenie co najmniej $rednie

€) nienaganna opinia

f) nie karalnos$¢ sagdowa

g) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

h) sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

Wymagana wiedza specjalistyczna

Z zakresu ustawy o strazach gminyych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, Konstytucji.

Wymogi kwalfikacyjne dodatkowe

a) prawo jazdy kategorii B
b) umiejetnos¢ obstugi komputera

Kryteria oceny pracy na stanowisku

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Sumiennos¢

Sprawnos$¢

Bezstronnos¢

Umiejetnos¢ stosowania dpowiednich przepisow
Planowanie i organizacja pracy

Postawa etyczna

Wiedza specjalistyczna

Pozytywne podejscie do klienta
Umiejetnosé pracy w zespole
komunikatywno$¢

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych




Informacja
w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) i Ustawg z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Walbrzychu Pl. Magistracki
1, 58 — 300 Walbrzych, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Urzedem Miejskim w
Walbrzychu, P1. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl lub z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng poprzez iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie
pod numerem 74 665 53 59 lub pisemnie na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1,
58 — 303 Watbrzych

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha PI.
Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@um.walbrzych.pl, tel. 74 665 53 59
III.Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie Pana/Pani zgody.

W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. III,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom
odbiorcéw: organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z
przepisOw prawa np. policja, sad, prokuratura.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt.
III celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktoérych danych osobowe sa przetwarzane w
Urzedzie Miejskim w Walbrzychu przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i1 Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych, w tym:
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1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym”);
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych.

o

kW

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



