OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
inspektora
ds. wsparcia mieszkancow (Latarnik Spoleczny)
w Biurze Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezbedne wymagania:

1. wyksztalcenie wyzsze o kierunku: praca socjalna lub pedagogika opiekunczo- wychowawcza lub
polityka spoteczna lub psychologia lub socjologia lub nauki o rodzinie

2. minimum 3- letni staz pracy w tym co najmniej 2 lata w placowkach pomocy spoteczne;j

I1. Kandydat ubiegajacy si¢ o0 w/w stanowisko musi spelnia¢ nastepujace dodatkowe wymagania:

- znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorza-
dowych, o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o rewitalizacji, o po-
mocy spotecznej,

- znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i1 procedur administracyjnych (Kpa),

- znajomos¢ Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Walbrzycha do 2020 roku

- znajomos¢ Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata
2016-2020

- znajomos¢ Wieloletniego Programu Gospodarowania Zasobem Mieszkaniowym Gminy Walbrzych
na lata 2019-2023,

- znajomos$¢ Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Watbrzycha na lata 2016-2025,
- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rewitalizacja,

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (MS Office),

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

- zdolno$¢ porozumiewania si¢ z innymi oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

- znajomos¢ 1 umiejetnos$¢ zastosowania w relacjach interpersonalnych zasad skutecznej komunikacji
1 technik budowania dobrego kontaktu w relacjach zawodowych,

- odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych,

- doktadno$¢ 1 samodzielno$é,

- odporno$¢ na stres.

II1. Zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska
Zakres zadan na stanowisku: inspektora ds. wsparcia mieszkancéw (Latarnik Spoleczny) jest
okreslone w opisie stanowiska pracy.
IV. Warunki pracy na w/w stanowisku:
Inspektor ds. wsparcia mieszkancow (Latarnik Spoleczny) to stanowisko administracyjno—biurowe,
dla ktorego, w zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla w/w stanowiska w Urzgdzie Miejskim
w Walbrzychu, uwzglednia si¢ prac¢ w pomieszczeniach zwigzang z obsluga sprzgtu biurowego
takiego jak np. komputer, monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku poza praca w biurze, wykonywac¢ bedzie prace w terenie.
Pomieszczenia biura spelniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy. Pomieszczenia biurowe
spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze
komputera powyzej 4 godzin dziennie.


http://bip.um.walbrzych.pl/artykul/450/10754/uchwala-nr-lxiii-645-2014-rady-miejskiej-walbrzycha-z-dnia-17-czerwca-2014-roku-w-sprawie-przyjecia-strategii-zrownowazonego-rozwoju-walbrzycha-do-2020-roku
http://bip.um.walbrzych.pl/resolutions/content/20526
http://bip.um.walbrzych.pl/resolutions/content/20526

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wlasnorecznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wlasnorgcznym podpisem, zawierajacy aktualny numer telefonu
kandydata
3. kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
4. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.

- S$wiadectwa pracy

- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce

okres zatrudnienia

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé¢, w przypadku oséb cheacych skorzystac z
przystugujacego uprawnienia.

6. OsSwiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe” potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,

7. Oswiadczenie o tresci ,, posiadam pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych” potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

8. Zgoda o tresci:

»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w
Walbrzychu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do treSci swoich danych i1 prawie ich
poprawiania.”

Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, oSwiadczeniach izgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych

Uwaga:
- Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na je¢zyk polski,
« Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
r. informujemy, iz w miesigcu listopadzie 2018 roku wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6%



- zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 7 grudnia 2018 roku na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu, Biuro Obslugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do zloZzenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczna) do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, w budynku przy pl.
Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikoéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie

Miejskim w Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne 0séb nie wylonionych w procesie rekrutacji, moga
by¢ odbierane osobiScie przez zainteresowanych w pok. nr 4 - w Biurze Spraw Pracowniczych, Pl.

Magistracki 1 Walbrzych,
Jezeli dokumenty nie zostana odebrane w ciagu dwoch tygodni od zakonczenia naboru. ulegaja
zniszczeniu.




OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres jednostki Urzad Miejski w Walbrzychu
Plac Magistracki 1 58-300 Walbrzych

Nazwa stanowiska pracy:
inspektor ds. wsparcia mieszkancow (Latarnik Spoteczny)

Komorka organizacyjna: Biuro Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego

Cele istnienia stanowiska pracy

Realizacja celu strategicznego 1 wskazanego w Gminnym Programie Rewitalizacji Miasta
Walbrzycha na lata 2016-2025

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: Kierownikowi Biura Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego

Zakres wykonywanych zadan

Zakres podstawowych zadan i obowiazkow stuzbowych na stanowisku inspektora ds.
wsparcia mieszkancow (Latarnik Spoleczny):

o realizacja celu strategicznego 1 wskazanego w Gminnym Programie Rewitalizacji Miasta
Walbrzycha na lata 2016-2025 poprzez:

o Wwypracowanie wspolnie z mieszkancami rozwigzan problemow, z ktérymi mierzg
si¢ podczas procesu rewitalizacji,

o zapewnienie wlasciwej komunikacji z komorkami organizacyjnymi UM Wat-
brzych oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi mieszkancom z obszarOw rewita-
lizacji wyprowadzanych na czas remontow,

o ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktorzy sa klientami instytucji pomocy spo-
tecznej, sa gotowi uczestniczy¢ w dziataniach pomocowych i zostali wskazani przez
Biuro Lokalowe UM Walbrzych,

o przygotowywanie indywidualnego planu pracy, w celu umozliwienia mieszkan-
com rozwigzania indywidualnych problemow,

o wspieranie mieszkancOw w realizacji i monitorowaniu jego wykonania,

o przygotowywanie pism, dokumentéw do innych komérek UM Walbrzych oraz in-
nych instytucji w sprawach dotyczacych mieszkancow,

o realizacja dzialan dotyczacych partycypacji spolecznej w sposodb zapewniajacy aktywny
udziat interesariuszy, w tym wsparcie 1 motywowanie osob/rodzin zamieszkalych w obszarze
rewitalizacji do aktywnosci spotecznej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udziatu w
szkoleniach, warsztatach rozwijajacych kompetencje spoteczne/zawodowe etc.,

e wspolpraca z jednostkami administracji samorzadowej, wtasciwymi organizacjami poza-
rzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach pomocy
spolecznej,

e wykonywanie na polecenie przetozonych — innych zadan Biura w zakresie jego wtasciwo-
sci.




Wymogi kwalifikacyjne niezbedne

Wymagane wyksztalcenie wyksztatcenie wyzsze o kierunku: praca socjalna lub pedagogika

opiekunczo- wychowawcza lub polityka spoteczna lub psychologia
lub socjologia lub nauki o rodzinie

Wymagane uprawnienie -

Dos$wiadczenie zawodowe minimum 3- letni staz pracy w tym co najmniej 2 lata w
placowkach pomocy spoteczne;j

Wymagana wiedza Znajomos$¢ przepisow:

specjalistyczna  ustawa z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22018 .994)

- ustawa o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2018.1260).

- ustawa z 24.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2018.1000)

- ustawa z dnia 6.09.2001 o dostepie do informacji publiczne;j
(Dz.U. 2018.1330)
Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1398)

+ Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 i 1693).

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane umiejgtnosci - zdolno$¢ porozumiewania si¢ z innymi oraz radzenia sobie w
i zdoIno$ci sytuacjach trudnych;

- znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ zastosowania w relacjach
interpersonalnych zasad skutecznej komunikacji i technik
budowania dobrego kontaktu w relacjach zawodowych,

- odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych,

- dokladno$¢ 1 samodzielno$c,

- odpornos¢ na stres.

Informacja
w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) 1 Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych Urzad Miejski w Walbrzychu Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z
tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a
takze przystlugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Urzedem Miejskim w Watbrzychu,
PI. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl lub z Inspektorem
Ochrony Danych drogg elektroniczng poprzez iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie pod numerem 74
665 53 59 lub pisemnie na adres Urzad Miejski w Walbrzychu, P1. Magistracki 1, 58 — 303 Watbrzych

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha Pl. Magistracki
1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl



mailto:um@um.walbrzych.pl
mailto:iodo@um.walbrzych.pl
mailto:um@um.walbrzych.pl

II. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@um.walbrzych.pl, tel. 74 665 53 59

I1I1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie Pana/Pani zgody.

W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 111, Pani/Pana
dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow: organom
wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktoére wynikajg z przepisdw prawa np. policja, sad,
prokuratura.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt. 111
celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktorych danych osobowe sa przetwarzane w Urzedzie
Miejskim w Walbrzychu przystluguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, w tym:

1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne;

prawo do Zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym”);
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych.

SNk W

I. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W  przypadku wuznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przysluguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:iodo@um.walbrzych.pl

