OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy
glownego specjaliste — 1 etat
w Biurze Administracji Architektoniczno-Budowlanej

1. Wymagania niezbedne :

A wyksztatcenie wyzsze budowlane w specjalnosci architektonicznej, konstrukcyjno-budowlanej
lub instalacyjnej

A minimum 10 lat pracy w administracji architektoniczno-budowlanej

A uprawnienia budowlane

2. Wymagania dodatkowe:
A znajomosc¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego
znajomosc¢ ustawy Prawo Budowlane
znajomosc¢ rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie
umiejetnos¢ obstugi programdéw biurowych Word, Excel
komunikatywnosc¢,
wysoka jakos¢ pracy (terminowos¢, doktadnosé, starannosg),
otwarto$¢ na wdrazanie nowych rozwigzan i poszukiwania rozwigzania problemow,
A state dgzenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

> >

> - -

Szczegoélowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy zostal
wyszczegolniony w opisie stanowiska pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Glowny Specjalista w Biurze Administracji Architektoniczno-Budowlanej to stanowisko
administracyjno—biurowe, dla ktérego zakres podstawowych obowigzkow wynika z zadan
realizowanych przez biuro Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, wykonywa¢ bedzie gtownie prace biurowe
z obshuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero,
drukarka, ploter, skaner, telefon i fax. Pomieszczenia Biura spetniajg wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Pomieszczenia biurowe spelniaja warunki w zakresie oceny ryzyka
zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin
dziennie.

5. Wy magane dokumenty io$swiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnodal infarmacie o stazu
pracy, potwierdzony wiasnorecznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorecznym podpisem,zawierdajacy aktualny numer
telefonu kandydata
3. kopia dokumentdéw potwierdzajacych wy magane wyksztatcenie,
4. kopia dokumentdéw potwierdzajacych wy magany staz pracy: .

- $wiadectwa pracy

- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniy,

zawliergjaoe okres zatrudnienia

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnoss, w przypadku osdb chcacych
skorzystac z przystugujacego uprawnienia.

6. O$swiadczenie o treéai: , niebytam (oytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wiasnorecznym podpisemn,



7. O$swiadczenie o tresai ,, posiadam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

8. Zgoda o treici:

»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w
Watbrzychu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacjna stanowisko
Podaje dane osobowe dobrowolnie ioswiadczam, Ze sgone zgodne z prawda.
Zapoznatam/em sie z tredcig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposcbach
przetwarzania danych oscbowych coraz prawie dostepu do tredal swoich danych iprawie ich
poprawiania.”

podpis

Brak podpisu na CV, lisciemotywacyjnym, oswiadczeniach izgodzie bedzieuznany za
brak spetrnienia wy magan formalnych

Uwaga:

e Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

e Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. informujemy, iz w miesiacu pazdziernmiku 2018 roku wskaznik
zaorudnienia osdb niepetnosprawnych w  Urzedzie Miejskim w  Watbrzychu, w
rozumieniu przepisdéw
o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] oraz zafrudnianiu osdb niepetnosprawnych byt
WyzZszy niz 6%

e zaudnienie na podstawie umowy O prace — zgodnie z ustawa O pracownikach
samorzadowych

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego
stanowiska oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 19 listopada
2018 roku na adres: Urzad Miejski w Watbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul.
Sienkiewicza 6, 58-300 W atbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okredlonego w
ogtoszeniu
0 naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu o
naborze zostanag zaproszeni (w farmie telefoniczne] Iub droge elekironiczng )do drugiego
etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intermetowe] Biuletynu
Informacji Publiczne] oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychuy, w
budynku przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowisko urzednicze
w_Urzedzie Miejskim w_Walbrzychu, dokumenty aplikacyjne 0s6b nie wytonionych

w__procesie rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiScie przez zainteresowanych.
Jezeli dokumenty nie zostana odebrane w ciagu dwéch tygodni od zakonczenia naboru,

ulegaja zniszczeniu.




OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Watbrzychu,

Pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych

Nazwa stanowiska

pracy

Glowny Specjalista

Komoérka organizacyjna

Biuro Administracji Architektoniczno-Budowlanej

Kod komorki

BAB

Cele istnienia stanowiska pracy

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura w zakresie zadan

Administracji Architektoniczno-Budowlane;j

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: | Kierownikowi BAB

Zakres wykonywanych zadan

1. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o pozwoleniu na budowe .
2. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o zatwierdzeniu projektu budowlanego.
3. Udzielenie zgody badz jej odmowa na odstepstwa od przepisu techniczno —budowlanego.
4. Przygotowywanie i prowadzenie rozpraw administracyjnych przed wydaniem decyzji
o pozwoleniu na budowe.
5. Przygotowywanie postanowien naktadajacych obowiazek uzupeienia wniosku
o pozwolenie na budowe.
6. Sprawdzanie wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie.
7. Przyjmowanie zgloszen zamiaru wykonywania rob6t budowlanych.
8. Przyjmowanie zgloszen o rozbioérce obiektu budowlanego .
9. Naktadanie obowigzku uzupethienia zgtoszenia zamiaru wykonania robot budowlanych lub
zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czgsci.
10. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o pozwoleniu na rozbiorke obiektu budowlanego
lub jego czgsci.
11. Przygotowywanie decyzji administracyjnych nakazujacych obowigzek uzyskania
pozwolenia na rozbiorke obiektow budowlanych objetych zgtoszeniem.
12. Przygotowywanie decyzji administracyjnych nakazujacych uzyskanie pozwolenia na
budowe na wykonanie robot budowlanych objetych zgtoszeniem.
13. Przygotowywanie decyzji administracyjnych zglaszajacych sprzeciw do zamiaru wykonania
rob6t budowlanych lub zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci.
14. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o odmowie zatwierdzenia projektu
budowlanego i udzielenia pozwolenia na budowg.
15. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i
udzielenia pozwolenia na budowe na terenie, na ktorym znajduje si¢ obiekt budowlany w
stosunku, do ktérego natozono nakaz rozbiorki.
16. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o niezbednosci wejscia do sgsiedniego
budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej nieruchomosci.
17. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o zmianie pozwolenia na budowe.
18. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o uchyleniu pozwolenia na budowe.
19. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o wygasnigciu pozwolenia na budowe.
20. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o przeniesieniu decyzji o pozwoleniuna  budowg
lub rozbiorke na rzecz innej osoby.




21. Przesytanie decyzji o pozwoleniu na budowe organowi, ktory wydat decyzje o
srodowiskowych uwarunkowaniach .

22. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o obowigzku geodezyjnego wyznaczenia
w terenie a po wybudowaniu geodezyjnej inwentaryzacji obiektu obj¢tego zgtoszeniem.

23. Przygotowywanie zaswiadczen o prawidtowosci (z obowigzujacymi przepisami)
dokonanego zgtoszenia zamiaru wykonania robot budowlanych lub tez zamierzonej zmiany

sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci,

24. Przekazywanie organom podatkowym wlasciwym w sprawach podatku od nieruchomosci

kopii wydanych decyzji i otrzymanych zawiadomien,

25. Wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 07.07.1994r. ,,Prawo
budowlane” (Dz. U. z 2006r. Nr 156 poz. 1118 z pdzn. zmianami), nie zastrzezonych do

wlasciwosci innych organdéw jak i okre§lonych innymi przepisami,

26. Wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z kompetencji i zadan biura .

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane wyksztatcenie wyzsze budowlane w specjalnosci architektonicznej,
wyksztatcenie konstrukcyjno-budowlanej

Wymagane uprawnienia budowlane

uprawnienia

Doswiadczenie - 10 lat pracy w Administracji Architektoniczno-Budowlanej

zawodowe
Wymagana wiedza A Znajomosc¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego
specjalistyczna A znajomos¢ Prawa Budowlanego

A znajomosc¢ rozporzgdzenia w sprawie warunkow technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
A umiejetnos¢ obstugi programoéw biurowych Word, Excel

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane 1. komunikatywnosc¢,

umiejetnosci i zdolnosci | 2. wysoka jakos¢ pracy (terminowos¢, doktadnosé, starannosé),

3. otwarto$¢ na wdrazanie nowych rozwigzan i poszukiwania rozwigzania
problemoéw,

4. state dgzenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

Informacja
w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) i
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Walbrzychu
PL. Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Urzedem
Miejskim w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00,
um@um.walbrzych.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng poprzez
iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie pod numerem 74 665 53 59 lub pisemnie na adres
Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58 — 303 Watbrzych



mailto:iodo@um.walbrzych.pl
mailto:um@um.walbrzych.pl

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha Pl
Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

II. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@um.walbrzych.pl, tel. 74 665 53 59

III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy na podstawie Pana/Pani zgody.

W kazdej chwili przyshuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 111,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom
odbiorcoOw: organom witadzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z
przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt. III celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa.

VIL Prawa osoby, ktorej dane dotyczg.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktorych danych osobowe sg przetwarzane w
Urzedzie Miejskim w Walbrzychu przysluguja odpowiednie prawa wynikajace z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 1 Ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o0 ochronie danych osobowych, w tym:

1. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia
zapominanym”);

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6. prawo do przenoszenia danych.

VIIL Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
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