OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
podinspektora
w Biurze Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego — 1 etat

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezbedne wymagania:

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze specjalistyczne: gospodarka przestrzenna, urbanistyka,
architektura, architektura-krajobrazu lub geodezja i kartografia

II. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ nastepujace dodatkowe

wymagania:

1.

e o

9.

posiada¢ wiedze z zakresu funkcjonowania administracji publicznej,

posiada¢ znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

posiada¢ znajomos$¢ przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego.

posiada¢ znajomos¢ Ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz Usta o wlasnosci lokali
posiada¢ umiejetno$¢ poprawnego przygotowywania pism,

wiedza z zakresu planowania przestrzennego

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji aktow prawa

pozadana znajomos$¢ oprogramowania GIS/SIP (Q-GIS, Arc-Info lub podobne) w tym
umiejetnos¢ obstugi wielkoformatowych urzadzen drukujacych

samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,

10. biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programow i urzadzen biurowych,

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

[98)

10.

11.

Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw w formie zbioru kart adresowych zabytkow
nieruchomych z terenu gminy objetych wojewddzka ewidencjg zabytkow,

Udziat w sporzadzaniu programu opieki nad zabytkami,

Udziat w pracach zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu opieki nad zabytkami,
Udziatl w podejmowaniu dziatan ochronnych oraz wspoétpraca z Wojewddzkim Urzedem
Ochrony Zabytkow we Wroctawiu, Delegatura w Walbrzychu, w tym przy udzielaniu
dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub remonty budowlane obiektow
wpisanych do rejestru zabytkow, zlokalizowanych na terenie Watbrzycha,
Wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami podejmujacymi problematyke ochrony
dziedzictwa kulturowego,

Udziat w sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz planow miejscowych

Udziat w wykonywaniu okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym, wynikajacych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego
planu.

Udziat przy uzgodnieniu projektu planu miejscowego z zainteresowanymi organami
administracji panstwowej oraz wlasciwymi organami wojskowymi, ochrony granic oraz
bezpieczenstwa panstwa.

Przygotowywanie opinii urbanistycznych z nieobowigzujacych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego

Przygotowywanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

Przygotowywanie wypisow 1 wyryséw z obowigzujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Walbrzycha.



IV. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Podinspektor w Biurze Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego to stanowisko

administracyjno-biurowe, dla ktéorego w zakresie podstawowych zadan uwzglednia si¢ réwniez
prace w terenie poza biurem. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywac¢ bedzie prace
biurowe z obslugg sprz¢tu przystosowanego do zadan np. komputer, monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i fax oraz wielkoformatowe urzadzenie drukujace (ploter). Pomieszczenia
biura spetniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy
obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia

1.

Sk

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu

pracy, potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,

List motywacyjny potwierdzony wlasnor¢gcznym podpisem,

Kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

Referencje (jezeli posiada),

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.

a) $wiadectwa pracy

b) w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia

c¢) dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy

. Oswiadczenie o treSci: ,,wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie
Miejskim

w Walbrzychu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2016.922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016.902ze zm. )” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem. Tres¢
tego oswiadczenia powinna by¢ zawarta takze w liScie motywacyjnym oraz zyciorysie z
przebiegiem pracy zawodowe;.

Oswiadczenie o tresci: ,, nic bylam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

Oswiadczenie o tresci ,, posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem.

Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV i liScie motywacyjnym, bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych

Uwaga:

1.
2.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jgzyk polski,

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu Kwietniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%

. zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawa o pracownikach

samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy
oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 4 czerwca 2018 roku na adres: Urzad Miejski
w Walbrzychu Biuro Obshugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6 58-300 Walbrzych



W terminie 7 dni po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng )do drugiego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Walbrzychu
P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

Nazwa stanowiska pracy Podinspektor
Komorka organizacyjna Biuro Rewitalizacji i Planowania Przestrzennego
Kod komorki BRP

Kategoria zaszeregowania

Cele istnienia stanowiska pracy

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie zadan z zakresu planowania przestrzennego 1 opieki nad

zabytkami

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: |

Kierownikowi Biura

Zakres wykonywanych zadan

Do podstawowych zadan wykonywanych na przedmiotowym stanowisku nalezy:

1) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart adresowych zabytkoéw nieruchomych
z terenu gminy objetych wojewddzka ewidencja zabytkow,

2) udziat w sporzadzanie programéw opieki nad zabytkami,

3) udziat w pracach zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programow opieki nad zabytkami,

4) udziat w podejmowanych dziataniach ochronnych oraz wspolpraca z Wojewddzkim Urzgdem
Ochrony Zabytkow we Wroctawiu, Delegatura w Walbrzychu, w tym przy udzielaniu dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub remonty budowlane obiektéw wpisanych do rejestru zabytkow,
zlokalizowanych na terenie Watbrzycha,

5) wspoltdziatanie z wilasciwymi instytucjami podejmujacymi problematyke ochrony dziedzictwa
kulturowego,

6) udziat w sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
planéw miejscowych,

7) udziat w dokonywaniu okresowej oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikajacych
z realizacji ustalen miejscowych plandéw zagospodarowania i oceny aktualnosci tych planow,

8) przygotowywanie opinii urbanistycznych,

9) przygotowywanie wypisow i wyrysow z obowigzujacych miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

10) przygotowywanie wypisoOw i wyryséw ze studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Watbrzycha,

11) przygotowywanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

12) przygotowywanie materialow z zakresu ochrony srodowiska dla potrzeb analiz urbanistycznych,

13) wprowadzanie do elekronicznego systemu informacji o srodowisku (SIOS) w zakresie planowania
przestrzennego,

14) przygotowywanie projektow Uchwat Rady Miejskiej dotyczacych spraw wynikajacych
z kompetencji Biura,

15) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych Rady Miejskiej Watbrzycha,

16) przygotowywanie sprawozdan z pracy Biura,

17) prowadzenie archiwum Biura,

18) wydawanie noty ksiegowej, faktur i rachunkéw na zyczenie klienta,

19) wspoétdziatanie z Biurem Budzetu i Biurem Finanséw w zakresie gospodarki finansowej Biura
Urbanistyki i Planowania Przestrzennego,

20) wspdlpraca z Referatem Zamoéwien Publicznych w zakresie realizacji postanowien ustawy Prawo
zamoOwien publicznych,

21) wdrazanie dyrektywy INSPIRE w zakresie planowania przestrzennego,

22) wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z kompetencji i zadan Biura.

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

'Wymagane wyksztalcenie konieczne : wyzsze




'Wymagane uprawnienia:

'Wymagana wiedza specjalistyczna :

Kompleksowa wiedza z zakresu spraw wykonywanych na
zajmowanym stanowisku, a takze:

1. Umiejetno$¢ stosowania i interpretacji aktow prawa.

2. Biegta obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych MS
i Open Office

3. Umiejetno$¢ czytania map i dobra orientacja przestrzenna

4. Odpowiedzialno$¢, doktadnosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Znajomos¢ Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym

'Wymagane umiejetnosci i zdolnosci :

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

1. Doswiadczenie w zakresie obstugi klienta,

2. Umiejetno$¢ stosowania i interpretacji aktow normatywnych
oraz obowigzujacych przepisow regulujacych sprawy na
zajmowanym stanowisku,

3. Obowiazkowos¢, terminowos¢ i dyspozycyjnose,

4. Fachowo$¢ i profesjonalizm w dzialaniach,

5. Umiejetnos$ci interpersonalne a takze samodzielnego myslenia i
dziatania,

6. Znajomos¢ oprogramowania GIS/SIP (Q-Gis, Arc-Info lub
podobne)

Zakres dostepu do informac;ji :

Obstuga systemu informatycznego danych osobowych
bedacych w dyspozycji BRP oraz przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
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