OGLOSZENIE

Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu
ogtasza nabor otwarty 1 konkurencyjny kandydatéw na stanowisko

ksiegowego
w Centrum Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu - 1 etat.

. Wymagania niezb¢dne:

Ksiggowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 902 z pdzn. zm.),

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) spehia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupethiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku
ksiggowego w jednostkach sektora finanséw publicznych,

b) ukonczyla $rednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co

najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci.

. Wymagania dodatkowe:

1) kompleksowa wiedza w zakresie przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania
jednostki organizacji pomocy spotecznej, finanséw publicznych, rachunkowosci
budzetowej oraz prawa zamowien publicznych,

2) znajomos$¢ przepisow placowych ZUS, znajomo$¢ ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera i programow niezbednych do obstugi budzetu placowki

(Ptatnik, Progman) oraz pakietow biurowych Open Office.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu podstawowych zadan ksiggowego w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Walbrzychu nalezy realizacja zadan w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych



w Watbrzychu i obstugiwanych przez Centrum jednostek,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.
4) sporzadzanie listy plac stosownie do stanu zatrudnienia 1 obowigzujacych zasad

wynagradzania oraz dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujacymi przepisam.

. Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko ksiegowy w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Watbrzychu to stanowisko urzednicze, dla ktérego w zakresie podstawowych zadan
uwzglednia si¢ pracg w terenie poza biurem (w zakresie delegacji stuzbowych). Pracownik
zatrudniony na ww. stanowisku wykonywa¢ bedzie prace biurowe z obstuga sprzetu
przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, kserokopiarka, drukarka,
telefon 1 fax. Pomieszczenia biura speilniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka

zawodowego.

. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o
stazu pracy potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

2) list motywacyjny potwierdzony wlasnorecznym podpisem,

3) kserokopie¢ $wiadectw ukonczenia szkoty,

4) kserokopie potwierdzen ukonczonych kursow, szkolen,

5) kserokopie¢ swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

6) referencje (mile widziane)

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 922 z
pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 2016, poz. 902 z p6zn. zm.),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem,

9) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z

pelni praw publicznych, potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.



Uwaga:

10) tre$¢ sktadanych przez kandydatow o$§wiadczen wymienionych w punkcie 5 musi by¢
zgodna z treScig oswiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze,

11) dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przetltumaczone na jezyk polski,

12) zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu kwiecien 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Waltbrzychu, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym zwrotnym
dopiskiem: '"Dotyczy naboru na stanowisko ksiegowego w Centrum Obshlugi Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu'", w terminie do 18 maja 2018r. do godz. 15:30

osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego na adres: Centrum Obstugi Placéwek
opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu ul. Asnyka 13 lok. B 58-301 Watbrzych. Dla ofert
wystanych poczta liczy si¢ data stempla pocztowego. Oferty, ktore wptyng do Centrum po terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane. W terminie 5 dni po uptywie terminu
do zlozenia dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy speiniaja
wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru. Informacje o wyniku naboru
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Centrum Obstugi

Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu.
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