OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy
podinspektora —1 etat
w Biurze Administracji Architektoniczno-Budowlanej

1. Wymagania niezbedne :
A wyksztatcenie wyzsze budowlane w specjalnosci architektonicznej, konstrukcyjno-budowlanej
lub instalacyjnej

2. Wymagania dodatkowe:
A znajomosc¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego
A znajomosé ustawy Prawo Budowlane
znajomosc¢ rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie
A umiejetnos¢ obstugi programoéw biurowych Word, Excel
komunikatywnosc¢,
wysoka jakos¢ pracy (terminowosé, doktadnos$c, starannosé),
otwarto$¢ na wdrazanie nowych rozwigzan i poszukiwania rozwigzania problemow,
A state dgzenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

>

> - -

Szczegolowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy zostal
wyszczegolniony w opisie stanowiska pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

podinspektor w Biurze Administracji Architektoniczno-Budowlanej to stanowisko
administracyjno—biurowe, dla ktérego zakres podstawowych obowigzkow wynika z zadan
realizowanych przez biuro Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, wykonywa¢ bedzie gltownie prace biurowe
z obshuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero,
drukarka, ploter, skaner, telefon i fax. Pomieszczenia Biura spetniajg wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Pomieszczenia biurowe spelniajg warunki w zakresie oceny ryzyka
zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin
dziennie.

5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy, potwierdzony - wlasnorgcznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony - wlasnorecznym podpisem, zawierajacy aktualny numer
telefonu kandydata,
3. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
4. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.

- $wiadectwa pracy

- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- za§wiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajace okres zatrudnienia

- dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy
5. OS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 poz.902) potwierdzone wtasnorgcznym podpisem. Tres¢ tego
oswiadczenia powinna by¢ zawarta takze w liScie motywacyjnym oraz zyciorysie z
przebiegiem pracy zawodowe;.



6. Oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe
potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem,

7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada peilng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:

4 Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski,

A Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21
listopada 2008 r. informujemy, iz w miesigcu styczniu 2018 roku wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%

A zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w nieprzekraczalnym  terminie
do 26 lutego 2018 roku roku na adres: Urzad Miejski w Walbrzychu Biuro Obshugi
Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w
ogloszeniu o naborze, kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania formalne okre§lone w
ogloszeniu o naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres Urzad Miejski w Watbrzychu,
jednostki PI. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych
Nazwa stanowiska podinspektor

pracy

Komoérka Biuro Administracji Architektoniczno-Budowlane;j
organizacyjna

Kod komorki BAB

Kategoria
zaszeregowania

Cele istnienia stanowiska pracy

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura Administracji Architektoniczno-Budowlanej

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: | Kierownikowi BAAB

Zakres wykonywanych zadan

1. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o pozwoleniu na budowe .
2. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o zatwierdzeniu projektu budowlanego.
3. Udzielenie zgody badz jej odmowa na odstepstwa od przepisu techniczno —budowlanego.
4. Przygotowywanie i prowadzenie rozpraw administracyjnych przed wydaniem decyzji
0 pozwoleniu na budowg.
5. Przygotowywanie postanowien naktadajacych obowigzek uzupetnienia wniosku
0 pozwolenie na budowg.
6. Sprawdzanie wtasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie.
7. Przyjmowanie zgtoszen zamiaru wykonywania rob6t budowlanych.
8. Przyjmowanie zgloszen o rozbiodrce obiektu budowlanego .
9. Naktadanie obowigzku uzupehienia zgloszenia zamiaru wykonania rob6t budowlanych lub
zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czgsci.
10. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o pozwoleniu na rozbiorke obiektu budowlanego
lub jego czesci.
11. Przygotowywanie decyzji administracyjnych nakazujacych obowiazek uzyskania
pozwolenia na rozbiorke obiektow budowlanych objetych zgltoszeniem.
12. Przygotowywanie decyzji administracyjnych nakazujacych uzyskanie pozwoleniana  budowg
na wykonanie robdt budowlanych objetych zgloszeniem.
13. Przygotowywanie decyzji administracyjnych zglaszajacych sprzeciw do zamiaru
wykonania rob6t budowlanych Iub zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego Iub
jego czesci.
14. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o odmowie zatwierdzenia projektu
budowlanego i udzielenia pozwolenia na budowe.
15. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i
udzielenia pozwolenia na budowe na terenie, na ktorym znajduje si¢ obiekt budowlany w
stosunku, do ktérego natozono nakaz rozbiorki.
16. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o niezbednos$ci wejscia do sgsiedniego
budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej nieruchomosci.




17. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o zmianie pozwolenia na budowe.
18. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o uchyleniu pozwolenia na budowe.
19. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o wygasnieciu pozwolenia na budowg.
20. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o przeniesieniu decyzji o pozwoleniuna  budowe
lub
rozbiorke na rzecz innej osoby.
21. Przesytanie decyzji o pozwoleniu na budowg organowi, ktory wydat decyzje o
srodowiskowych uwarunkowaniach .
22. Przygotowywanie decyzji administracyjnych o obowigzku geodezyjnego wyznaczenia
w terenie a po wybudowaniu geodezyjnej inwentaryzacji obiektu objetego zgloszeniem.
23. Przygotowywanie za§wiadczen o prawidtowosci (z obowiazujacymi przepisami)
dokonanego zgloszenia zamiaru wykonania robot budowlanych lub tez zamierzonej zmiany
sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci,
24, Przekazywanie organom podatkowym wlasciwym w sprawach podatku od nieruchomosci
kopii wydanych decyzji i otrzymanych zawiadomien,

25. Wykonywanie innych obowiazkéw okreslonych w ustawie z dnia 07.07.1994r. ,,Prawo
budowlane” (Dz. U. z 2006r. Nr 156 poz. 1118 z p6zn. zmianami), nie zastrzezonych do

wlasciwosci innych organdéw jak i okre§lonych innymi przepisami,

26. Wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z kompetencji i zadan biura .

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane wyksztatcenie wyzsze budowlane w specjalnosci architektonicznej,
wyksztatcenie konstrukcyjno-budowlanej lub instalacyjnej

Wymagane preferowane uprawnienia budowlane

uprawnienia

Doswiadczenie

zawodo

Wymagana wiedza 4 Znajomo$c¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego
specjalistyczna A znajomos¢ Prawa Budowlanego

A znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie

4 umiejetnos¢ obstugi programow biurowych Word, Excel

A znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych

A znajomosc¢ ustawy o samorzgdzie gminnym

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane 1. komunikatywnosc,
umiejetnosci i 2. wysoka jakos¢ pracy (terminowosé, doktadnos$é, starannosc),
zdolnosci 3. otwartos¢ na wdrazanie nowych rozwigzan i poszukiwania

rozwigzania problemoéw,
4. state dgzenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

Zakres dostepu do
informaciji
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