OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatow na
stanowisko podinspektora - 1 etat
w Referacie - Grodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficzne;j
w Biurze Geodezji Kartografii i Katastru Nieruchomosci
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spetnia¢ niezbedne wymagania

a)posiada¢ wyksztalcenie wyzsze geodezyjne lub wyzsze informatyczne
b) posiada¢ minimum 2 lata stazu pracy

I1. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spetnia¢ nastepujace dodatkowe wymagania:
1. posiada¢ znajomo$¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne
2. posiada¢ znajomos$¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego
3. posiada¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, obowigzkowos$¢, terminowos¢ i dyspozycyjnose,
4. posiada¢ znajomos$¢ programow informatycznych stosowanych w geodez;ji i kartografii,
w tym programu TurboEwid

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

Szczegdlowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy zostat wyszczegolniony w
opisie stanowiska pracy.

I'V. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Podinspektor w Biurze Geodezji, Kartografii 1 Katastru Nieruchomosci to stanowisko
administracyjno-biurowe, dla ktorego zakres podstawowych obowigzkow wynika z zadan
realizowanych przez Biuro Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w
Walbrzychu; sporadycznie uwzglednia si¢ pracg w terenie, poza biurem. Pracownik zatrudniony na
w/w stanowisku, wykonywa¢ bedzie gtdownie prace biurowe z obsluga sprzetu przystosowanego do
zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, ploter, skaner, telefon 1 fax.
Pomieszczenia Biura spelniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy. Pomieszczenia
biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy
obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy, potwierdzony wtasnorecznym podpisem,

2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorgcznym podpisem,

kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie

4. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: t;.

W



- $wiadectwa pracy
- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- za§wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace
okres zatrudnienia
- dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy

5. Os$wiadczenie o tresci: ,,wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z2014.1182 ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014.1202)” potwierdzone wiasnor¢cznym podpisem. Tres¢ tego
oswiadczenia powinna by¢ zawarta takze w liscie motywacyjnym oraz zyciorysie z
przebiegiem pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

7. Os$wiadczenie o tresci ,, posiadam pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:
.g Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

* Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu styczniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych byt wyzszy
niz 6%

* zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ - zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 16 lutego 2018 roku na adres: Urzad
Miejski w Watbrzychu, Biuro Obshugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, PI. Magistracki 1, 58-300
Walbrzych

W terminie 7 dni po uplywie terminu do zlozenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktérzy speitniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub drogg elektroniczng ) do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres jednostki Urzad Miejski w Walbrzychu,
PI. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

Nazwa stanowiska pracy Podinspektor w Referacie Grodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Komoérka Biuro Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci
organizacyjna

Kod komérki BGK

Cele istnienia stanowiska pracy

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega:  Kierownik Biura Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci

Zakres wykonywanych zadan

e aktualizacja baz danych obiektow przestrzennych w wykorzystywanych w Biurze Geodezji
Kartografii i Katastru Nieruchomosci w aplikacjach informatycznych

e obstuga systemow informatycznych i sieci komputerowych Biura Geodezji Kartografii i
Katastru Nieruchomos$ci, a w szczegdlno$ci wykonywanie kopii bezpieczenstwa baz
danych pzgik dla Dolno$laskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i
Kartograficznego,

e aktualizacja strony internetowej Biura Geodezji Kartografii i Katastru Nieruchomosci

e przygotowanie baz danych, sprawozdan, zestawien przekazywanych Wojewodzkiemu
Inspektorowi Nadzoru Geodezyjnego 1 Kartograficznego, Urzedowi Marszatkowskiemu,
GUGIK, ARIMR itd.,

e udostepnianie materiatow 1 zbiorow danych z panstwowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego (geodetom, rzeczoznawcom, projektantom), réwniez w formie
elektronicznej (np. w formatach GML, SWDE, .dxf),

e ewidencjonowanie materiatow 1 zbiorow danych begdacych wynikami zglaszanych prac
geodezyjnych, po przyjeciu ich do panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego,

e czynny udzial w procesach zwigzanych z cyfryzacja panstwowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego




Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane wyksztatcenie

Wyksztalcenie wyzsze geodezyjne lub wyzsze informatyczne

Wymagane uprawnienia

Dos$wiadczenie zawodowe

2 lata pracy

Wymagana wiedza
specjalistyczna

Znajomos¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, znajomo$¢ KPA oraz ustawy o samorzadzie terytorialnym

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane umiejetnosci i
zdolnosci

o Znajomos¢ pakietu Office oraz programow typu CAD oraz GIS

e znajomos$¢ nowoczesnych technik pomiarowych i
obliczeniowych obowigzujacych w geodezji 1 kartografii

o wysoka jakos¢ pracy (terminowos¢, doktadnos$¢, starannosc)

Zakres dostepu do informacji

dane osobowe w operacie ewidencji gruntow i budynkow
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