OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
inspektora - 1 etat
w Biurze Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wtascicielskiego, Funduszy Europejskich
1 Rozwoju Gospodarczego

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezb¢edne wymagania:

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ekonomia lub zarzadzanie
- posiada¢ minimum 3 letni staz pracy

II. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ nastepujace dodatkowe

wymagania:

1. posiada¢ znajomos$¢ dokumentow strategicznych dotyczacych Waltbrzycha, w szczegolnosci:
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Walbrzycha do 2020 r., Strategii Rozwoju Aglomeracji
Watbrzyskiej, Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej,

2. posiada¢ wiedzg¢ 1 doswiadczenie w tworzeniu, realizowaniu i monitorowaniu strategii rozwoju,
3. posiada¢ kompleksowa wiedz¢ z zakresu spraw administracyjnych wykonywanych na
zajmowanym stanowisku,

4. posiada¢ umiejetnosci analityczne umozliwiajace prace z duzag iloscig danych liczbowych,
analiz¢ wskaznikow 1 trendow, wyciaganie wnioskow, przygotowywanie komentarzy i
rekomendacji,

posiada¢ bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Office, w szczegdlnosci MS Excel,

5. posiada¢ znajomos$¢ tematyki Partnerstwa Publiczno Prywatnego,

6. posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacja pracy, wysokiej jakosci pracy (terminowos¢,
doktadnos¢, starannoscé),

7. posiada¢ otwarto$¢ na otoczenie oraz umiejetnos¢ rozmowy, perswazji i negocjacji,

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) z zakresu zarzadzania strategicznego:

1. wspieranie przy zadaniach wykonywanych przez glownego specjaliste ds. zarzadzania
strategicznego,

2. ustalanie, wspolnie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, kierunkéw rozwoju Gminy,

3. prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, monitorowaniem
realizacji 1 aktualizowania Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha,
Strategii Rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej i Strategii Sudety 2030,

4. wsparcie przy opracowywaniu projektow strategii i polityk branzowych, monitorowaniu ich
realizacji i aktualizowaniu,

5. wsparcie przy opracowywaniu programow rozwoju gospodarczego Gminy stanowiagcych
realizacj¢ celow operacyjnych przyjetych strategii i polityk branzowych,

6. pozyskiwanie informacji o uwarunkowaniach i mozliwosciach rozwoju Gminy oraz dla
partnerstwa w realizacji programdw rozwoju,

7. przygotowywanie raportdw 1 analiz zwigzanych z realizacja strategii obowigzujacych Gming
na potrzeby informacji zarzadczej,



8. prowadzenie spraw zwigzanych z okresSleniem zatozen spoteczno-gospodarczych na
potrzeby planowania, w tym zatozen do budzetu, wieloletniego planu finansowego i
wieloletniego planu inwestycyjnego,

9. obshluga Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz wspdtpraca z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w celu spojnego planowania i wspierania rozwoju gospodarczego
Gmin Aglomeracji Watbrzyskiej,

2) z zakresu pozostalych obowigzkéw biura:

1. analiza danych oraz przygotowywanie wnioskéw 1 opinii zwigzanych z realizacja
przedsigwzie¢ w formule Partnerstwa Publiczno Prywatnego,

2. sporzadzanie projektow umow, zamowien i zarzadzen Prezydenta,

3. prowadzenie spraw dotyczacych wydatkéw oraz zwigzanych z planowaniem i kontrolg
budzetu w zakresie zarzadzania strategicznego w tym zakresie ze stuzbami finansowymi
oraz zwigzane z tym czynno$ci organizacyjno — finansowe.

IV. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Inspektor w Biurze Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wiascicielskiego, Funduszy
Europejskich 1 Rozwoju Gospodarczego to stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktorego,
w zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla  w/w Biura, uwzglednia si¢ prace
w pomieszczeniach zwigzang z obstuga sprzetu biurowego takiego jak np. komputer, monitor
ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku
poza praca w biurze, wykonywac bedzie prace¢ w terenie. Pomieszczenia Biura spetniajg wymagania
w zakresie bezpieczenstwa pracy. Pomieszczenia biurowe speiniajg warunki w zakresie oceny
ryzyka zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy obsludze komputera powyzej 4 godzin
dziennie.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wlasnor¢gcznym podpisem,
3. kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
4. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.
- $wiadectwa pracy
- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia
- dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy

5. Oswiadczenie o tresci: ,,wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z
2016.922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016.902)” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem. Tre$¢ tego oswiadczenia powinna by¢ zawarta
takze w licie motywacyjnym oraz zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowej.
6. Oswiadczenie o tresci: ,, nic bylam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”
potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem,
7. Oswiadczenie o tresci ,, posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
pelni praw publicznych” potwierdzone wtasnor¢gcznym podpisem.
Uwaga:
- Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na j¢zyk polski,
Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu grudniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw ustawy o



rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6%

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy
oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 07 lutego 2018 roku na adres: Urzad Miejski w
Walbrzychu Biuro Obshugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6 58-300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng )do drugiego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.



OPIS STANOWISKA PRACY

Urzad Miejski w Walbrzychu,
Nazwa i adres
jednostki Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych
Nazwa stanowiska Inspektor
pracy
Komoérka Biuro Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wiascicielskiego,
organizacyjna Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego

Kod komoérki | BFE

Cele istnienia stanowiska pracy

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura w zakresie zarzadzania strategicznego

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: | Kierownikowi BFE

Zakres wykonywanych zadan

1) z zakresu zarzadzania strategicznego:

wspieranie przy zadaniach wykonywanych przez gldwnego specjaliste ds. zarzadzania
strategicznego,

ustalanie, wspolnie ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, kierunkéw rozwoju Gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, monitorowaniem
realizacji 1 aktualizowania Strategii Zrdwnowazonego Rozwoju Miasta Walbrzycha,
Strategii Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej i Strategii Sudety 2030,

wsparcie przy opracowywaniu projektoéw strategii 1 polityk branzowych,
monitorowaniu ich realizacji i aktualizowaniu,

wsparcie przy opracowywaniu programOw rozwoju gospodarczego Gminy
stanowigcych realizacje celow operacyjnych przyjetych strategii i polityk branzowych,
pozyskiwanie informacji o uwarunkowaniach i mozliwosciach rozwoju Gminy oraz dla
partnerstwa w realizacji programoéw rozwoju,

przygotowywanie raportow i analiz zwigzanych z realizacja strategii obowigzujacych
Gming na potrzeby informacji zarzadczej,

prowadzenie spraw zwigzanych z okre§leniem zatozen spoteczno-gospodarczych na
potrzeby planowania, w tym zalozen do budzetu, wieloletniego planu finansowego 1
wieloletniego planu inwestycyjnego,

obstuga Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz wspoipraca z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w celu spdjnego planowania i wspierania
rozwoju gospodarczego Gmin Aglomeracji Watbrzyskiej,

z zakresu pozostatych obowigzkéw biura:

analiza danych oraz przygotowywanie wnioskow 1 opinii zwigzanych z realizacja
przedsigwzie¢ w formule Partnerstwa Publiczno Prywatnego,

sporzadzanie projektow umow, zamowien i zarzadzen Prezydenta,

prowadzenie spraw dotyczacych wydatkéw oraz zwigzanych z planowaniem i kontrola




budzetu w =zakresie zarzadzania strategicznego

w tym zakresie ze sluzbami

finansowymi oraz zwigzane z tym czynno$ci organizacyjno — finansowe.

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane konieczne: wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, zarzadzanie,
wyksztatcenie
Wymagane brak
uprawnienia
Doswiadczenie . . . .

Zgodnie z zapisem pkt.I ogloszenia o naborze na stanowisko
zawodowe

Wymagana wiedza
specjalistyczna

- znajomos$¢ dokumentow strategicznych dotyczacych Watbrzycha, w
szczegolnosci: Strategii Zrownowazonego Rozwoju Walbrzycha do
2020 r.,, Strategii Rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej, Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskie;j,

- wiedza 1 doSwiadczenie w tworzeniu, realizowaniu 1 monitorowaniu
strategii rozwoju,

- kompleksowa wiedza z zakresu spraw
wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

- umiejetno$ci analityczne umozliwiajace prace z duza iloscig danych
liczbowych, analize¢ wskaznikéw i1 trendow, wycigganie wnioskow,
przygotowywanie komentarzy i rekomendacji,

- bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Office, w szczego6lnosci MS Excel,

- znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym i o pracownikach
samorzadowych

administracyjnych

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane
umiejetnosci 1
zdolnosci

1. znajomo$¢ tematyki Partnerstwa Publiczno Prywatnego,

2. dyspozycyjnos¢,

3. dobra organizacja pracy,

4. wysoka jako$¢ pracy (terminowos$¢, doktadno$¢, starannos¢),
5. otwarto$¢ na otoczenie oraz umieje¢tno$¢ rozmowy, perswazji i
negocjacji,

6. state dgzenie do zdobywania nowej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Zakres dostepu do
informac;ji
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