OGLOSZENIE
Urzad Miasta Walbrzycha
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
podinspektora w Referacie Infrastruktury Komunalnej
w Biurze Infrastruktury i Nieruchomosci

1. Wymagania niezbedne:
e Wyksztalcenie: wyzsze

2. Doswiadczenie zawodowe — staz
@ 2 lata pracy

3. Wymagana wiedza specjalistyczna:

e znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

e znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach,

e znajomo$¢ ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ 1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,

e znajomos$¢ ustawy o odpadach,

e znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska,

e znajomos$¢ przepisdw kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z obowigzkiem przytaczenia
nieruchomosci do sieci kanalizacji sanitarne;j

2. przyjmowanie zgtoszen dot. eksploatacji przydomowych oczyszczalni $ciekow wraz z
prowadzeniem postepowan w tym zakresie

3. kontrole realizacji obowiazkéw wiascicieli nieruchomosci w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi

4. udziat w kampanii edukacyjnej 1 informacyjnej dot. gospodarowania odpadami komunalnymi

5. realizacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy Watbrzych.

Wymagane dokumenty.

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Swiadectwa pracy a w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia.

Referencje (jezeli posiada).

7. Oswiadczenie o tresci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r., poz.922) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
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902)”potwierdzone wlasnorecznym podpisem. Tres¢ tego oswiadczenia powinna byc
zawarta takze w liScie motywacyjnym oraz w zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowej.

8. Oswiadczenie o tresci ,, posiadam petng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych” potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

9. Os$wiadczenie o treéci ,, nie bytam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestepstwo
skarbowe” potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

Uwaga:

1) Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

2) Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 poz. 902 ze zm.), informujemy, iz
w miesigcu sierpniu 2017 wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta

dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w nieprzekraczalnym terminie do dnia
05 pazdziernika 2017 roku
na adres:

Urzad Miejski w Walbrzychu

Biuro Spraw Pracowniczych
P1. Magistracki 1
58 — 300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa 1 adres jednostki Urzad Miejski w Walbrzychu

P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych
Nazwa stanowiska pracy Podinspektor w referacie Gospodarki Komunalnej
Komorka organizacyjna Biuro Infrastruktury i Nieruchomosci
Kod komérki BIN
Kategoria zaszeregowania

Cele istnienia stanowiska pracy

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi
oraz spraw z zakresu zaopatrzenia w wode¢ i odprowadzania $ciekow sanitarnych.

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: | Kierownikowi Biura

Zakres wykonywanych zadan

1. prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z obowigzkiem przytaczenia nieruchomosci do
sieci kanalizacyjnej

2. przyjmowanie zgtoszen dot. eksploatacji przydomowych oczyszczalni $ciekow wraz z
rowadzeniem postepowan w tym zakresie

3. kontrole realizacji obowigzkéw wiascicieli nieruchomosci w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi

4. udzial w kampanii edukacyjnej i informacyjnej dot. gospodarowania odpadami komunalnymi

5. realizacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy Watbrzych

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

'Wymagane wyksztalcenie konieczne : wyzsze

'Wymagane uprawnienia : -

Doswiadczenie zawodowe — staz - 2 lata pracy

'Wymagana wiedza specjalistyczna :  [I/ Ustawa o samorzadzie gminnym,

2/ Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
3/ Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow,

4/ Ustawa o odpadach

5/ Ustawa Prawo ochrony §rodowiska

6/ Kodeksu postepowania administracyjnego,




Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

'Wymagane umiejetnosci i zdolnosci :  |I. Komunikatywnose,

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

3. Umiejetnos¢ pisemnego wypowiadania sie,

4. Biegta obstluga komputera w zakresie pakietoéw biurowych.

Zakres dostepu do informac;ji : Obstuga systemu informatycznego danych osobowych
bedacych w dyspozycji BIN oraz przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
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