OGLOSZENIE
Prezydent Miasta Walbrzycha
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Dyrektora
Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Walbrzychu

1. wymagania niezbe¢dne:

- spetnienie wymagan okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014.1202) okreslonych dla stanowisk

urzedniczych w odniesieniu do posiadania obywatelstwa polskiego
— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwo mieniu, obrotowi gospodarczenu,
dzialano$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci

dokumnetow lub za przestepstwo karne skarbowe,
- wyksztatcenie wyzsze,
- dos$wiadczenie zawodowe - minium 10 letni staz pracy,

- co najmniej S5-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami sektora finansow
publicznych,

- co najmniej 5-letnie do§wiadczenie w realizowaniu projektéw, finansowanych ze
srodkow unijnych lub krajowych w ktoérych beneficjentami ostatecznymi byly osoby
niepetnosprawne, wykluczone spotecznie lub bezrobotne.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu zarzadzania i funkcjonowania zaktadu
aktywnos$ci zawodowej, m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych,
rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnos$ci zawodowej;

- umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz zdolnosci organizatorskie

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia

- umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji

3. Zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska obejmuje m.in.

1) kierowanie dzialalnoscig i reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

2) ustalenie 1 wdrozenie struktury organizacyjnej Zaktadu,

3) dobor kadr 1 dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Zaktadu,
4) opracowywanie planu dziatalno$ci gospodarczej Zaktadu i prowadzenie dokumentacji
dotyczacej realizacji planu w tym:

a) okreslenie rodzaju dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej dostosowanej do umiejetnosei i
mozliwosci zatrudnionych osob niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

b) opracowanie projektu technologii z okre§leniem czynnosci i oprzyrzagdowania stanowisk
pracy, stosowanie do potrzeb zatrudnionych o0sob zaliczanych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,



¢) opracowanie planu sprzedazy oraz planu ekonomicznego dziatalno$ci gospodarczej

( biznesplanu)

5) opracowanie regulaminu tworzenia i gospodarowania srodkami finansowymi Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci,

6) utworzenie Zespotu Programowego,

7) zatwierdzenie indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej, spotecznej 1 leczniczej osob
niepelnosprawnych.

4. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Dyrektor to stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktéorego, w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Walbrzychu, uwzglednia si¢ prace w terenie i
poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac bedzie prace biurowe
z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon 1 fax. Pomieszczenia Zaktadu spetniajag wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy. Praca
w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,
3. kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
4. kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy: tj.
- $wiadectwa pracy
- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia
- dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy

5. Oswiadczenie o tresci: ,wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w
Watbrzychu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z
2014.1182 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2014.1202)” potwierdzone wlasnorecznym podpisem. Tres¢ tego oswiadczenia powinna byc¢
zawarta takze w liScie motywacyjnym oraz zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie o tres$ci: ,, nie bylam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem,

7. Oswiadczenie o tresci ,, posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z
pelni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bytem) prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe

Uwaga:
«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

Do dokumentow kandydat zalacza wydruk multimedialnej prezentacji koncepcji
funkcjonowania Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Walbrzychu, ktory



zaprezentuje podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 14 wrze$nia 2015 roku na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztoZenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng )do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.



